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YONETMELIK

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Sehir Plancilar1 Odasindan:

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi SEHIiR PLANCILARI
ODASI ANA YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 17/7/2002 tarihli ve 24818 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Sehir Plancilart Odast Ana Yo6netmeliginin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — Oda Genel Kurulu iki yilda bir Subat ay1 i¢inde Yo6netim Kurulunun saptayacagi giin ve yerde
yapilir. Oda Genel Kurulu asil delegeler ve dogal delegelerden olusur. Delegelik hak ve yetkileri bir sonraki olagan
genel kurula kadar gegerlidir. Delegeler olaganiistii genel kurullarda da gorev yaparlar.

a) Asil delege sayisi toplam dort yiiz olup, Sube Genel Kurullari tarafindan secilecek delege sayisi, sube gorev
ve yetki bolgesinde yerlesik iiye sayisinin toplam iiye sayisina oranlanmasi ile Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecektir.

b) Oda Ydnetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil iiyeleri ile Birlik Yonetim Kurulu,
Birlik Denetleme Kurulu ve Birlik Yiiksek Onur Kuruluna se¢ilmis Oda mensubu asil iiyeler Oda Genel Kurulunun
dogal delegeleridir. Dogal delegeler de asil delegeler gibi Genel Kurul ¢alismalarina katilir ve oy kullanirlar.

¢) Oda Genel Kurulu delege listeleri, Birlik, Oda ve Subelerin aski yerlerine asilmak suretiyle ii¢ giin siireyle
ilan edilir. Bu siire iginde Oda Genel Kuruluna mazereti nedeniyle katilamayacagini yazili olarak bildiren asil
delegelerin yerine ilgili sube genel kurulunca se¢ilen yedek delegeler asil delege olarak Oda Genel Kuruluna katilir.
Bu konudaki bagvurular Oda Yonetim Kurulu araciligiyla yapilabilecegi gibi, dogrudan gorevli hakime de yapilabilir.
Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir. Genel Kurul delege listesinin kesinlesmesinden sonra Oda Yonetim
Kurulu Genel Kurulun tarihini, yerini ve giindemini delegelere bildirir.”

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9 — Oda Genel Kurul toplantis1 Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulunca belirlenen bir
Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan, Birlik gézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve giindemin birinci
maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.”

MADDE 3 — Ayn: Yo6netmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12 — Genel Kurula katilan her delege yazili olarak giindeme madde ekleme veya degisiklik yapma
onerisinde bulunabilir. Giindeme iliskin degisiklik veya ekleme 6nerileri Genel Kurulun onayima baghdir.”

MADDE 4 — Ayn1 Yo6netmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak igin delege
listelerinin imzalanmasi suretiyle alinmig delege kartinin gosterilmesi zorunludur.”

MADDE 5 — Ayni Yo6netmeligin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16 — Genel Kurul, kararlarin1 Genel Kurula katilan delegelerin ¢gogunluguyla alir. Oylarda esitlik
olursa, Divan Bagkanmnin tarafi ¢cogunlukta sayilir. Yalniz Oda Ana Yonetmeliginde degisiklik yapilabilmesi igin
goriismeye katilan delegelerin tigte ikisinin olumlu karari gerekir. Ana Yonetmelik degisikliklerinin goriigiildigii
oturumlarda, goriismeye katilim Genel Kurula katilan delege sayisinin yarisindan az olamaz. Diger yonetmelik
degisikliklerinin yapilabilmesi i¢in goriismeye katilanlarin salt gogunlugunun karari yeterlidir.”

MADDE 6 — Ayn:1 Yo6netmeligin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 17 — Genel Kurulun goriismeleri ve kararlar1 bir tutanaga baglanarak Divan Bagkani, Bagkan
Yardimcisi ve Yazmanlari tarafindan imzalanip dosyasinda saklanmak iizere Oda Yonetim Kuruluna verilir. Genel
Kurul kararlar1 Oda iiyelerine duyurulur.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci, dordiincii ve besinci bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yonetim Kurulu adina agilis ve Bagkanlik Divani se¢imi,”

“Yeni dénem ¢aligmalart igin ilkelerin saptanmasi,”

“Yeni dénem biitge ve kadrolarinin kabuli,”

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmeligin 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21 - Olaganiistii Genel Kurul:

a) Odaya kayith iiyelerin beste birinin ya da son genel kurul delegelerinin ¢ogunlugunun Oda Yonetim
Kuruluna yazili bagvurmasi ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun hesap isleriyle ilgili olarak gerek gormeleri durumunda ve oy birligi ile
alacaklar1 karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun iigte iki gogunlukta alacagi karar ile,



Oda Yoénetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmast durumunda Oda Yonetim Kurulu
basvuru tarihinden itibaren bir hafta i¢inde Olaganiistii Genel Kurul igin karar almak ve Genel Kurulun tarihini
saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul karar tarihinden itibaren bir ay i¢inde toplanir. Bu durumda, Oda
Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi ya da Olaganiistii Genel Kurul
toplamamast durumunda Olaganiistii Genel Kurul, Birlik Y6netim Kurulu tarafindan toplanir.

d) Giindeminde se¢im olmayan Olaganiistii Genel Kurullarda delege listeleri se¢im kuruluna gonderilmez.
Delege listeleri ti¢ giin siire ile TMMOB’da ve Odada asilarak duyurulur. Olaganiistii Genel Kurul ilaninda delege
listelerinin asilacagi yer ve tarihleri de belirtilir. Listeler asilirken ve kaldirilirken her giin i¢in ayr1 ayr tutulan
tutanakla duyurulma olay1 belgelenir. Giindemi se¢im olmayan Olaganiistii Genel Kurullar Oda Yonetim Kurulu
karar1 ile Oda Merkezinin bulundugu il diginda da yapilabilir.”

MADDE 9 — Ayni Yo6netmeligin 23 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23 — Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantis1 gibi yapilir. Fakat sadece
toplanttya neden olan konu flizerinde goriisiiliip karar alinir. Gliindeme madde eklenemez, ¢ikarilamaz, degisiklik
yapilamaz.”

MADDE 10 — Aym1 Yonetmeligin 24 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 24 — Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 en az on giin dnce delegelere giindemle birlikte yazili
olarak bildirilir, liyelere duyurulur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede yayimlanir.”

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (¢), (d), (e), (), (g), (h), (j) ve
(k) bentleri agsagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya agagidaki (1) bendi eklenmistir.

“b) Odanin ve meslegin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini saptamak,”

“c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek donem calismalart igin Yonetim
Kuruluna direktifler vermek,”

“¢) Oda hesaplarim1 (Bilango ve Gelir-Gider Cetvelleri) ve Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve
haklarinda karar almak,”

“d) Odanin yeni déonem Gelir ve Gider Biitgelerini, iiye aidatlarini, gegici ya da siirekli ticretliler kadrolarini
inceleyip degistirerek ya da oldugu gibi belirlemek,”

“e) Oda Genel Sekreteri ve Sube Sekreter Uyelerinin iicretli calismasina iliskin karar vermek,”

“f) Oda islerinin yiiriitiilmesi ve kanunlarin Odalara verdigi gorev ve yetkilerin kullanilmasi, iiyelerin mesleki
onur ve c¢ikarlarmm korunmasi igin Oda Yonetim Kurulunca ya da delegelerce oOnerilen yonetmelikleri ve
degisikliklerini inceleyip onaylamak,”

“g) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri ve Birlik Yonetim
Kurulu igin {i¢, Birlik Denetleme Kurulu i¢in bir, Yiiksek Onur Kurulu igin bir aday segmek,”

“h ) Meslekte en az on yil kidemli iiyeler arasindan, toplam iiye sayisinin % 2’si oraninda ve {i¢ kisiden az yiiz
kisiden fazla olmamak iizere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeyi iki yil ig¢in segmek. Delege
sayisinin hesaplanmasinda kesirler dikkate alinmaz.”

“j) Subeler kurmak ve kurulan subelerin gérev alanlarindaki illeri belirlemek,”

“k) Uyelerin uymakla yiikiimlii oldugu mesleki ve etik kurallar1 belirlemek,”

“l) Oda Ana Yonetmeliginde ve odanin diger yonetmeliklerinde belirlenen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 12 — Aym1 Yonetmeligin 26 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil siireyle secilen yedi asil ve ayn1 sayida
yedek iiyeden olusur.”

MADDE 13 — Aynm1 Yonetmeligin 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 27 — Yonetim Kurulu, segimden sonra yapacagi ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir Genel
Baskan, bir ikinci Baskan, bir Genel Sekreter ve bir Sayman iiye secerek gorev boliimii yapar.”

MADDE 14 — Aym1 Yonetmeligin 31 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 31 — Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin ayrilmasi durumunda, yerlerine siradaki
yedek iiyeler geger ve ilk toplantida Yo6netim Kurulunun gorev dagilimi yenilenir.”

MADDE 15 — Aynm1 Yonetmeligin 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 32 — Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine cagrilacak yedek kalmadiginda, Oda Genel Kurulu, Genel
Baskan, Ikinci Bagkan veya Genel Sekreter, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya
cagrilir. Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yaparlar.”

MADDE 16 — Ayn1 Yonetmeligin 33 iincii maddesinin birinci fikrasinin (j) ve (k) bentleri agagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki (z) bendi eklenmistir.

“j) Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere ¢alisma raporunu ve bilangoyu, yeni donem gelir ve gider biitge
tekliflerini ve eklerini hazirlamak, bunlar1 Denetim Kurulu Raporu ile birlikte Genel Kuruldan on bes giin dncesine
kadar delegelere gondermek, iiyelere duyurmak,”

“k) Oda Genel Kurulunun giiniinii, yerini, saatini ve giindemini saptayarak bu Yonetmelikte belirlenen esaslara



gore delegelere bildirmek, liyelere duyurmak ve toplanti igin gerekli yasal siireci yerine getirmek,”

“z) Oda merkezinde, subelerde ve temsilciliklerde gorev alacak gegcici ve siirekli personele iligkin gorev
tanimlarini, kadrolari, iicretleri ve sosyal yardimlart belirlemek. Oda tarafindan verilen hizmetlere ve diizenlenen
belgelere, yayinlara iligkin ticretleri belirlemek.”

MADDE 17 — Aym1 Yonetmeligin 47 nci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Uyelerden TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Yonetmeligi, diger TMMOB yonetmelikleri, Oda Ana
Yonetmeligi ve odanin diger yonetmeliklerine aykiri hareketleri goriilenlerle, meslek ile ilgili islerde gerek kasten
gerekse ihmal sonucu zarara yol agan ve yaptigi sozlesmelere uymayan ya da meslek onurunu kiranlara Oda Onur
Kurulunda asagidaki disiplin cezalari verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirtilen agir para cezasi,

d) 15 giinden 6 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

e) Odadan ¢ikarma.”

MADDE 18 — Aym1 Yonetmeligin 56 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 56 — Bir ilde, ilgede veya isyerinde etkinlik gosteren iiyelerin mesleki ¢aligmalari yoniinden gerekli
goriildiigi takdirde Oda Genel Kurul karartyla illerde Subeler, Sube Yonetim Kurulu goriisii de alinarak Oda Yo6netim
Kurulu karariyla il ve ilge temsilcilikleri, Sube Yonetim Kurulu karartyla isyeri temsilcilikleri kurulabilir.”

MADDE 19 — Aym1 Yonetmeligin 59 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 59 — Sube Genel Kurulu, iki yilda bir Ocak ay1 i¢inde Sube Yo6netim Kurulunun saptayacagi bir
yerde subeye kayitli liyelerin ve Oda Genel Merkez gozlemcisinin katilimi ile toplanir. Subeye bagl iiyelerin ve Oda
gozlemcilerinin hazir bulunmalari ile ¢alismalarina baglar. Genel Kurul ¢alismalart Sube Yo6netim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve toplantidan en az on bes giin 6nce ilan edilen giindem maddeleri uyarinca yapilir. Sube Genel Kurulu
Sube Yo6netim Kurulunu ve Sube gérev alaninda yerlesik iiyeleri arasindan 8 inci maddeye uygun olarak Oda Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen sayida asil ve yedek delege segmeye yetkilidir.”

MADDE 20 — Aym1 Yonetmeligin 61 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 61 — Sube Yonetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur. Sube Yoénetim Kurulu,
se¢imden sonra yapacag ilk toplantisinda kendi aralarinda gizli oyla bir Bagkan, bir ikinci Baskan, bir Sekreter Uye
ve bir Sayman Uye secerek gorev dagilimini yapar. Hazirlayacag: ¢alisma progranuni iki ay igerisinde iiyelere duyurur
ve Oda Yo6netim Kuruluna iletir.”

MADDE 21 — Aym1 Yonetmeligin 62 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 62 — Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ¢ogunlukla toplanir. Toplantilart Bagkan, olmadigt
zaman Ikinci Baskan, olmadigi zaman Sekreter Uye yonetir. Kararlar cogunlukla alimir. Oylarda esitlik oldugu
takdirde toplanti Bagkaninin oyu ¢ogunlugu belirler.”

MADDE 22 — Aym1 Yonetmeligin 63 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 63 — Her ne nedenle olursa olsun, iki ay siire ile toplantiya gelmeyen ya da gelemeyecek olan
Yonetim Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir. Yerine en yiiksek oy alan siradaki yedek iiye geger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasinin ¢ekilmesi durumunda yerlerine yedek iiyeler aldiklart oy
strastyla gecer. Ilk toplantida Yénetim Kurulu gérev dagilimi yenilenir.”

MADDE 23 — Aynm1 Yonetmeligin 65 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 65 — Sube Yo6netim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube islerini Genel Kurul kararlarina ve Oda Yonetmeliklerine uygun olarak yerine getirmek,

b) Subeyi Baskan, bulunmadigi durumda ikinci Baskan, bulunmadigi durumlarda Sekreter Uye araciligiyla
temsil etmek,

¢) Uyelerin ve meslek mensuplarmin mesleki onur, hak ve ¢ikarlari ile kamu yararini koruyacak énlemleri
belirleyerek, bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak, ¢alismalar yapmak,

d) Sube gorev alanindaki resmi ve 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik, danigmanlik gibi gorevlere gerekli
atamalar1 yapmak,

¢) Odanin Subeye ayirdig1 taginir ve taginmaz mallar1 yonetmek,

f) Disiplin sorusturmasi gerektiren konularla ilgili isleri zamaninda Oda Y&netim Kurulu'na iletmek,

g) Oda ¢aligmalari ile ilgili goriis ve dnerilerini Oda Yonetim Kuruluna iletmek,

h) Subede tutulmas1 zorunlu kayitlar, ilgili mevzuat ve Oda Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda tutmak,

i) Oda Yoénetim Kurulunun verecegi diger gorevleri ylirlitmek,

j) Sube Genel Kurulunun yerini, giiniinii, saatini ve gilindemini belirleyerek iiyelere iletmek. Subenin
bulundugu ilde yayimlanan bir gazetede ilan ederek duyurmak ve Genel Kurul ile ilgili diger hazirliklar1 yapmak,

k) Gereginde Sube Olaganiistii Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

1) Sube gorev alaninda iiyelerin toplu ¢alistig1 igyerlerinde temsilcilikler olugturmak,

m) Sube goérev alanindaki iyelerin kayitlarini tutmak, gerekli belgeleri diizenlemek, biiro tescil ve mesleki



denetim islemlerini yapmak. Bunlarla ilgili bilgileri Odaya iletmek.”

MADDE 24 — Ayn1 Yonetmeligin 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (e) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“c) Oda ve Sube Yo6netim Kurulunun goriis ve kararlarini iiyelere iletmek,”

“e) Oda ve Sube Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.”

MADDE 25 — Aym Yonetmeligin 71 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“d) Meslegini siirekli olarak uygulamayacagini ve bu yoldan gelir saglayamayacagini dnceden bildiren ve bu
durumu belgeleyen iiyeler, talep ettiklerinde, Oda Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten ayrilabilirler. Ancak bu yolla
iyelikten ayrilanlar, mesleklerini uyguladiklarinin belgelenmesi durumunda, iiyelikten ayrildiklari tarihten itibaren
tiim ddentilerini cezalari ile birlikte 6demek zorundadirlar. Uyelerden, issiz olduklarmi beyan etmek kosuluyla is
bulana kadar 6dentileri alinmaz.”

MADDE 26 — Aym1 Yonetmeligin 73 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 73 — Her y1l biitce giderler cetveline Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligine 6denmek iizere
Birlik Hissesi adi ile bir tahsisat konur. Bu tahsisat TMMOB Ana Yonetmeliginde belirtilen esaslar ¢ercevesinde
6denir.”

MADDE 27 — Aym1 Yonetmeligin 81 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 81 - TMMOB Ana Yo6netmeligindeki genel hiikiimler SPO’ca aynen uygulanir.”

MADDE 28 — Aym1 Yonetmeligin 82 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 82 — Schir Plancilari, Tiirkiye’de sehir ve bolge planlama isleriyle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim
yapabilmek i¢in SPO’ya kay1t olmak ve iiyeliklerini korumak zorundadir.”

MADDE 29 — Aynm1 Yonetmeligin 84 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 84 — Jiiri iiyesi veya yarigmaci olarak gelen yabancilar, Tiirkiye’de bir aydan kisa siire kalsalar
dahi, TMMOB Ana Y6netmeliginin 98 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi hiikiimlerine baglidirlar.”

MADDE 30 — Ayn1 Yo6netmeligin 85 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “Tiiziigi”
ibaresi “Ana Yonetmeligi” olarak degistirilmis, ayni fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “Tiiziigiindeki” ibaresi “Ana
Yonetmeligindeki” olarak ve “Tiiz{igi” ibaresi “Ana Yonetmeligi” olarak degistirilmistir.

MADDE 31 — Aym1 Yonetmeligin 86 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 86 — Secimler ve ilgili konularda TMMOB Ana Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 32 — Aym1 Yonetmeligin 87 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 87 — Yabanci Sehir Plancilarinin iiyelige kaydi konusundal/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Calisma Iznine Esas Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

MADDE 33 - Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 34 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sehir Plancilar1 Odasi Yonetim Kurulu yiiriitiir.



