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TMMOB 2. KADIN KURULTAYI KARARLARI
KAPITALIiZM VE KADINLAR

Kurultayimiz kadinlarin toplumsal mucadele icindeki roliine dair -TMMOB 41. Oladanustl Genel Kurulu‘nda
alinan KARAR'larin uygulanmasina yonelik calismalarini yaratar.

Siyasi iktidarlarin ideolojik edilimlerinin cinsiyet ayrimciligi baglaminda meslek alanlarimiz ve
meslektaslarimiz lizerine olumsuz etkilerinin irdelenmesi; erkek meslektas bilinglendirmesi ile meslektas
direnisi ve dayanismasinin saglanmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi ve Onlemlerin alinmasi
TMMOB'nin ilgili komisyon ve komitelerinde irdelenmesi.

TMMOB kadinlarin ikinci sinif yurttashdini yeniden insa eden AKP'nin gerici kadin dismani politikalari
karsisinda; gericilik karsithdini ana micadele hatlarindan biri olarak 6rgutler.

Kadinin toplumsal yasamini kisitlayan gelenek ve térelerle micadele edilerek, esitsizligin ve ayrimciligin
ortadan kaldinlmasi gerekmektedir. TMMOB, kadinin bu micadelesine destek sunar.

Hikimetin kadini eve hapsetme, ayni zamanda piyasaya ucuz isglici olarak sunma ve kadinin yok
sayllmasi ve ikinci sinif haline getirilmesi stratejileri aciga cikariimalidir.

TMMOB, Uretimden uzaklastiriimak istenen kadinlarin "ev kadini" olgusuna karsi, kadin Uyelerinin aktif
olarak mesleklerin icra etmeleri yoniinde tesvik edici calismalar yuratar.

TMMOB, kadinin piyasaya ucuz isglict olarak sunulmasi, kadinin is yasaminda yok sayilmasi ve ikinci
sinif haline getirilmesine karsi emekten yana érgutlerle birlikte miicadele eder.

Kadinlarin aile ve ev igine hapsedilmesine yol agacak her turlG dizenlemeye karsi TMMOB mucadele eder.
(Ornek dizenlemeler)

.. Gocuk, yasli ve hasta bakimi gibi toplumsal olmasi gereken gérevlerin kadina yiklenmesi,
o Dogum izni dizenlemeleri,
.- Issizlik ve ise alma siiregleriyle ilgili diizenlemeler.

Kayit disi sektorlerde (evde hizmetcilik, glindelikgilik, cocuk bakicihdi vb) calisan kadinlara yoénelik
koruyucu vyasalarin c¢ikarilmasi ve calisanlarin sosyal gilivenceye kavusturulmasi konusunda TMMOB
galismalar yuratar.

TMMOB, ataerkil ve kapitalizm nedeniyle kadin Uyelerinin maruz kaldigi ve magdur oldugu uygulamalarla
ilgili arastirmalari yapar ve bunlara karsi micadele de kadinlarin belirleyecedi politikalar dogrultusunda
gerekli uygulamalarn yapar.

Is hayatina iliskin politikalar belirlenirken toplumsal cinsiyet esitsizligi yaratan uygulamalara ve
politikalara son verilmesi icin TMMOB séylemini olusturmali ve kamuoyuyla paylagmahdir.

TMMOB boélgesel asgari lcret, esnek calisma bigimleri gibi esitsizligin 6nlini agmayi hedefleyen saldirilara
karsi emek 6rgutleri ile birlikte miicadele etmeli; toplumsal muhalefeti gliclendirebilmek icin tyelerini bu
konuda bilgilendirecek eylem ve etkinlikler dizenlemelidir.

TMMOB, emek orgutleri ile birlikte, asagida belirtilen talepler icin micadele eder; Fazla mesai yapma
kosullarinin daraltilmasi ve calisma saatlerinin azaltilmasina paralel olarak fazla mesai saatlerinin de
dusirilmesi, calisanin istedine bagl olmasi ve karsiliginin 6denmesi.

TMMOB ilgili kurum ve sendikalarla birlikte, kapitalist kriz sonucunda keyfi isten cgikarmalara karsi, is
glivencesini yok eden uygulamalarin, kadin ve erkek arasindaki Ucret farklihdinin kaldiriimasi ile ilgili
muicadele eder. TMMOB, hak kaybina ugrayan, yasal haklarinin kullanimi engellenen mihendis ve mimar
kadinlarin micadelelerinin yaninda yer alarak 6rgitli gic olusturmaya destek sunar.

TMMOB; isglnunn, Ucret kaybi olmaksizin kadin ve erkek isciler igin kisaltilmasi icin galismalar yapar.

TMMOB ilgili kurum ve sendikalarla birlikte, kapitalist kriz sonucunda keyfi isten c¢ikarmalara karsi,
kadinin galisma hayatindaki konumunun, is glvencesini yok eden uygulamalarin, kadin ve erkek
arasindaki tcret farkhhdinin kaldiriimasi ile ilgili miicadele eder.

TMMOB, hak kaybina ugrayan, yasal haklarinin kullanimi engellenen mahendis, mimar ve sehir plancisi
kadinlarin micadelelerinin yaninda yer alarak 6rgitli gii¢ olusturmaya destek sunar.
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TMMOB, kadinlarla erkekler arasindaki Ucret farklihdinin engellenmesi icin esit (esdedger) ise esit lcret
mucadelesini starddrar.

TMMOB; kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarda yer alti, arazi, santiye, fabrika...vb. isyerlerinde mihendis
kadinlarin cinsiyet acisindan negatif ayrimciligi konusunda durumlarinin ve 6zlik haklarinin iyilestiriimesi
yoénlnde galismalar yapar.

TMMOB, emek orgutleri ile birlikte, asagida belirtilen talepler icin micadele eder; Esnek calismaya karsi
tam zamanli, sigortali, sendikali calisma.

Meslek Orgiitimiiz TMMOB'de calisanlar arasinda bdliinme ve rekabet yaratan, is glivencesini ortadan
kaldiran, is cinayetlerine davetiye c¢ikaran taseronlasmaya karsi Uyelerini bilgilendirmeli diger emek
orgutleri ile birlikte etkin bir micadele yurtutmelidir.

TMMOB tarafindan, kadin emedinin ikincil ve gecici emek olarak gortlmesini engelleyecek politikalar
gelistirilmeli; s6zlesmeli personel, esnek calisma, 6zellestirme, taseronlastirma gibi uygulamalara son
verilmeli; kadinlarin demokratik bir planlama ile is glivenceli istihdam saglanmasi galismalari yapilmaldir.

Kadin Uyelerin galisma kosullari ile ilgili genel bir calismanin yapilarak yasal dedisiklik slireclerine 6neri
sunacak sekilde bir olusuma TMMOB'den katilim saglanmasina.

TMMOB ve bagli odalar, kres, saglik izni, ettt gibi konularda kadin-erkek tim calisanlar kapsayacak bir
sosyal devlet anlayisinin yasama gecirilmesinde ve bu konularda uygulamaya doénik yasal dizenlemeler
yapilmasinda sulrekli takipgi ve destekci olmalidir.

Kadinin, sadece es ve anne olmadigi, her platformda anlatilarak, is hayatinda daha verimli olmasi
icin; TMMOB ve bagll odalar, kres saglik izni, ettt gibi konularda kadin-erkek tim galisanlar kapsayacak
bir sosyal devlet anlayisinin yasama geciriimesinde ve bu konularda uygulamaya donik vyasal
dizenlemeler yapilmasinda strekli takipci ve destekgi olmalidir. Bu anlamda TMMOB gerekli calismalar
yapar ve bu durumun yasal hale getirilmesi igin caba sarf eder.

TMMOB, Odalar ve Subelerince dizenlenen toplanti ve etkinliklerde kadin tGye katilimini artirmak igin bu
calismalar esnasinda cocuk bakimi v.b gibi sosyal yasami kolaylastirici organizasyonlar yapmalidir.

TOPLUMSAL CINSIiYET ROLLERI

TMMOB blnyesinde kadin (yelerimizin ydnetim kadrolarinda bulunmalarinin tesviki ve altyapisinin
olusturulmasi; kadinlarin bu pozisyonlarinda farkindaliginin yaratilmasi ve herhangi bir hegemonik
kdltdrin araci olunmamasi igin biling diizeyinin artirilmasi yéninde gerekli galismalarin yapilmasi.

TMMOB, kadin ve erkek Uyelerinde toplumsal cinsiyet rolleri konusunda farkindalik yaratmak amaciyla
egitim ve etkinlikler dliizenler. Bu etkinliklerde konuyu gerek toplumsal acidan, gerekse galisma yasantisi
gergekleri Uzerinden inceler, konu ile ilgi alinmis TMMOB Genel Kurul kararlarini uygulamaya koyar.

TMMOB Kadin Calisma Grubu binyesinde bir medya takip birimi olusturularak basinda yapilan haberlerin
takip edilmesi sadlanmalidir. Eril bir dil kullanan, kadin beyani ve mahremiyet ilkelerini ihlal eden
haberlere tepki gosterilmesi saglanmalidir.

TMMOB, Hukumetin kadinlara donuk ilkel tutumunu somutlastirdigi; kadini istihdam disinda birakma, eve
hapsetme gibi ¢cag disi politika ve uygulamalarini kamuoyuyla paylasir.

TMMOB, Kadin bedeni lGzerinden belirlenen ahlak ve namus kavramlarinin is yasamina yansitildigi resmi
belgelerden biri olan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik“i hazirlayan zihniyete karsi diger tim emek, meslek 6rgitleriyle birlikte miicadele eder.

Kiz cocuklarini geleneksel roller disindaki teknik alanlara yoéneltebilmek igin TMMOB Kadin Calisma
Grubuna gérev tanimi yapilmali, kadinlarin bilgisi kadinlara dénmeli. Meslek tanitimlarinda kadin grubuna
oncelikli gérev verilmeli.
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EGIiTIMDE CINSIYETCiLiK
TMMOB, mesleki tercihlerin cins ayrnimciligini pekistiren dedil ortadan kaldiran bir editim sistemi
olusturulmasi icin ilgili diger 6rgutlerle birlikte micadele eder.

TMMOB, kendi 6zglin glclu ve Orgutli yapisiyla Univers_itelerde "Toplumsal Cinsiyet ve Mihendislik"
konulu secmeli dersin acilmasi yéninde; Universiteler ve YOK gibi kurumlarla gériismeler yapar, kamuoyu
olusturur.

TMMOB, egitimdeki burs, barinma, ara¢ gere¢ vb. imkanlardan yararlanmada esitligin saglamasi
hedeflenmeli ve bu durum istatistiki verilerle izlenmeli, kadinlar lehine gegici 6zel 6nlemler alinmasi
konusunda calismalar yapar.

Mimarlik, mihendislik ve sehir plancilidi editimi alan kadin 6grencilerin editim sirecinde karsilastiklari
sorunlarin belirlenmesi ve ¢g6zimu konusunda galismalarin yapilmasi.

TMMOB kiz cocuklarinin egitime katilabilmeleri icin zorunlu editimin 12 yila cikartiimasini talep eder, bu
konuda kamuoyu olusturur.

TMMOB, analitik duslincenin egditim slirecinin her asamasinda aktif sekilde kullaniimasini savunur.

CINSiYETCI iS BOLUMU VE iSYERI PRATIKLERI]

TMMOB kamu sektérinde is ilanlarinin cinsiyet ayrimciidi icermesine karsi tavir koydudu gibi 6zel
sektorde karsilasilan cinsiyet ayrimcilidi iceren is ilan ve ise alimlari gerceklestiren 6zel sirketleri de yazili
olarak protesto eder ve web sitesinde yayimlar. Ayrica TMMOB'a bagli odalar araciligiyla Uyelerine yonelik
yayimlanan, 0Ozel sirketlerin is ilanlarinda da ayni duyarliigi gostermelidir. Gerek 6rgut ici gerek o6rgut
disinda bu konuda kamuoyu olusturmay! amacg edinmelidir. TMMOB cinsiyet ayrimcilidi iceren is ilanlarina
karsi hukuki miicadele ylriten meslektaslarina destek olur.

TMMOB, kadin Uyelerin is basvurularinda yasadiklan bekar/evli olma gibi 6zel durumlarin ise alimda kistas
olmasi/ya da engel olarak gorilmesi hususunda Uyeleri ile beraber micadele eder.

TMMOB, kadin MMSP'leri ilgilendiren is kanunlarindaki diizenleme ve dedisiklikleri takip etmek (izere
gerek avukatlar gerekse sendikalar aracihdi ile kadin komisyonlarini bilgilendirmeli ve kadin
komisyonlarinin bu konudaki etkinliklerini desteklemelidir.

KADINA YONELIK SIDDET,TOPLUMSAL MUCADELE

TMMOB, kadin haklari ve kadina yonelik siddete micadelede acik ve net bir séylem kullanmal,
kadinlarin micadelesini desteklemelidir. Bu konuda diger kurum, kurulus ve demokratik kitle 6rgutleri ile
birlikte micadele etmelidir.

TMMOB, oda, sube ve temsilcilikleri yonetim kademelerinde kadin ve erkeklerin dengeli bir bicimde
dagiliminin saglanmasi amaciyla "toplumsal cinsiyet dengesini" kurmak icin sorumluluk alir.

TMMOB, Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi yerine kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile kadin
sorununun aile yasantisinin pargasi olarak ele alinmasina ve kadin sorununun "Aile Sorunu" olarak kabul
edilmesine itiraz eder. Kadini hapsetmenin bir pargasi olarak ortaya cikan bu uygulamalarin iptali igin
kamuoyu baskisi olusturarak emek, demokrasi ve kadin dérgutleri ile birlikte micadele eder.

TMMOB; Kadin Bakanligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi gibi kurumlarin yapilandirilmasi ve kadin sorununun
¢oziiminde Hukimet'in kadin sorununa iliskin politikalar olusturmasi igin demokratik yollarla baski
uygular.

TMMOB, kadin sorununun ayni zamanda tiim toplumun sorunu oldugu bilinciyle hareket eder ve emekten
yana Orgutlerle birlikte farkl toplum katmanlarini bilinglendirecek galismalara katilir.

TMMOB, kadina karsi siddet, taciz, tecaviiz, cinayet gibi olaylarin verilerle ortaya cikarilmasi, bu konuda
birlik butininde duyarhlik olusturulmasi igin Kadin Komisyonu'nu gorevlendirir.
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KADINA YONELIK HER TURLU TACiZE KARSI DUZENLEMELER

TMMOB'ye lye ve bilnyesinde calisan kadinlara siddete ve tacize maruz kalmalari durumunda hukuki
yonden destek vermelidir. TMMOB, oda, sube ve temsilciliklerinde cinsel tacize maruz kaldigini aciklayan
kadin Qyelerinin, kadin calisanlarinin ve TMMOB Uyelerince tacize udradidini beyan eden kadinlarin
aciklamasini ciddiyetle ele alarak, onlarla dayanisma icinde olmak amaciyla, sorusturma acgilmasi ve
yurattlmesi stirecinde kadinin beyanini esas alir ve kadinin kimligi gizli tutulur.

TMMOB blnyesindeki cinsel ayrimciliga, ekonomik ve psikolojik siddete maruz kalan meslektaslarimiza
gerekli hukuki destedin saglanarak gerektiginde bu pozisyondaki meslektaslarimizin siginabilecekleri
barinma ve ekonomik ihtiyaclarinin karsilanacagi yerlerin ve bu meslektaslarimizin belirli bir sure koruma
altina alinabilecegdi ortamin saglanmasina 6ncilik eder.

Ayrica web sitesinde, kolayca erisilebilecek bilgilendirme notlari (Sik karsilasilan soru ve sorunlarin
¢bzimleri gibi) yer almalidir.

TMMOB ve bagh odalan tarafindan;

. Mobbing konularinda bilgilendirme duyarlilik ve kavramin anlasiimasi icin calismalar yapiimasi.

. Mobbing vakalarinda multi disipliner yaklasimlar yapilmasi, hukuksal is guvenligi, saglik agisindan
degerlendirilmesi,

. Mobbing uygulamalarinda raporlama, deliller, israrli takip mobingin tanimlanmasinda basaril
olmasi acisindan bilgilendirme calismalari yapiimasi,

. Mobbingin yarattigi ruhsal sorunlara hastalik degil "zarar gérme" olarak bakilmasi galismalarinin
yapilmasi,

o Mobbing sikayetlerinin TMMOB'nin ilgili komisyonlari araciliiyla izlenmesini saglar.

TMMOB'nin ve TMMOB'nin tim kadin birimlerinin is yerlerinde meslektaslarina uygulanan mobbing (is

yerlerinde duygusal taciz, is yerinde psikolojik siddet, yildirma ve psikolojik siddet) uygulamalarini
arastirma, isimleri sakl tutarak kayit altina alma, saldirilara karsi micadelede 6nderlik etme, magdur
olan arkadaslarimizla dayanismamizin geredi olarak hukuksal destek verme sorumluluklarinin oldugunun
tlzukte yer almasi saglanmaldir.

TMMOB, kadin Uyelerinin cinsiyet esitsizligi nedeniyle isyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢ézimiine katki
saglamak amaciyla "TMMOB Kadin Calisma Grubu" blnyesinde olusturdugu Cinsiyet Ayrimciligi Takip
Sekreteryasinin gorevleri ve bu goérevlerin nasil yiritilecedi yonetmeliklerde tanimlanmali,g6zim
Uretilecek bir birim haline getirilmeli,islerlik kazandirmak icin gerekli duzenleme ve c¢alismalar
yapilmali,TMMOB internet sayfasinda kolay ulasilabilirlik igin link olusturmalidir.

TMMOB;19.03.2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Isyerinde Psikolojik Tacizin
(mobbing) Onlenmesi" adi altindaki Basbakanhk 2011/2 genelgesinin uygulanmasinin 6zellikle 5.
maddesinde yer alan "Psikolojik Tacizle Micadele Kurulu' kararlarinin takipgisi olmahdir.

TMMOB'DE KADIN ORGUTLENMESI

Tim kadin Gyeler TMMOB Kadin Kurultaylarinin dogal delegesi olmalidir.

TMMOB Kadin Kurultaylarinda odalarin 6dgrenci komisyonlarina tye olan kadin 6grenciler kirside s6z
hakkina sahip olabilirler.

TMMOB'de kadin 6rgatlalaganitn glgclendirilebilmesi icin, kadin calismalari, kadinlarin bir arada oldudu,
gruplarin birlikte is yapmalarina olanak saglayan yapilar, (kadin komisyonlari, kadin galisma gruplari)
aracilidiyla yaratilmelidir.

TMMOB kadin galismalarina yonelik genel kurul kararlarinin, Oda Yonetimleri tarafindan uygulanmasini,
subelerde bu kararlara yonelik galismalarin takibini saglamalidir.

TMMOB ve bagh Oda/Sube Yonetim Kurullari, Genel Kurul delegasyonu ve dider organlarda kadin
temsiliyetinin artirilmasini tesvik eder.

Kadin temsilcilerin segiminde kadin 6rgatltliginin (yerelde ya da merkezdeki kadin komisyonlarinin)
Onerisi dikkate alinmalidir.

TMMOB ve TMMOB'ye bagli odalar bilinyesinde badli bulunan kadin Uyelerin deneyimleri, calismalar ve
karsilastiklari tim sorunlariyla ilgili bilgilerini aktaracaklari, soracaklari bir web sayfasinin olusturulmasi.
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KADIN CALISMALARINDA BUTCE

TMMOB, Oda ve Subelerin kadin calismalarina oda biltcelerinden kaynak aktarilabilmesi igin gerekli
calismalar yapar.

TMMOB'de ve Odalarda cinsiyete duyarli bitcelendirme yapilmal ve bununla ilgili calismalara acilen
baslanmaldir.

POZIiTiF AYRIMCILIK UYGULAMALARI

TMMOB, Oda, Sube yonetim kurullari, genel kurul delegasyonu ve diger organlarda cinsiyet dengesini
saglamak amaciyla pozitif destek politikalar Uretilerek en az %35 kadin kotasi uygulanir.

TMMOB Uyesi kadinlarin Ucretsiz dogum izinleri siresince oda Uyelik aidatlarindan muaf tutulmalarini
Oneriyoruz.

TMMOB, Oda ve subelerde kadin muicadelesinin gelismesi icin pozitif destek verir. Bu baglamda 8 Mart
Uluslararasi Kadinlarin Birlik Dayanisma Mlicadele GuninlU kadin calisanlan igin tatil gini kabul eder. 8
Mart'in resmi tatil ilan edilmesi igin toplumsal micadele verir.

OGRENCI KADIN ORGUTLENMESI

Ogrenci kadin 6rgiitlenmesine dair; TMMOB 41. Olaganistii Genel Kurulu‘nda alinan kararlarin
uygulanmasina yodnelik calismalarini sirdtrar.

TMMOB, 41. Olagan ve OlaganUstli Genel Kurullarinda kabul edilen TMMOB 1. Mlihendis Mimar Sehir
Plancilari Kadin Kurultay! kararlarinin hizli bir bicimde uygulamaya konmasi ve TMMOB genelindeki
koordinasyonunun saglanmasi icin TMMOB Yonetim Kurulu gerekli diizenlemeleri yapar.

DiGER

TMMOB, toplumda esit katilimin desteklendigi ve toplumsal dislanma tehdidinin olmadidi, demokratik,
6zgurlikgl ve esitlikci bir anayasa olusturulmasinda etkin rol oynar.

TMMOB, toplumun her alaninda ve 6zellikle calisma yasaminda irk, dil, din, mezhep, etnik kdken, cinsiyet
ayriminin ve homofobinin karsisinda yer alir. TMMOB, ayrimcilida ugrayarak magdur olan tim Uyelerine
hukuksal destek sunar; ayrimciligi yaratan Uyelerine ise gerekli yaptirimi uygular.

TMMOB, bdlgede yillarca devam eden savas ortaminin barisa dénismesi icin hareket eden STK, kurum,
kurulus vb. ile birlikte micadele eder.

Kadina doénik her tirden ayrimcilik ve siddet ortamini temellendiren nedenler savas durumlarinda
gliclenir. Eril kavramlar olan militarizm, irkcihk ve milliyetciligin kendini var ettigi ekonomik ve siyasal
temel kadin dismanlidi Uretir ve besler.

Tark ve Kirt kadinlari savasin yarattigi yikimlardan ve baskilardan benzer bigimlerde etkilenmektedir.
Kadinlarin esitlik temelinde yasayabilecekleri bir ortamin saglanmasi igin Kirt sorununun demokratik
¢6zUmdi, anadilinde egitim, sadglik ve kamu hizmetlerinin verilmesi icin; TMMOB, diger emek ve meslek
orgutleriyle birlikte calisir.

TMMOB mesleki anlamda haksizlida ugrayan meslektaslarina hukuki destek vermeli, is hukuku ve
kamusal alandaki haklarinin neler oldugu konusunda bilgilendirme amacgl egitim programlarn diizenlemeli
ve bunlar yazili-gérsel materyallerle destekleyen calismalar yapmalidir.

Kentlesme ve imar mevzuatinda yalnizca eril distinceyle dedil, kadin bakisiyla da toplumun tim
kesimlerinin ihtiyacina yanit verecek yasal dizenlemeler igin calisiimahdir.

TMMOB; kadin dyelerin, kadin haklarini 6grenmelerini, bu konuda bilgilendirilmesini saglamak amaciyla
ilgili uzmanlardan egitim ve destek almasini saglar.

TMMOB; TMMOB'a bagh odalarin kadin 6rgitlenmesi kapsaminda kurulan kadin komisyonlarinin calisma
esaslarina yonelik hazirlanan ekteki Kadin Komisyonu Calisma Esaslar taslagini bagh odalarin gortslerini
alarak TMMOB genel kuruluna tasinmasini saglar.



