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. ŞEHİR İ M L Â M A  MİMAR VS MÜHENDİSLERİ ODASI IX. GENEL KURUL 
TOPLANTISI 10 MART 1979 CUMARTESİ SAAT 10.oo DA T.P.A.O. GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ KONFERANS SALONUNDA YAPILACAKTIR.

Daha önce Basın'a verilen çağrıda belirtilen toplantı yerinin yetersiz olacağı anlaşıldığından; konu hakkında”ŞPMMO Yönetmeliği
nin 11. maddesinin açık olmayışı üzerine başvurulan TMMOB Tüzüğü
nün 5. maddesi uyarınca IX. Genel Kurul toplantımız yer ve zaman 
konusundaki yeni koşullar değerlendirilerek 10 Mart 1979 cumartesi 
günü saat 10.oo a ertelenmiştir, -
Genel Kurul toplantımız T.P.A.O. Genel Müdürlüğü Konferans Salo
nunda aşağıdaki gündeme göre yapılacaktır.

IX. Genel Kurul Gündemi:
1. Açılış ve Başkanlık Divanı*nm seçimi,
2. Sayım Kurulu ve komisyonların seçimi,
3. Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu 

Raporu*nun okunması ve aklama,
4. Komisyon raporlarının görüşülmesi,
5. Yeni dönem çalışmaları için dilek ve öneriler,
6. Yeni dönem çalışma kurulları adaylarının saptanması ve seçimler,
7. Kapanış.
Tüm üyelerimizin Genel Kurul çalışmalarına katılmalarını dileriz.

•i HAZIRLA UDİ , (Ekte
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1979 posa r Oünü yapıuruLunoa gram içemikierin ~ tartışıİma
.tl gündem.ini:n ikinci
.nnin saptan:maşına ç;

-/O sonra yeni çalışma
1 nafta soura yeniden

k,.tılımı ile gerçekl

38 üyenin katıldığı 28 Ocak 
geçtiğimiz dönemde Yönetim Kurulunca program içeriğinde gerçekleş-

ışılması olumlu bir ortam
içersinde sürdürüldü. Toplan! 
yeni dönemin çalışma kurulla 
belli bir noktaya gelindikte 
şeklini belirlemek üzere bir 
mesi kararlaştırıldı.
4 Şubat 1979 günü 34 üyenin
Kurulu toplantısı ile IX. Genel Kurula bütünleşmiş çalışma kurul
ları önerileri getirilmesi kararına varıldı.

ahibi ve sorumlu yönetmen: selman ergüden / konur sokak, 4, yenişehir - a n  k a r a  / 17 52 58 — 17 28 97



. MİMARLAR ODASI İLE OCAK AYI İÇİMDE YAPILAN PROTOKOL GEREĞİ 
İLGİLİ ÜYELERİN ŞPMMO'NA DEVRİ İŞLEMLERİ BAŞLADI.
Bu konuyla ilgili olarak Hayri Eriş, Ayşe Niiıal Kur 11 ekin ve Rıza 
Aran Oda'nııza kayıtlarını yaptırdılar. Aynı durumdaki diğer üyele
rin de Benzer duyarlılığı göstererek kendilerine düşeni yapmalarını 
bekliyoruz. . ■

. İMAR VE İSKÂN BAKANLIĞI PLANLAMA. VE İMAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ1 NÜN 
ANKARA- METROPOLİTEN ALAN NAZIM PLİN BÜROSU’MCA HAZIRLANAN 1/50.000 
ÖLÇEKLİ ANKARA NAZIM PLa n I ’NTN SAĞLIKLI OLARAK GELİŞMESİ VE UYGULA
NABİLMESİ AMACIYLA ÎALEA AÇIK TOPLANTI DÜZENLENECEK.

Bu toplantının şekli, içeriği ve zamanlaması konularında karar üre
tebilmek için 7.2.1979 Çarşamba"günü Ankara Belediyesi Fen İşleri 
Md.luğü toplantı salonunda bir cin. toplantı yapıldı.
Toplantıya İmar ve Iskan Bakanlığı, Ankara Belediyesi, ŞPMMO ile 
birlikte diğer ilgili meslek odaları, bazı dernekler, Üniversite 
ve Devlet Planlama Teşkilatı temsilcileri katıldılar.
Planın uygulaması ve yönlendirilmesi konusunda belli bir vesayetten 
yana olduklarını belirten Belediye, gelecekteki toplantıların düzen 
denmesini üstleneceğini belirtmiştir. Planın uygulayıcısı olarak 
şimdiden, muhtarlar arası eşgüdümü ve halkın katkısını sağlamak ama
cıyla mahalle toplantıları düzenlediklerini, ancak bu safhada'anlam 
lı bir süre içinde, ilgili kuruluşların katılımları ile bilgi-akışı 
nın sağlanması için teknik düzeyde bir toplantı gerektiği, böylesi 
yüzyüze gelmelerle düşünsel öğelerin geliştirileceği kanisini' vurgu 
laldılar. \
Planın-uygulama araçlarının ortaya konması ve bunun'sağlanması için 
halkın katkısının nasıl oluşturulacağının önemi ve plan üzerinde 
öneri getirilmeden yapılacak eleştirinin yarar sağllyamıyacağı konu 
darında görüş geliştirilen bu ön toplantı sonunda; Mayıs ayı içinde 
yapılabileceği ortaya konulan teknik düzeydeki toplantı öncesinde 
yapılacak ilk toplantı için en kısa zamanda ilgili kuruluşlarca 
öneriler ve geleceğin eylem programı için düşünceler getirilmesi 
istendi.
ŞPMMO olarak bu konudaki çalışmalara olanaklar elverdiğince katıla
cağımız belirtildi.

. TÜRKİYE MnDiiiNGİLİi: BiLAAAm k A A a i t  6." KONGRESİ 19-23 ŞUBa T 
TmRİHLnlI nituSJI'iHi D.G.J.. Gı..iov*. Sjimühij ,-ilNlM Ya PILiCa RTiR.

Kongre’de ülkemiz madenciliği değişin boyutlarda ve genel yapı için 
de irdelenirken; eğirimi, bilim ve teknolojisi ile tarihsel gelişi
minin tüm .-ayrıntıları; ortayı konul,., ra k, elması gerekene yaklaşmaya 
çalışılacaktır. ' ' „



TEZ ÖZETİ

‘'KENT PluiiIuü'uSUîm KPRüKSAL YAPI A&ıYIŞLARr*.
Ali Var-dsr, ODTÜ Mimarlık Fakültesi, .¿ehir Planlama Bölümü, Yüksek 
Lisans Tezi. Nisan 1978-iinkare.. Sayfa adedi: ,165 + Ekler.
Kentsel sorunlara çözüm getirmek amacıyla. Türkiye'de 19. yüzyılda 
yerel yönetimlerin ortaya çıkması aynı zamanda kent planlamasının da 
bu sorunların çözümünde bir araç olarak kullanılmalarına neden oldu. 
■Kentsel sorunları çözmekte yetersiz kalan yerel yönetimlerin eksik
likleri, bu eksikliklerin nedenleri ve benzeri eleştiriler sonuçta 
yerel yönetimlerin gerekli kaynan: ve yetki donanımı gibi somut istem
lere, hedeflere dönüşmüştür, imacak aynı süreç içinde kent planlaması 
için yapılan kurumsal ya.pı arayışları yetersiz kalmış, getirilen öne
ril e x* s o m a  nedeflere- y ■. a j_ t. m.: m ve n a r  .obanlama s inin dar sınırla
rı içinde kalınmıştır T, ■
Bu çalışmada imar planlarının eksi k i  l i r l e r i , hataları, uygulanamayı ş 
nedenleri ve benzeri s o r u l a r d a n  h a r e k e tle bu dar çerçeve zorlanmakta, 
kent planlamasında yeni'kurumsa1 yapının oluşmasına katkıda bulunul
maya çalışılmaktadır.
Çalışmanın temel varsayımı kent planlaması ile imar planlarının 
farklı şeyler olduğundan kaynaulanmaktadır. Buna göre uygulamaya ve 
gereksinimlere yönelik kent planlaması •'kentlerimizde ortaya çıkan 
fiziki sorunlara çözüm getirebilen, fiziki olmayan sorunların çözü-' 
munde de genel bir çerçeve niteliği olan bir- planlama:ı olarak 'tanım
lanmaktadır. Amaç burada tanımı yapılan planlamanın kurumsal yapısı
nın ne olması gerektiğini araştırmaktır.

Bu çalışmadaki yaklaşımda' *•. . .-geçmişten günümüze kadar kent sorunla
rının, kurumsal' yapının değişimi ve aralarındaki ilişki, ayrıca ülke
mizde kent planlamasının çıkışı, işlevinin değişimi, sorunlarla ve 
kurumlaria bağlantıları, bugünkü kent planlama pratiğine getirilen 
eleştiriler'1 izlenmeye, sonuç olarak da "’ileride kent planlamasının 
olması gerekir işlevini yerine getirebilmesi için ne tür bir kurumsal 
yapıya.gidilmesi gerektiği"saptanmaya çalışılmaktadır.
T ihi perspektif içinde kent- son 
tırdikleri önlemler, kent planlama 
lendiği işlevler ve bu işlevlerin 
kent planlamasının kurumsal şşrçen 
nümüzdeki kentsel soruhl;. r, bı o m

.lan ve yön e; t i çilerin
inin ülnemı ide ortaya
aman içinde değişimi,
si ve kayna klandığı. m
.nl,; ra yöne ıik d lanla ¿m

yöne İtilen el oftiriler, ken tle rimiscı eki fiziki İcara ilk:
kent planl m  mla sının bugünkü işlevi ıı bil 1alevi yerine
için Oorekli kurumsa1 yapm ı n özelli kİ e ri i j 0 j  j_ iv 0 i T  it.
c İ aşabilme S İ için hedefle r in İleler c-İmam ¿erektiği ve
kı ss , c-rta ve uzun erim oi a rak ııasıl yapıl ...oagı sorula'

çıkışı, yük- 
günümüzaeki 
Edalar, gü- ' 
ı. pratiğine 

r m  sahipliliği 
ge t i r e b il aıe s i 

bir .kurumsal yapının 
bu hedeflerin 
m a  yanıt ge~

tezin amacını oluşturmaktadır.

Yeni kurumsal yapının .ilkeleri oluşturulurken bu yapının gerektirdiği 
özellikler 'belirlenmekte, bu ölçütlere dayanılarak bir de öneri kent 
planlama örgütlenme şeması çıkartılmaktadır.

Teze ayrıca Polatlı merkez ilçesi için sürdürülen planlama çalışma
larının l a m ı m  kronolojik sıralaması ve geniş bir bibliyografya
eklerim i ş i  lan



EK :

TMMOB ŞEHİR PLANLAMA MİMAR VE MÜHENDİSLERİ ODASI 
DENETLEME YÖNETMELİÜİ

1- AMAÇ-: Oda ve organlarının mali konularla ilgili, işlem ve hesap
larının kanun,, /önetmelik ve Genel mRlllarına uygunluğunun Genel 
Kurul a l m a  denetlenmesidir*

2- DENETLEME KURULU GÖREV VE YETKİLERİ:
I- Kuruluş: 3ü asil ve 3ü yedek olmak üzere 6 kişidir. Oda Genel 
Kurulu tarafından seçilir, denetlemeler 3 asil üye tarafından yapı 
lir. Bunlardan Lirinin çekilmesi yâda özürü nedeniyle denetlemeler 
katılamaması durumunda yedek üyelerden en çok oy alan 'asil kurula 
katılır. Kuruldan çekilme yada ayrılma özürü yazılı olarak Oda Yö
netim Kurulu başkanlığına bildirilir»

II- Görevleri; Kurulun görevleri -da yönetmeliğinin 54 ve 55. mad
desi ile saptanmıştır. ■

III- Yetkileri; Denetlemelerde mali işlerle ilgili hesapların yürü' 
melik (mevzuat), yönetmelik ve G-vnel Kurul ra rarlar ana aykırı işleı 
lerle yolsuzluk görüldüğü nurumlarda sorumlular nakfcında soruşturm; 
yapılmasını yönetim Kurulundan ve Genel Kuruldan istemek.
Mali işlemlerde mali yöntem, yapılageliş ve yönetmeliklere göre 
eksik yapılmış konuları düzeltmek üzere yönetim Kuruluna yol gös
termek.

3- KURULUN ÇÂLIvKA BİÇİMİ;
Devir ve son nene'memeler asıl üyelersen oluşan kurul tarafından? 
ara ve gerekli denetlemeler tek denetleyici tarafından yapılır.
Kurulca yapılan denetlemelerden, denetleyicilerden görüş ve kanı 
farkı olanlar karşı çıkış' neuenlerini yazarak raporu imzalarlar.

4- DENETLEME ÇEŞİTLERİ DEVRE VE TARİHLERİ:
I- İlk denetleme, devir uenet1emesi olup, mali işlem hesaplarından 
yeni Yönetim Kurullarına devir olunan konulara ve söz konusu yılın 
Şubat ayı sonuna kadar gelişen işlemleri kapsar.

II- 2.ve 3. dene elemeler ara denotlemelerdir. 50 Haziran ve 30 Ey
lül kapanışlarına ait üşer aylık ^ v s & l e r m  işlemlerini kapsarlar. 
Denetlemeler kapanışı izl-yen ayların 15 ine kadar yapılır.

III- Son denetleme bilanço . r v ı v a a n u ,  5i Aralım mali.yıl kapa
nışını ve- yeni, yıl bilanço zo,.- ,o:v:: i. 'ün M  .hızondenmoşiui içerir.

IV- Bunların dışıma Yc _ _ s Kurulun o a y -rm duyulduğunda yada üye
ler tarafından bir İhlar yyıl-iun.;: _'eror mnetlemesi" yapılır. 
Bu denetlemeler . r .k ayıulan, o o Karihan ya la ihbar edilen mali 
konuları kapsar. Gerek _ bateriler. tarihten sonra engeç 15 gün için
de denetlemeye başlanır.

5- DENETLEME RbPORL:
Her denetlemenin penuotn, .;tleıne konularında yürütmeliğe uygun ■ 
olup olmaması oakıarîar.n a l m a n  sonuca göre bir raporla saptanır.



Devir, ara ve ¿erek denetleme raporları Oda Yönetim Kuruluna ve son 
bilanço denetleme raporu Genel Kurula sunular. Bilanço raporu Genel 
Kurulla Denetleme Kurulu sözcüsü tarafından okunur ve gerekli açık
lamalar yapılır.
Denetleme raporları5 birer kopya denetçilerde kalacak, bir kopya 
denetleme kurulu dosyasında saklanacak, bir kopya denetlemen merkez 
ve organların denetleme dosyasında saklanacak ve bir kopya da Oda 
merkezi genel denetleme dosyasında saklanacak biçimde gerekli sayı
da düzenlenir. Bilanço denetleme raporu ©da Yönetim Kurulunca yıl
lık Çalışma raporları ile birlikte bastırılıp üyelere gönderilir.

6- DENETLEME KONULARI;
a” Oda muhasebesi ile ilgili defter-.i kebir ve yardımcı defterlerin 

*» ŞPMMO- Bütçe ve Muhasebe Yöuntmalığğ'' uyarınca tutulup tutulma
dığı denetlenir.

b- Envanter kayıtlarının bilançoya uygunluğu ve aylık mizanların 
doğruluğu irdelenir.

c- Muhasebe defteri muhasebe planına gere irdelenir.
Ç- Kasa defteri,, kasa hesabı ve günlük defterin defter-i kebire- uy

gunluğu araştırılır,
d- Banka hesabı„ banka dukout.’.arı ya la bankadan sorularak incelenir.
e- Organlar/raerkez hesap ilişkilerinin doğru işleyip işlemediği 

denetlenir.
f- Çeşitli alacaklılar hesabında, borçların kaynağı ve ödenmeme ne

deni saptanır.
g-,Çeşitli borçlular hesabında, alacağın kaynağı ve paranın alın

mama nedeni saptanır,
h- Gelirler hesabının yürütmvliğe uygunluğu, toplama aksaklığı varsa 

nedenleri, aktarma yapılmışsa Yönetim Kurulu kurarları incelenir.
i- Ücretlerden yapılan vergi stopajlarının yasal süre içinde ödenip 

ödenmediği araştırılır. ,

7- SONUÇ VE İZLENİM s
Yukarıda ayrıntıları yazılı denetleme sonucu bir izlenimle bağlanır. 
ŞPMMO Bütçe ve Muhasebe yönetmeliği ve ait olduğu yıldaki bütçeye 
aykırı konular varsa bu yönetmelikteki ilgili maddeler belirtilerek 
saptanır ve önerilerde bulunulur.

8- Bu yönetmelik......... tarihinde yürürlüğe- girer.
9- Bu yönetmeliği Yönetim Kurulu yürütür,


