TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI TRABZON SUBESI I11. DONEM (2014 - 2016) CALISMA PROGRAMI

I. KURUMSALLASMA VE ORGUTLENMENIN GELISTIRILMESI

Trabzon Subesi’nin kurumsal ve drgutlenme yapisini giclendirerek daha etkin ve verimli bir olusum yapisini gergeklestirmek

AMAC /HEDEFLER

EYLEM

ZAMANLAMA

1.1. Sube - Genel Merkez
arasindaki iligkileri
gelistirmek

Sube ve Genel Merkez Y6netim Kurulu arasinda, kent giindemi ve planlama konularina
iliskin ortak toplantilar, etkinlikler, panel vs. yapilmasi.

Yilda en az bir kez

Genel Merkez tarafindan diuzenlenen etkinliklerde Trabzon Subesi’nin en az 1 tye ile temsil
edilmesi.

Etkinlik stresi boyunca,
surekli

1.2. Sube ve Il Temsilcilikleri
arasindaki iligkileri
gelistirmek

Subenin etkinlik alaninda kalan Il temsilcilikleri ve Gyelerle ortak toplantilar yapilmasi.

Yilda 2 kez

Il Temsilciliklerinin diizenledikleri etkinliklere destek, katki, katilim saglanmast.

Etkinlik stresi boyunca,
surekli

Il Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan Damsma Kurulu toplantilarinin yénetmelik geregi
yapilmasi. Subeden en az bir Kisinin toplantiya katiliminin saglanmasi.

Yilda 2 kez

Sube ydnetiminin, Il Temsilciliklerinin secim siireclerine etkin olarak katilmas.

Secim suresince,surekli.

1.3. Sube ve Uyeler
Arasindaki Iliskileri
gelistirmek

Sube - Uye iletisimini ve etkilesimini dogrudan saglamak amaciyla; sosyal aktivitelere
katilim ve etkinlikler yapilmasi, gezi, yemek gibi.

Surekli

Uye iletisim bilgilerinin gtincellenmesi.

Surekli

Mesleki konularda tGyelerimizin ve uzmanlarin birikimlerini, deneyimlerini ve ¢alismalarini
aktaracaklari etkinliklerin dtizenlenmesi.

Yilda en az iki kez

1.4. Subede ¢alisma
komisyonlarz olusturmak

Subede olusturulacak komisyonlarla, Subede yapilan ¢alismalar: daha etkin kilmak,
Uyelerle olan etkilesimi arttirmak.

Surekli

1.5. Sube ve Universiteler
arasinda iligkileri gelistirmek

Yapilacak sempozyum, kongre vb. etkinliklerde tniversitelerden ve ilgili bélimlerden
destek almak ve etkinlik programi hazirlamak.

Etkinlik stresi boyunca,
surekli
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Il. PLANLAMA MESLEK ALANINA AIT SORUNLARIN TESPITI VE COZUMLERININ GELISTIRILMESI

Planlama meslek alanina iligskin sorunlarin nedenlerinin ortaya konularak bu nedenlerin en aza indirilmesi icin gerekli ¢calismalar: yapmak.

AMAC /HEDEFLER

EYLEM

ZAMANLAMA

2. Planlama, sehircilik ve kent
konusunda ilgili kesimlere
yonelik tanitict ve
bilinglendirici faaliyetler
gerceklestirmek

Belediye baskanlarina, meclis tyelerine, halka yonelik kent ve planlama konusunda
seminerler ve toplantilar , basin agiklamasi diizenlenmesi.

2014 yerel secimlerinden
sonra

Mesleki etik ve kurallarina uyulmasi ve titizlikle uygulanmasi.

Surekli

Universite sinavi dénemi 6ncesi yapilacak meslek tercihlerinde, meslegin tanitimin

Universite tercih

saglamak, bilin¢lendirmeyi saglamak. déneminde
Belediyeler ve kamu kurumlarinda yeterli sayida Sehir ve Bolge Plancisinin bulunmamas,
ayni sekilde il genel ve belediye meclislerinde de uzman Kisilerin ¢ok az yer almasi nedeniyle §Strekli

karsilasilan planlama sorunlari hakkinda ilgili idarelere bilgi verilmesi.
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111. KENT GUNDEMININ iZLENMESI

Trabzon Sube yetki alanindaki yerlesimlerin planlama ve kentlesme streclerinin yakindan izlenmesi ve gelismelere halk yarar: ve sehircilik ilkeleri
dogrultusunda mudahale edilerek veya desteklenerek saglikl: kentlerin olusturulmasina katkida bulunmak.

AMAC /HEDEFLER EYLEM ZAMANLAMA
Yazil1 ve gorsel medyaya yonelik kent gindemiyle ilgili basin duyurular: hazirlanmasi.
Surekli
3. Kent giindemine iligkin Ilgili meslek kuruluslari, Gniversite, yerel yénetimler, kamu kurum kuruluslari ve sivil
kamuoyu olusturmak ve toplum orgutleriyle isbirligi olanaklarmnin gelistirilmesi, ortak girisimlerde bulunulmasi. Surekli

kentlileri bilgilendirmek

Onemli guinlere yonelik takvim hazirlanarak, bu takvime gére basin agiklamasimin
hazirlanmasi.

Surekli olarak 6nemli
gunlerden 1 hafta 6nce

IV. SEHIR PLANCILARININ ISTIHDAMINA YONELIK CALISMALAR

Sehir plancilarinin istihdama yonelik problemlerinin tespit edilmek ve sorunlarin asilmasina yonelik her anlamda etkin mtdahaleleri yapmak

AMAC /HEDEFLER

EYLEM

ZAMANLAMA

4. Sehir planczlarina istihdam
olanaklarin: saglayacak
calismalar yapmak

Kamu kuruluslari ve yerel yonetimler ile iletisime gegerek sehir plancilari ihtiyacini ortaya
koymak, daha sonrasinda bu konuyla ilgili olarak istihndaminin saglanmasi i¢in girisimlerde
bulunmak.

Kamu kuruluslart igin
surekli, yerel yonetimler
icin 2014 yerel
secimlerinden sonra
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V. MESLEKI DENETIM UYGULAMALARI

Serbest sehircilik hizmetlerinin halk yararina, esitlikci ve etik degerleri koruyarak yapilmas: yontinde ¢alismalar yapmak.

AMAC /HEDEFLER EYLEM ZAMANLAMA

Serbest ¢alisan sehir plancilarinin mesleki denetim uygulamasi yaptirma sorumluluk
bilincinin artirilmasi ve komisyon kurulmasi.

Surekli
Planlama mesleginde yeni is kollarmin arastirilarak bu is kollarinin mesleki denetim
uygulamasina entegre edilmesini saglamak.
Sarekli
Her temsilcilikte bir mesleki denetim gdrevlisinin bulunmasini saglamak ve buna iliskin
mesleki denetim gdrevlilerine egitimler verilmesi ve Sube ile esgidum saglanarak farkl:
VA uygulamalarin yapilmamasini saglamak. Surekli
uygulamasinin
yayginlastiriimasz. Mesleki Denetim Uygulamas: yapilmasinin gerekliligine iliskin; yerel yonetimlere, kamu 30.03.2014 yerel
kurum ve kuruluslarina bilgilendirilmesi. secimlerden sonra
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VI. KAMUDA VE OZEL SEKTORDE UCRETLI CALISAN SEHIR PLANCILARINA YONELIK CALISMALAR

Kamu sektorinde ve Ucretli olarak ¢alisan plancilarin mesleki problemlerinin tespit edilerek bu problemlerin ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar

yapmak.

AMAC /HEDEFLER

EYLEM

ZAMANLAMA

6.1. Kamuda ¢alisan
planczlarin sube ve
temsilcilikler ile iligskilerini ve

Kamu calisanlarinin katilimiyla ortak toplantilar yapilmas: ve kamuda ¢alisanlara ziyaret
yapilmasi.

Yilda en az bir kez

S Uyelerimizden gelen sorunlar ve énerilerle ilgili surekli veri akisinin saglanmasi ve sosyal Sarekli
tetisimini geligtirmek medyanin aktif olarak kullaniimasi.

6.2. Kamu calzgsanlarinin Kurumlarin yetkili makamlariyla gorismeler yapilmasi. Surekli
mesleki ve 6zlik haklarina

iliskin sorunlar: saptamak ve

¢OzUm uretici girisimlerde

bulunmak

6.3. Uye olmayan sehir Uye olmayan sehir plancilarinin, Odaya tye yapilmasmin saglanmast. Surekli
plancilarinin Odaya

tyeliklerinin yapzlmasz.

6.4.Serbest gsehircilik Calisanlarin Gcretleri, drgutlenme sorunlari ve ¢alisma kosullarina iliskin oda tarafindan Sarekli

burolarinda tcretli calzsan
planczlarin 6zlik haklarinin
gelistirilmesini saglamak

calismalar yapilarak bu ¢alismalarimin serbest sehircilik burolari/sirketleri ile gérustilmesi.
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VII. YAYIN VE ARSIVLEME CALISMALARI

Teorik ve uygulama alaninda planlama pratigine donuk her ttrlt gelismenin takip edilerek tyeler arasinda bilgi ve deneyimin aktarilmasini

kolaylastirmak.

AMAC /HEDEFLER

EYLEM

ZAMANLAMA

7.1. Yayin Faaliyetleri

7.1.1. Planlama sureclerinin
ve kent giindemlerinin, Sube
yetki alanzndaki ilgili
ybnetim organlarz ile
izlenmesi ve Uyelere

Periyodik olarak SPO Bulteni’ne sube ¢alismalariyla ilgili verilerin aktariimasi.

Ayda 1 kez surekli

iletilmesi. Sube calismalarinin ve kent giindemine iliskin basin agiklamalarinin sosyal medya ve resmi B )
web sayfasindan duyurulmasi. Surekli

7.2. Argivleme calismalarz

7.2.1. Planlama Sube yetki alani ile ilgili 6zgtn projelerin, tezlerin, makalelerin, arastirmalarin toplanarak

calismalarinda bilgi kuttphanede yer almasmi saglamak.

kaynaklarini zenginlestirmek

amaceyla bilgi bankasz siirekli

olusturulmaszna yonelik
calismalar yapmak

7.2.2. Oda Kutuphanesini
kullanzminin
kolaylastirilmas:

Kamu kurum ve kuruluslaryla iliskiye gegerek bagis yoluyla yeni kitap ve kaynaklarin
toplanmasi, bununla ilgili yazismalarin yapilmasi.

Yilda en az bir kez
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VI11. OGRENCILERE YONELIK CALISMALAR

SPO ile planlama 6grencileri arasindaki iliskileri mezuniyet 6ncesinde baslatarak Oda orgutlaliginin 6grenciler ve gelecekte meslektaslar arasinda

guclenmesini saglamak.

AMAC /HEDEFLER EYLEM ZAMANLAMA
Ogrenci temsilcisi secimini yapmak. Ogrenci temsilcilsine 6grenci tye formlar: verilerek,
temsilci 0grenci araciligiyla tim 6grencilerin tiye kayit islemlerinin yapilmasin saglanmak ve Stirekli
arekli

8.1. Odamaz ile planlama

agrencileri iliskilerinin

kurumsallagsmasin saglamak

ogrenci kultblnu desteklemek.

Bolimde stand acilarak, Odamiz yayinlar: ve tanitimini yapmak.

Yilda 1 kez egitim
ogretim donemi
baslangicinda

Ogrencilerin mezuniyet torenlerine katilim saglanmas.

Mezuniyet doneminde
surekli

8.2. Ogrencilere yonelik

etkinlikler gerceklestirmek

Staj yapacak 6grencilere yonelik ¢calisma yapilmast.

Yilda 1 kez staj basvuru
doneminde

Ogrenciler ve 6zel sektor - kamu sektori gahsanlar: arasinda toplantilarin yapilmas.

Yilda 1 kez

8.3. Ogrenciler komisyonunun

Ogrencilere yonelik 6grencilerle iliskiler komisyonunu kurmak.

Her yi1l Mart ayinda

kurulmasz.

Kamu kurum kuruluslarinda ve 6zel sektorde c¢alisanlarin, uzmanlik alanlarina gére

ogrencilerin mesleki egitimlerine katki saglanmas: amaciyla faaliyetlerin yapilmas:. Yilda en az 1 kez
8.4. Egitim Sube Yonetim Kurulu dyeleri ve 6grenciler ile birlikte, tanisma, planlama meslek alaninda

yasanan problemlerin ortaya konulmasi, atdlye ¢calismalarinin yapilmasi.

Her egitim 6gretim yar:
yilinda en az 1 kez
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