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ube ve Genel Merkez Yönetim Kurulu aras nda, kent gündemi ve planlama konular na
ili kin ortak toplant lar, etkinlikler, panel vs. yap lmas . lda en az bir kez

Genel Merkez taraf ndan düzenlenen etkinliklerde Trabzon ubesi’nin en az 1 üye ile temsil
edilmesi.

Etkinlik süresi boyunca,
sürekli

ubenin etkinlik alan nda kalan l temsilcilikleri ve üyelerle ortak toplant lar yap lmas . lda 2 kez

l Temsilciliklerinin düzenledikleri etkinliklere destek, katk , kat m sa lanmas . Etkinlik süresi boyunca,
sürekli

l Temsilcilikleri taraf ndan haz rlanan Dan ma Kurulu toplant lar n yönetmelik gere i

1.1. ube - Genel Merkez
aras ndaki ili kileri
geli tirmek

1.2. ube ve l Temsilcilikleri
aras ndaki ili kileri

TMMOB EH R PLANCILARI ODASI TRABZON UBES  III. DÖNEM (2014 - 2016) ÇALI MA PROGRAMI

I. KURUMSALLA MA VE ÖRGÜTLENMEN N GEL LMES

Trabzon ubesi’nin kurumsal ve örgütlenme yap  güçlendirerek daha etkin ve verimli bir olu um yap  gerçekle tirmek

l Temsilcilikleri taraf ndan haz rlanan Dan ma Kurulu toplant lar n yönetmelik gere i
yap lmas . ubeden en az bir ki inin toplant ya kat n sa lanmas . lda 2 kez

ube yönetiminin, l Temsilciliklerinin seçim süreçlerine etkin  olarak kat lmas .
Seçim süresince,sürekli.

ube - Üye ileti imini ve etkile imini do rudan sa lamak amac yla; sosyal aktivitelere
kat m ve etkinlikler yap lmas , gezi, yemek gibi. Sürekli

Üye ileti im bilgilerinin güncellenmesi.  Sürekli
Mesleki konularda üyelerimizin ve uzmanlar n birikimlerini, deneyimlerini ve çal malar
aktaracaklar  etkinliklerin düzenlenmesi. lda en az iki kez

1.4. ubede çal ma
komisyonlar  olu turmak

ubede olu turulacak komisyonlarla, ubede yap lan çal malar  daha etkin k lmak,
üyelerle olan etkile imi artt rmak. Sürekli

1.5. ube ve Üniversiteler
aras nda ili kileri geli tirmek

Yap lacak sempozyum, kongre vb. etkinliklerde üniversitelerden ve ilgili bölümlerden
destek almak ve etkinlik program  haz rlamak. Etkinlik süresi boyunca,

sürekli

aras ndaki ili kileri
geli tirmek

1.3. ube ve Üyeler
Aras ndaki li kileri
geli tirmek
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Belediye ba kanlar na, meclis üyelerine, halka yönelik kent ve planlama konusunda
seminerler ve toplant lar , bas n aç klamas  düzenlenmesi. 2014 yerel seçimlerinden

sonra

Mesleki etik ve kurallar na uyulmas  ve titizlikle uygulanmas .
Sürekli

Üniversite s nav  dönemi öncesi yap lacak meslek tercihlerinde, mesle in tan Üniversite tercih

Planlama meslek alan na ili kin sorunlar n nedenlerinin ortaya konularak bu nedenlerin en aza indirilmesi için gerekli çal malar  yapmak.

II. PLANLAMA MESLEK ALANINA A T  SORUNLARIN TESP  VE ÇÖZÜMLER N GEL LMES

sa lamak, bilinçlendirmeyi sa lamak.
Üniversite tercih
döneminde

Belediyeler ve kamu kurumlar nda yeterli say da ehir ve Bölge Planc n bulunmamas ,
ayn ekilde il genel ve belediye meclislerinde de uzman ki ilerin çok az yer almas  nedeniyle
kar la lan planlama sorunlar  hakk nda ilgili idarelere bilgi verilmesi.

Sürekli2. Planlama, ehircilik ve kent
konusunda ilgili kesimlere
yönelik tan  ve
bilinçlendirici faaliyetler
gerçekle tirmek
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Yaz  ve görsel medyaya yönelik kent gündemiyle ilgili bas n duyurular  haz rlanmas .
Sürekli

lgili meslek kurulu lar , üniversite, yerel yönetimler, kamu kurum kurulu lar  ve sivil
toplum örgütleriyle i birli i olanaklar n geli tirilmesi, ortak giri imlerde bulunulmas . Sürekli

III. KENT GÜNDEM N ZLENMES

Trabzon ube yetki alan ndaki yerle imlerin planlama ve kentle me süreçlerinin yak ndan izlenmesi ve geli melere halk yarar  ve ehircilik ilkeleri
do rultusunda müdahale edilerek veya desteklenerek sa kl  kentlerin olu turulmas na katk da bulunmak.

3. Kent gündemine ili kin
kamuoyu olu turmak ve
kentlileri bilgilendirmek

Önemli günlere yönelik takvim haz rlanarak, bu takvime göre bas n aç klamas n
haz rlanmas . Sürekli olarak önemli

günlerden 1 hafta önce
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4. ehir planc lar na istihdam
olanaklar  sa layacak
çal malar yapmak

Kamu kurulu lar  ve yerel yönetimler ile ileti ime geçerek ehir planc lar  ihtiyac  ortaya
koymak, daha sonras nda bu konuyla ilgili olarak istihdam n sa lanmas  için giri imlerde
bulunmak. Kamu kurulu lar  için

sürekli, yerel yönetimler
için 2014 yerel
seçimlerinden sonra

IV. EH R PLANCILARININ ST HDAMINA YÖNEL K ÇALI MALAR

kentlileri bilgilendirmek

ehir planc lar n istihdama yönelik problemlerinin tespit edilmek ve sorunlar n a lmas na yönelik her anlamda etkin müdahaleleri yapmak

Sayfa 3



AMAÇ /HEDEFLER EYLEM ZAMANLAMA

Serbest çal an ehir planc lar n mesleki denetim uygulamas  yapt rma sorumluluk
bilincinin art lmas  ve komisyon kurulmas .

Sürekli

Planlama mesle inde yeni i  kollar n ara larak bu i  kollar n mesleki denetim
uygulamas na entegre edilmesini sa lamak.

Sürekli

V. MESLEK  DENET M UYGULAMALARI

Serbest ehircilik hizmetlerinin halk yarar na, e itlikçi ve etik de erleri koruyarak yap lmas  yönünde çal malar yapmak.

Her temsilcilikte bir mesleki denetim görevlisinin bulunmas  sa lamak ve buna ili kin
mesleki denetim görevlilerine e itimler verilmesi ve ube ile e güdüm sa lanarak farkl
uygulamalar n yap lmamas  sa lamak. Sürekli

Mesleki Denetim Uygulamas  yap lmas n gereklili ine ili kin; yerel yönetimlere, kamu
kurum ve kurulu lar na bilgilendirilmesi.

30.03.2014 yerel
seçimlerden sonra

5. Mesleki denetim
uygulamas n
yayg nla lmas .
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Kamu çal anlar n kat yla ortak toplant lar yap lmas  ve kamuda çal anlara ziyaret
yap lmas .

lda en az bir kez

Üyelerimizden gelen sorunlar ve önerilerle ilgili sürekli veri ak n sa lanmas  ve sosyal
medyan n aktif olarak kullan lmas .

Sürekli

6.1. Kamuda çal an
planc lar n ube ve
temsilcilikler ile ili kilerini ve
ileti imini geli tirmek

Kamu sektöründe ve ücretli olarak çal an planc lar n mesleki problemlerinin tespit edilerek bu problemlerin ortadan kald lmas na yönelik çal malar
yapmak.

VI. KAMUDA VE  ÖZEL SEKTÖRDE ÜCRETL  ÇALI AN EH R PLANCILARINA YÖNEL K ÇALI MALAR

6.2. Kamu çal anlar n
mesleki ve özlük haklar na
ili kin sorunlar  saptamak ve
çözüm üretici giri imlerde
bulunmak

Kurumlar n yetkili makamlar yla görü meler yap lmas . Sürekli

6.3. Üye olmayan ehir
planc lar n Odaya
üyeliklerinin yap lmas .

Üye olmayan ehir planc lar n, Odaya üye yap lmas n sa lanmas . Sürekli

6.4.Serbest ehircilik
bürolar nda ücretli çal an
planc lar n özlük haklar n
geli tirilmesini sa lamak

Çal anlar n ücretleri, örgütlenme sorunlar  ve çal ma ko ullar na ili kin oda taraf ndan
çal malar yap larak bu çal malar n serbest ehircilik bürolar irketleri ile görü ülmesi.

Sürekli
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7.1. Yay n Faaliyetleri

Periyodik olarak SPO Bülteni’ne ube çal malar yla ilgili verilerin aktar lmas .

Ayda 1 kez sürekli

ube çal malar n ve kent gündemine ili kin bas n aç klamalar n sosyal medya ve resmi
web sayfas ndan duyurulmas . Sürekli

7.1.1. Planlama süreçlerinin
ve kent gündemlerinin, ube
yetki alan ndaki ilgili
yönetim organlar  ile
izlenmesi ve üyelere
iletilmesi.

VII. YAYIN VE AR VLEME ÇALI MALARI

Teorik ve uygulama alan nda planlama prati ine dönük her türlü geli menin takip edilerek üyeler aras nda bilgi ve deneyimin aktar lmas
kolayla rmak.

web sayfas ndan duyurulmas .
7.2. Ar ivleme çal malar

7.2.1. Planlama
çal malar nda bilgi
kaynaklar  zenginle tirmek
amac yla bilgi bankas
olu turulmas na yönelik
çal malar yapmak

ube yetki alan  ile ilgili özgün projelerin, tezlerin, makalelerin, ara rmalar n toplanarak
kütüphanede yer almas  sa lamak.

Sürekli

7.2.2. Oda Kütüphanesini
kullan n
kolayla lmas

Kamu kurum ve kurulu lar yla ili kiye geçerek ba  yoluyla yeni kitap ve kaynaklar n
toplanmas , bununla ilgili yaz malar n yap lmas .

lda en az bir kez
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renci temsilcisi seçimini yapmak.  Ö renci temsilcilsine ö renci üye formlar  verilerek,
temsilci ö renci arac yla tüm ö rencilerin üye kay t i lemlerinin yap lmas  sa lanmak ve

renci kulübünü desteklemek. Sürekli

Bölümde stand aç larak, Odam z yay nlar  ve tan  yapmak. lda 1 kez e itim
retim dönemi

ba lang nda
rencilerin mezuniyet törenlerine kat m sa lanmas . Mezuniyet döneminde

8.1. Odam z ile planlama
rencileri ili kilerinin

kurumsalla mas  sa lamak

PO ile planlama ö rencileri aras ndaki ili kileri mezuniyet öncesinde ba latarak Oda örgütlülü ünün ö renciler ve gelecekte meslekta lar aras nda
güçlenmesini sa lamak.

VIII. Ö RENC LERE YÖNEL K ÇALI MALAR

rencilerin mezuniyet törenlerine kat m sa lanmas . Mezuniyet döneminde
sürekli

Staj yapacak ö rencilere yönelik çal ma yap lmas .
lda 1 kez staj ba vuru

döneminde

renciler ve özel sektör - kamu sektörü çal anlar  aras nda toplant lar n yap lmas .
lda 1 kez

8.3. Ö renciler komisyonunun
kurulmas .

rencilere yönelik ö rencilerle ili kiler komisyonunu kurmak.
Her y l Mart ay nda

Kamu kurum kurulu lar nda ve özel sektörde çal anlar n, uzmanl k alanlar na göre
rencilerin mesleki e itimlerine katk  sa lanmas  amac yla faaliyetlerin yap lmas . lda en az 1 kez

ube Yönetim Kurulu üyeleri ve ö renciler ile birlikte, tan ma, planlama meslek alan nda
ya anan problemlerin ortaya konulmas , atölye çal malar n yap lmas . Her e itim ö retim yar

nda en az 1 kez

8.4. E itim

8.2. Ö rencilere yönelik
etkinlikler gerçekle tirmek
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