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sayı 92 . mayıs - haziran 1994

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL YAPILDI
O d a m ız  O lağanüstü  G enel Kurulu 2 9 -3 0  N isan 1 9 9 4  ta rih le ri 
arasında A nka ra 'd a  yapıldı. G ündem  gereği b irinc i gün “Şube 
kurulması ta lep le rine  ilişkin kom isyon ra po ru  görüşüldü." İkinci 
gün “Şehir Plancıları O dası Serbest Şehircilik H izm etleri, Büro 
Tescil, Mesleki D enetim  ve En Az Ücret Yönetm eliği" değişiklikleri 
görüşüldü ve karara  bağ landı.

B ildiğ iniz g ib i M im a rla r O dası ile O da m ız  arasında meslek ayrımı 
ve uygulam alardan doğan bazı sorun lar çeşitli p la tfo rm la rda  devam  
etmektedir.

Bizler ŞPO Yöneticileri o la ra k  bu sorun ların , TM M O B  yapılanm ası 
içinde, uzm anlık ve meslek ayrım ına ve kazanılm ış hak lara  saygı 
çerçevesinde d iya log  ile çözüleceğine inanıyoruz.

Bununla beraber iki noktanın üzerinde d u rm ak  istiyoruz:

LAĞANÜSTÜ GENEL KURULDAN NOTLAR

’O  Başkanı Remzi Sönmez, O lağanüstü G enel Kurulda yaptığı açılış 
¡nuşmasında özetle şunları söyledi:

Birincisi, kendi meslek a lan ım ız açısından, mesleki etik, uzm anlık 
ayrımı, p lan lam a eğitim i g ib i konula rda  çalışma grupları oluşturarak, 
üniversitelerle işbirliği yaparak, tartışm anın sürtüşme p la tform undan 
bilimsel tartışm a p la tfo rm una  çekilm esin i am açlıyoruz.

:

i.

¿netim Kurulum uzun görev a lm asından bu yana geçen 1 ,5  ay 
inde ü lkem izde mesleki alanımızı da ilg ilend iren  önem li gelişm eler 
muştur.

7 M a rt Yerel Y ön e tim  S eç im le rinde , kent yöne tim le ri öze llik le  
e tropoliten a la n la rd a  ve  büyük kentlerde, sosyal dem okra tla rdan  
dika l sağa kaymıştır. Bu değişim in kentlerim izde, sosyal ve kültürel 
ışamı nasıl etkileyeceğin i, p lan lam a ve uygulam a sürecini nasıl 
ınsıyacağım b irlik te  izleyeceğiz.

[kem iz, nasıl ki çağdaş, yaşa n a b ilir kentsel çevreden ve kent 
ışamından vazgeçem ez ise kent yönetim inde de dem okra tik , la ik 
metim b iç im inden geri dönemez.

ı yönde  a tılacak geri a d ım la ra  herseyden önce b ilinç li kentlile r 
arak ve kent p lancıla rı o la rak 
ırşı çıkmalıyız.

N isa n  e k o n o m ik  k a ra r la n  
ıln ızca  e k o n o m ik  k a r a r la r  
arak g örü lm em eli, ü lkem izin 
olumsal ve p o litik  geleceğine 
inük b ir d ön üm  noktası o la rak  
g ıla n m a lıd ır .  Bu k a ra r la n  
e s le k  a la n ım ız a  i l iş k in  
>yutları açısından ele a lm ak  
çekmektedir.

m guldak M a den  O cakla rı ve 
ırabük D em ir Ç e lik  Fabrikaları 
pa tılm adan  önce  b îr bölge 
anı hazırlanm ası ve kararların
ı ç e rç e v e d e  u y g u la n m a s ı 
rekmektedir.

İkincisi, hukuki sorunların ve va ro lan  dava la rın  m esleğim iz adına 
takipçisi o larak, meslek haklarımızı hukuksal a n lam daki kazanım larla 
geliştirm eyi hedeflemekteyiz.

Göreve başladığım ızdan bu yana  O d a  ça lışm ala rında  ele aldığımız 
ve çözmeye çabaladığım ız konuların  başında, O dam ızın  iç işleyişiyle 
ilg ili en önem li sorunu oluşturan m ali durum um uz gelmektedir. Bugün 
yaklaşık 3 0 0  m ilyon SSK ve verg i borcum uz var. O lağanüstü  Genel 
Kurul öncesi 2 8 .0 4 .1 994 'te  SSK a n a p a ra  borcu o la n  5 0  milyon 
TL'sını ödeyebildik.

¡1 ve işyeri tem silc ilik le ri iç in  g ö re v le n d irm e le r yaptık. Sonuçları 
geldikçe a tam a la r yapılm aktadır.

Kamu çalışanları için b ir ön kom isyon oluşturulmuştur, 4 1 8  sayılı
K H K  ve  k a m u  ç a lış n a la r ın ın  
h a k la n  k o n u su n d a  ça lışm a la r 
sürmektedir.

O d a  m erkezinde ya da başka b ir 
y e rd e  lo k a l a ç ı lm a s ı iç in  
çalışm am ız sürmektedir.

Ç a lış m a  g ru p la r ın ın
o lu ş tu ru lm a s ın a  y ö n e lik  ön  
h a z ır lık la r  ya p ıld ı. Bu dönem , 
m e s le k î  e t ik ( a h la k ) ,
p la n la m a  e ğ i t im i ,  m e s le k  
a y r ı m ı ,  u z m a n la ş m a  g ib i
k o n u la ra  bu  ça lışm a  g ru p la n  
iç in d e  ö ze l ö n e m  v e re re k  
m e s le ğ im iz i g e liş t irm e  
çaba la rım ız sürecektir.

Sevgi ve saygılarım la...

PLANLAMA GÜNDEMİ
Tarihi Çevrelerin Korunm asına Yönelik  Yeni Gelişmeler...
Bu sayım ızda ta r ih i çev re le rim ize  yön e lik  korum aya  ilişk in  
sorun lar p la n lam a  gündem in in  ağırlıklı konusunu oluşturdu. 
G ündem e konu o lan  ilk  gelişm e M im a r Sinan Üniversitesi'nin 
düzenled iğ i 2 .Korum a Sem pozyum u'nda Toplu Konut İdaresi 
Başkanı Yiğit Gülöksüz'ün "T a r ih î Dokuların  Korunmasına" 
yönelik kredi verm e konusunda hazırlıklarını sürdürdükleri 
yönetm elik oldu. Bu um ut verici haber ta rih i zengin liklerim izin  
korunm ası yö n ün de  ö n e m li b ir  f in a n sm a n  kaynağı o la ra k  
gündem e geldi.
Mayıs ayının 2 .haftasında ise Meclisin "Kamu Konutları Üs 
Sosyal T e s is le r i n  S a t ı ş ı "  h a k k ın d a k i  K a n u n  
k a p s a m ı n a ,  A n k a ra 'd a  C u m h u r iy e t  ta r ih im iz in  i lk  
dönem lerindeki m im arlık  ve şehircilik yaklaşım larının en önem li 
ö rnek lerinden b ir i o lan  S a r a ç o ğ lu  E v le r in i ,  ü s te l ik  si i  
kararın ı k a ld ıra ra k  k a tm a s ı  şok e tk is i  yarattı.
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Ş U ö t  K U R U L M A D I lALCrLCKH NC ILIÇIMIM

DEĞERLENDİRME
Şehir Plancılarının kam u kuruluşu n ite liğ inde  dem okratik  b ir meslek 
örgütü o lan  O dası, m esleğin  ve meslektaşların haklarını korum ak 
ve genişletmek, şehir p lancıla rı a rasında  eşitlik ve d iya loga dayalı 
işbirliğ i ve dayanışmayı geliş tirm ek, p la n lam a  eylem lerinin kamu 
yararına sürdürü lm esinde e tk in  o lm ak , p la n lam a  sürecinin bilimsel 
esaslara göre  gerçekleştirilmesi için önerilerde ve katkıda bulunm akla 
yüküm lüdür. M e s le ğ im iz  ile  ilg ili u yg u la m a la rı O da  p o litika la rı 
doğru ltusunda iz lem enin yanısıra top lum sa l sorunlara da duyarlı 
o lm akla görevlidir.

B ir meslek odasının bu görev leri yerine  getirebilm esi için herşeyden 
önce, örgütlenm e b iç im i ve m a li kaynaklarıyla güçlü b iryap ıya  sahip 
olması gerekir. O dam ızın  ö rgü tlen m e  yapısı; genel merkez, şube, il 
te m s ilc ilik le r i ve işye ri te m s ilc ilik le r in d e n  o lu şm aktad ır. O d a  
e tk in lik lerin in  ülke düzeyinde yaygın o la ra k  sürdürülmesi, üyeler ve 
yerel kuruluşlarla  O d a  a rasında karşılıklı etkin iletişim in sağlanması 
am acıyla;

■ üye sayısının,
- meslek faa liye tle rin in  ve d in a m ik le rin in ,
- m eslektaşların istem ve iradesin in ,

be lli b ir düzeye ve güce u laştığı ille rd e  şube ve tem silc ilik le rin  
kurulması, O d a n ın  ö rgü tlenm e yapısını ve e tk in liğ in i güçlendiren 
b ir oluşumdur.

N itekim , yukarıdaki ö lçü tle rin  yeterince oluştuğu İstanbul'da 1990  
yılındayaklasık 2 0 0  üyeyle, İzm ir'de 1990 yılında yaklaşık 140 üyeyle 
b irer şube kurulmuştur. Bugüne kadar Antalya, Samsun, Bursa, Aydın 
ve Adana'da mevcut o lan il Tesilciliklerimize ilave olarak 18.dönem de 
İçel, M uğla  ve Gaziantep'te il Temsilcilikleri kurm a süreci başlatılmıştır. 
Bilindiği g ib i, II Temsilciliklerinin, ilg ili yönetm eliğim izin 9 .m addesinde 
tanım lanan görevleri o ldukça kapsamlıdır. Şubelerin görev ve yetkileri 
ise kapsam  o la ra k  d ah a  geniş değildir. Ancak, bugüne kadar II 
Tem silc ilik le ri O d a  ö rg ü tü n ü n  yere l te m s ilc ile r i o la ra k  m eslek 
sorunlarım ıza ve yerel ö lçekteki kentsel konulara yeterince sahip 
çıkamam ışlardır. İl Tem silciliklerim ize O d a  Yönetim  Kurulu kararı ile 
yeni yetkiler ve görev ler de ve rileb ild iğ i halde, bu ö rgü tle r salt üye 
ödentilerin i top lay ıp  m erkeze akta ran  yap ıla r o la rak  a lgılanm ış ve 
büyük ölçüde bu çerçevede çalışmışlardır. Halbuki, II Temsilciliklerinin 
daha fazla  yetki ile donatıld ığ ı, merkez ile tem silc ilik le r arasında 
karşılıklı b ilg i ve görüş alışverişinin ge liş tirild iğ i, her konuda iletişim in 
arttırıldığı b ir durum da O dam ızın  örgütsel yapısı daha sağlıklı b ir 
hale gelecek ve güçlenecektir. Bu yapılanm a b içim inin bazı illerim izde 
ilerik i y ılla rd a  g ündem e gelecek şube ö rgü tlenm e le ri için d aha  
elverişli b ir a lt yapı hazırlayacağı da kuşkusuzdur,

II Temsilcilikleri ile m erkez arasında bu koşullar yara tılm adan  ve 
Merkez örgü tüm üz gerek kurum sallaşm a, gerekse m ali kaynaklar 
a çıs ınd an  y e te r in c e  g ü ç le n m e d e n  k u ru la c a k  o la n  şu b e le rin  
örgütlenm e yapım ıza ve  e tk in liğ im ize  b ir katkısı olamayacaktır.

Şube kurm a ta lep le rin in  değerlendirilm esinde önem li b ir başka ölçüt 
b ilind iğ i g ib i konunun m a li boyutudur. İstanbul ve İzmir şubelerim izi 
m a li açıdan  irde led iğ im izde  ortaya  çıkan tab lo  şu şekildedir:

Merkeze ulaşan kayıtlara g öre ; İstanbul Şubemizin 1993 yılı gelirleri 
87 m ilyon, g id e rle ri 84  m ilyondur. İzm ir Şubemizin 1993 yılı ge lirleri 
73 m ilyon, g ide rle ri 75  m ilyondur. Bu verilere göre  üye başına yıllık 
g e lir İstanbul'da 1 8 0 .0 0 0  TL,, İzm ir'de 4 0 0 .0 0 0  TL'dır. Bu verileri, 
şu anda üç büyük il d ışında en çok üyesi o lan  Antalya (36 üye) 
ö rneğ ine uyarladığ ım ızda, ne Anta lya 'nın  ne de d iğe r illerim izin
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SSK ile ilg ili o la ra k  2 5 0  m ilyon TL. borç ile karşı karşıya o la n  Gen 
M erkezin  şubelere para  aktaracak gücü de ne yazıktır ki yoktur.

Kaldı ki, bugün  için şubelerle ilg ili tek sorun m a li boyutla  sini 
k a lm a m a k ta d ır .  Ş e h ir  P la n c ıla r ı  O d a s ı o la r a k  y e te rin e  
kurum sallaşam am ış o lm am ızdan kaynaklanan sorunlar, şubeler 
o lan  diğer ilişkilerim izi de  zayıflatmaktadır. Bugün m evcut iki şuberr 
ile merkez arasında bütçe bütünlüğü o lm adığ ı g ib i, bugüne kad' 
gerekli b ilg i görüş alışverişi sağ lanam adığ ı ve düzen li b ir b içim i 
ile tiş im  geleneği o luşturulam adığı için eylem  bütün lüğü  de yoktu

G erçekler ve sorun lar bu kadar açık b ir şekilde o rtad a  iken, I 
d ö n e m d e  g a y re tim iz ; hep b ir lik te  e n e r jim iz i,  z a m a n ım ız ı ■ 
gücüm üzü, Şehir Plancıları Odası'nın şubeleriyle, il tem silc ilikleriy l 
üyeleriyle, ilg ili kamu kurumu ve kuruluşlarıyla daha verim li ve güveı 
i l iş k i le r  ku rm a s ı y ö n ü n d e  k u lla n a ra k  O d a m ız ın  ya p ıs ın ı 
kaynakların ı güçlendirm ek olmalıdır.

Böyle b ir yapıya kavuştuğum uzda, şube kurm a ta le p le rin i sade 
ta le p te  bu lu na n  il bazında  d eğ il, tüm  Türkiye  ö lçe ğ in d e  tem 
kabiliyetim izi ve e tkin liğ im izi arttıracak b ir şube ö rgü tlenm e m od 
iç inde değerlendirm ek, şu anda sayıları yaklaşık 2 0 0 0  kişiyi bul« 
Şehir Plancılarının tam am ı için verilecek en d oğ ru  ka ra r olacaktı

G ü lten  K u t 
ŞPO G ene l Sekretı

TOPLUKONUT İDARESİ BAŞKANI VE O DAM I 
ÜYESİ YİĞİT GÜLÖKSÜZ OLAĞANÜSTÜ GENE 
KURULUMUZA KATILDI,

T oplukonut İdaresi Başkanı Y iğ it G ü löksüz, O la ğ a n ü s tü  G e r 
Kurul'da yaptığı konuşm ada üç önem li konuya değinm iştir.

ilk  o la ra k ; ü lkem izde şehirsel faa liyetlerin  yeni b ir tan ım ına  îhtiy1 
o lduğunu, şehir p la n lam a  faa liyetlerin in  im a r p lan ı kapsam ındı 
ç ıka rılm ası g e re k tiğ in i, yerel yö n e tim le rin  p la n la m a  işlevleri 
güçlendirirken p lan lam a konularının aynı zam anda merkezi düzeyi 
yeniden örgütlenmesi zorunluluğunu belirten Gülöksüz, bu b ağ lam  
1 99 2  y ılın da n  beri kuru lm asın ı ö n e rd ik le ri Ş e h irc ilik  ve  K or 
Bakanlığı'nın çok önem li b ir ad ım  o lacağını vurgulamıştır.

Gülöksüz, ikinci o la rak ; ü lkem izdeki konut sorununu mevcut sto 
ku lla n a ra k  kısmen çözm ek yönünde  yö n e tm e lik  h az ırlad ık la r 
belirtmiştir. Ü lkem izde 8  m ilyonu şehirlerde, 4  m ilyonu kırsal kesim 
o lm ak  üzere 12 milyon yeniden ku llanılab ilir b ir konut stoku olduğu 
değinen Gülöksüz, özellikle yaşadığımız ekonom ik krizle de bağlan 
o la rak , şehir p lancılarının  önem li b ir görev in in  de d a h a  az kayna' 
d a h a ço k  sayıda konutu  k u lla n ıla b ilir  ha le  g e tirm e k  için çözü 
üretm ek o lduğunu  ifade etmiştir. Gülöksüz, mevcut konut stoğunı 
g eceko nd u  stoğu, im a rlı kes im le rde  a p a rtm a n  s foğu  ve  ta r 
d o ku d a k i kon u t stoğu o lm ak  üzere üç g ru p ta  ird e le n d iğ in i, 
yönetm eliğ in  ta rih i stok için hazırlandığını belirtm iştir.

Üçüncü o la rak, Haziran 1996 'da  Türkiye'de yapılacak olan ve peke 
ya b a n a  ülkeden 1 50 00  kişinin katılacağı H ab ita t 2 Toplantısır 
o rga n iza syo nu nu n  Toplu Konut ida re s i'n e  v e r ild iğ in i açık lay 
G ü löksüz, Türkiye 'n in  so run ların ı bütün  m eslektaş la r ile b irlil 
derin lem esine tartışm ak ve top lan tı kapsam ındaki konu la ra  ilişi 
Türkiye deneyim ini dünyaya akta rm a k  iç in  bu  top lan tın ın  büyük 
f ı rs a t  o ld u ğ u n u  b e lir tm iş  ve  Ş e h ir  P la n c ıla r ı  O d a s ı'n ın  
organizasyon iç inde 'görev alm ası gerektiğ in i ifade  etmiştir.
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1 8 .D Ö N E M  ŞUBE ve TEMSİLCİLİKLERDE G Ö R EV DAĞ ILIM I

Şube ler

İs ta nb u l Şubesi Ahm et TURGUT (Başkan)
Kadem KARAAĞAÇ (Sekreter Üye) 
A.Rıza NURHAN (Sayman Üye) 
Ferhan GEZİCİ (Üye) 
M .RıfatAKBULUT (Üye)

İzm ir Şubesi A.Turtcay KARAÇORLU (Başkan)
Hale YILDIR (Sekreter Ü ye ]" 
Hüsnef ERCAN (Sayman Uy e) 
Erdem KORKMAZ (Üye)
Pervin ŞENOL (Üye)

İl T e m s ilc ilik le ri 

A da n a Ö n e r MERSİNLİGİL (Temsilci)

A n ta lya

Cüneyt ERGİNKAYA (Yardımcı 
Birgül AĞDEMİR (Yardımcı) 
O rh a n  ERMERGEN (Temsilci)

Aydın

Y.Alper GÖLKÇAY (Yardımcı) 
M eryem  KAHYA (Yardımcı) 
Ahm et SALKIM (Temsilci)

Bursa

Ayla YÜKSEL (Yardımcı)
Esra KOKSAL (Yardımcı) 
izzettin TURNALAR (Temsilci)
Eren ALTIN (Yardımcı) 
Ercan C AND AN  (Yardımcı)

İçel İsmet GÜLLÜ (Temsilci)

Sam sun

Fikret ÜNLÜ ER (Yardımcı) 
Yusuf D O Ğ A N A Y  (Yardımcı) 
Erkan U ÇKUN (Temsilci)

İşyeri T em s ilc ilik le ri

O D TÜ Alım  ERDEMİR
G .Ü . Tabir CALGÜNER
İLLER BANKASI N uray TEMEL
M ETRO PO L A.Ş. F.Dİlek BAHCECİOĞLU
GAP Basri BEYAZ
ARSA OFİSİ Şennur ALDEMİR
KÜLTÜR BAKANLIĞ I M elike  AYDO Ğ AN
K A LK IN M A  BANKASI Ali ESEN

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 
SERBEST ŞEHİRCİLİK HİZMETLERİ BÜRO 
TESCİL, MESLEKİ DENETİM VE EN AZ 
ÜCRET YÖNETMELİĞİ

A M A Ç

M a dd e  1: Bu yönetm elik, 3 4 5 8  sayılı "M ühendis lik  ve M im arlık  
hakkında Yasa, 6 6 ,8 5  sayılı KHK'ler ve 7 3 0 3  sayılı Yasa ile değişik 
6 2 3 5  sayılı "TMMOB Yasası", "TM M OB Serbest M üşav irlik  Büro Tescil 
Yönetm eliği" ile "TMMOB Serbest M ühend is lik  ve M im a rlık  Hizmetleri 
Asgari Ü cret Y öne tm e liğ i" ve  "T M M O B  A sga ri Ü cre t ve Ç iz im  
S tandartları Tesbit Kom isyonu ve Kontro l Büroların ın  Kurulm asına 
İlişkin Yönetm elik” uyarınca;

a) Serbest Ş eh irc ilik  H izm etleri(S Ş H )'n in  ü lke , h a lk , m eslek ve 
meslektaş yararına, bilimsel ve tekn ik  esaslarla, yasal standartlara  
uygun, oda  tüzük yönetmelik ve s tandartlan çerçevesinde yapılmasını 
sağ lam ak,
b) SŞH üreten gerçek veya tüzel k işiler ve kuruluşla rın , eşit koşullar 
içerisinde çalışmalarını sağlayıp, haksız rekabeti ön lem ek;
c) SŞH üreten gerçek veya tüzel k işiler ve kuru luşla rın , çalışma ve 
tescil esaslarını düzenlemek,
d) SŞH yapan gerçek veya tüze l k iş ile r ve  kuru luş la rın , yeterlik, 
k a p a s ite ,  u z m a n la ş m a  ve  m e s le k i d e n e t im  y ö n le r in d e n  
değerlendirilm e lerine  esas o lacak kayıtların  tutulması ve kriterlerin 
saptanmasını sağlam ak, uygulam aları izlemek, denetlem ek,
e) SŞH üreten gerçek ve tüzel k işiler ve kuru luşla rda  ücretli çalışan 
meslektaşların ve stajyerlerin hakların ı tan ım lam a k,
f) Üretilecek SŞH için en az ücretleri belirlem ek ve mesleki denetim ini 
sağ lam ak,
am açlarını gütmektedir.

KAPSAM VE İSTİSNALAR

M a d d e 2 : Bu yönetm elik 8 8 /1 3 1 8 1  sayılı Bakanlar Kurulu kararında 
yer a lan idare ler hariç  (idare tan ım ın d ak i "döne r sermayeler" île 
"kamu sermaye şirketleri" dah il) SŞH üreten yerli veya yabancı, 
gerçek veya tüzel kişi ve kuruluşla r için bağlayıcıdır.

M a d d e  3 :A şağıda  belirtilen kon u la r yönetm e lik  kapsamındadır.

a) Bu yönetm elikte belirtilen ve Serbest Şehircilik Hizmetleri(SŞH) 
kapsam ındaki işler,
b) İdare tan ım ındaki döner sermayeler, kam u  serm aye şirketleri ve 
SŞH üreten yerli veya yabancı, gerçek veya tüzel kişiler ve kuruluşların 
tescili, belgelendirilm esi ve bun ların  h ak ve sorum lu lukla rı ile mesleki 
faa liye tlerin in  denetim ine ilişkin kura lla rın  belirlenm esi,
c) Serbest Şehirci(SŞ) ve Serbest Şehirc ilik  Bürosu(SŞB)'nda çalışan 
ü cre tli ve sta jyer şe h ir p la n c ıla rın  ça lışm a  k o ş u lla n  ve en az 
ücretlerinin belirlenmesi,

M a d d e  4 :  O d a 'n ın  p ro to ko l ya p a ca ğ ı kam u  y a ra rın a  çalışan 
dernekler için yapılan Serbest Şehircilik Hizmetleri(SŞH) YK kararıyla 
yönetm eliğ in  en az ücret hüküm le ri d ışında tutu lab ilir.

Seçilen arkadaşlarım ıza  başarıla r dileriz. Henüz işyeri
tem s ilc ile r in i O d a m ıza  b ild irm eyen kuram la rın  işyeri TANIMLAR VE KISALTMALAR
te m s ilc ile r in i ive d ilik le  seçm e lerin i bek liyoruz.

M a d d e  5 : Yönetm elikte  ku lla n ıla n  bazı te r im le r ve k ısa ltm a la r 
aşağıda tanımlanmıştır.



a) O d a  (Ş P M M O ): TM M O B  Şehir P lan lam a M im a r ve M ühendisleri 
Odası ve/veya O da 'n ın  Tüzük ve Yönetm elik leriy le  yetkilendirilm iş 
b irim leri.
b) Yöne tim  K u ru lu (Y K ): O d a  Y önetim  Kurulu
c) O n u r Kurul u (O K). O d a  O n u r Kurulu.
d) Serbest Ş e h irc ilik  H izm eti(S Ş H ): Şehir ve bölge plancılarının 
yetkili o lduğu  her ö lçek ve tü rde k i, p la n , proje, etüd, uygulam a ve 
a raş tırm a , d a n ış m a n lık  iş le r i ve i lg i l i  yasa ve yö n e tm e lik le rle  
tanım lanm ış, tekn iğ in  ve m esleğin genel ilke ve m enfaatlerine uygun 
o la rak  yapılan  tüm  h izm etlerdir.
ilg ili B akan lık ta ra fından  verilen  " im a r Planı Yapımı Yeterlilik Belgesi" 
sahibi şehir ve bölge p lancıla rı ile m im arla rın  yetkili o lduğu  im ar 
p lan lam a işleri de bu kapsam dadır.
e) Serbest Şehirci(SŞ): Yasa ve Y öne tm e lik  hüküm leri uyarınca 
m esleki ç a lış m a la r  ya p m a s ı ya sa k la n m a m ış , serbest m eslek 
erbabının ta b i o lduğu  verg i sistem ine kayıtlı, serbest çalışmak üzere 
O da'ya tescil iş lem in i yaptırm ış, geçerli tescil belgesi o lan  gerçek 
kişi.
f) Serbest Ş e h irc ilik  Bürosu(SŞB): Serbest Şehircilik H izmeti yapm ak 
üzere Yönetm elik hüküm le rine  göre  kuruluşunu tam am lam ış, am aç 
ve konusu SŞH yapm aya  uygun, O d a 'ya  üye şehir ve/veya bölge 
plancısı o lan  gerçek kişi veya kişilerce kurulm uş (ya da bu kişilerin 
yetkili o ldukları ve SŞH ile  görev li ida re  tan ım ındaki döner sermaye 
ve kamu sermaye şirketleri dah il), O da 'ya  tescil işlemini yaptırmış, 
geçerli tescil belgesi sahibi tüzel k iş ilik  veya kuruluş.
g) Yabancı Serbest Ş eh irc i (YSŞ): Şehir Plancısı, Bölge Plancısı v e / 
veya Türkiye'deki Ş eh irc ilik  lisans e ğ itim  p rog ram la rın ın  m uad ili 
eğitim  a la rak  yüksek lisans ünvan larına  sahip o lan , ülkem izde bu 
unvan lardak i kişilerin yaptığı serbest meslek faa liyetlerin i yapm ak 
üzere bu lunan ve Yönetm elik 'te  yer a lan  SŞ tanım ı kapsam ındaki 
kişilerin yüküm lülük ve sorum lu luklarını taşıyan, aynı kurallara uyması 
gereken, çalışm a izni o lan  ya b a n a  uyruklu kişi,
h) Yabancı Serbest Ş e h irc ilik  Bürosu(YSŞB): Yurtdışında kurulmuş, 
Türkiye'de çalışm asına engel b ir du rum u  o lm ayan, resmi, yarı-resm i 
veya özel gerçek veya tüzel kişi veya kuruluşlar için SŞH yapm ak 
üzere doğrudan  veya şube ve tem silc ilikleriy le ülkem izde bulunan 
ya da Konsorsiyum (K) veya o rta k  g ir iş im (O G ) h a lin d e  faa liye t 
gös te ren , bu fa a liy e tle r i iç in  O d a 'y a  tescil ed ilm esi ge re ken , 
yönetm elikteki SŞB tan ım ı kapsam ındaki kuruluşların yüküm lülük 
ve sorum luluklarını taşıyan ve aynı kura lla ra  uyması gereken kuruluş, 
ı) Serbest Şeh irc i Kayıt Belgesi(KB): Yönetmelikte belirlenen belgeler 
karşılığı, SŞ'ya onaylı o lduğu  yıl için geçerli o lm ak  üzere, işyerinin 
görünen b ir yerine  asılacak o lan , SŞ'nin O d a 'ya  kayıtlı ve O d a  
denetim inde o ld u ğu nu  b ild ire n , sıra num arası O d a  kütük defterine 
kayıtlı, O d a 'd an  verilen  onaylı belge.
i) Serbest Ş eh irc i Tescil Belgesi(TB): O da 'ya  kayıt ve yıllık tescilini 
yaptırm ış, KB'ni a lm ış, SŞ'nin SŞH'ni yapm aya  yetk ili o ld u ğu nu  
belirten, geçerlik  süresi, gereğ inde  hang i m akam a, hang i iş için 
verild iğ i de üzerinde yazılı o lan , ücret karşılığı verilen belge.
jj Serbest Ş e h irc ilik  B ürosu  Kayıt Belgesi(BKB): Yönetm elikte  
belirlenen be lge le r karşılığı, SŞB'na onaylı o lduğu  yıl için geçerli 
o lm ak  üzere verilen , işyerinin görünen b ir yerine  asılacak o lan , 
üzerinde ye tk ilile rin  is im lerin in  yazılı o lduğu, SŞB'nun O da 'ya  kayıtlı 
ve O d a  denetim inde  o lduğunu  b ild iren , sıra numarası O d a  kütük 
defterine kayıtlı, O d a 'd an  verilen onaylı belge.
k) Serbest Ş e h irc ilik  Bürosu Tescil Belgesi(BTB): O da 'ya  kayıt ve 
yıllık tescilini yaptırm ış, BKB'ni alm ış SŞB'nun SŞH'ni yapm aya yetkili 
o lduğunu belirten, yetkililerin isimleri, geçerlik süresi, gereğinde hangi 
m akam a, hang i iş için ve rild iğ i de üzerinde yazılı o lan , ücret karşılığı 
verilen belge.
l) S ta jye r: Ş eh ir ve B ölge P lan lam a  bö lü m ü  öğrencis i o lan  ve 
öğren im in in  b ir parçası o la ra k , ilg ili yönetm eliklerde tan ım lan an  
süreler iç inde, SŞB, YSŞB'nda veya SŞ, YSŞ yanında ücretli o la rak  
mesleki kon u la rd a  ça lışm ala r yapan kişi.

m) Ü c re tli Ş eh irc i: SŞB, YSŞB'nda veya SŞ, YSŞ yan ınd a , iş a kd i il 
ücretli o la ra k  çalışan ve iş yasalarındaki tü m  hak la rda n  ya ra rlan a r 
O d a  üyesi, y ıllık  üye a idatını ödem iş kişi.
n) M eslek i D e n e tim  U yg u la m a sı(M D U ): M eslek ve  meslektaş ho 
ve çıkarlarını korum ak, geliştirm ek, haksız rekabeti ön lem ek, eş 
rekabet koşullarını oluşturm ak, n ite lik li, güven ilir ve  yüksek tekni 
öze lliklerine sah ip  SŞH'leri üretilmesini sağ lam ak am acıy la  SŞ, YSS 
SŞB ve  YSŞB ta ra fınd an  yapılan tüm  SŞH'nin, Y önetm elik , En /  
Ücret Tablosu ve M esleki D enetim  Yönergesi çerçevesinde, O d  
ta ra fın d a n  ince len m es i, denetlenm esi ve  b u n la rın  kay ıtla rın ı 
tutu lm ası işlemi.
o) M eslek i D en e tim  Yönergesi(M D Y ): SŞH kapsam ındaki işleri 
mesleki denetim lerine  ilişkin esasların YK'nca b e lirtild iğ i kurailc 
dizisidir. MDY O d a  Bülten'inde yayınlanması ile yürürlüğe  girer, 
ö) ida re : Bakanlar Kurulu'nun 8 8 /13 18 1  sayılı kararında tan ım lanc 
kuruluşla r ile bunların  ilg ili b irim leri.
p) İşveren: SŞ, YSŞ, SŞB ve YSŞB'na SŞH yap tırm ak  için başvurc 
veya sözleşm e yap an , idare tan ım ı d ış ındaki gerçek veya iüzı 
kişilerdir.
r) En A z  Ü cre t: SŞ, YSŞ, SŞB ve YSŞB'nca üretilen h e r türden  SŞ 
için uygulanacak taban  ücret.
s) En Az Ü cre t Tablosu: SŞ, YSŞ, SŞB veya YSŞB'nca üretilen ve y ir 
bu ta b lo d a  tan ım lanm ış SŞH'ler için uygulanacak tab an  ücretleri 
nasıl hesap lanacağının  be lirtild iğ i ve gelişm elere bağlı o la ra k  YK'c 
tan ım lanab ilecek, bu hesap lam a larda  ku lla n ılaca k  b irim  fiyatlc 
katsayılar, ilke ler ve kabullerin  yer aldığı tab lodur.
ş)Tescil: SŞH yapacak her SŞ, YSŞ, SŞB ve YSŞB'nun O da 'n ın  \ 
Yönetm eliğ in  koşullarına uygun ve denetim i a ltında  çalışm ak üze 
O da 'ya  başvurarak yaptırdığı yıllık kayıt işlemi.
t) M eslek i D e n e tim  Ü cre ti: SŞ, YSŞ, SŞB ve/veya YSŞB'nun Serbe 
Şehircilik H izm etleri denetim i karşılığı o la ra k  ö de d iğ i ücrettir.
u) Y ıllık  Üye A ida tı: Üyenin heryıl ödem ekle yüküm lü o lduğu  aidatt

KAYIT VE TESCİL

M a d d e  6 : SŞ, YSŞ, SŞB ve YSŞB, SŞH'ni yürütm ek için tescil ve kaydı 
yaptırm ak zorundadır.

M a d d e  7: SŞ'nin kayıt ve tesc ilin in  ya p ıla b ilm e s i için aşağıc 
sıralanan belge ve bilg ilerin eklendiği başvuru fo rm unun  dolduru lu  
KB ücretinin de ödenerek O da 'ya  başvurulması gereklid ir.;

a) İşyeri adresine göre ilg ili vergi dairesinden a lınacak "Serbest Meşk 
Faaliyetine Uygun Vergilendirm eye" tab i o lduğunu  gösterir b e lg e ' 
faa liye t gösterilecek yıla ilişkin "Serbest meslek kazanç defteri"n 
noter onaylı ilk  sayfasının kopyası,
b) Kam u veya özel ku ru luş la rda  sözleşm eli ça lışa n la rd a n , SŞ 
yapm ala rına  sözleşmelerinde b ir engel o lm adığ ına  ilişkin be lge  ve; 
taahhütnam e,
c) N o te r onaylı imza sirküleri,
d) (G erekli koşullarda) ilg ili Bakanlık ta ra fınd an  verilen  "İm a r Pla 
Yapımı Yeterlilik Belgesi"nin onaylı örneği,
e) ŞPMMO dışındaki O d a la ra  üye kişilerden son 30  gün için: 
alınmış "O da Üye Belgesi”,

M a d d e  8: SŞB'nin kayıt ve tesc ilin in  yap ılab ilm es i için aşağıc 
sıralanan belge ve bilg ilerin eklend iğ i başvuru fo rm unun  dolduru lu  
BKB ücretinin de  ödenerek O da 'ya  başvurulması gereklidir.

a) işyeri adresine göre  ilg ili verg i da iresinden a lınacak, kurulı 
statüsüne uygun vergilendirm eye ta b i o lunduğunu  gösterir, ilg ili yı 
a it belge,
b) Yönetm eliğe uygun o la rak  kurulm uş b ü ro la r;
- Adi ortaklık ise, onaylı sözleşme ö rneğ i veya beyannam e,
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Sermaye şirketi ise, kuruluş ana  sözleşmesinin yayınlandığı Ticaret 
d İ Gazetesi veya Ticaret O dası'ndan  a lınan  üye belgesi,
Kuruluş statüsü ve anasözleşm esine uygun, onaylı im za sirküleri, 
Yetkililerin (gerekli koşullarda) ilg ili Bakanlık ta ra fından  verilen 

n a r Planı Yapımı Yeterlilik B elgesi/leri'n in  onaylı örnekleri,

a dd e  9 : G erek li be lge ler vergi kayıt ta rih inden  itibaren en geç b ir 
1 içerisinde O da 'ya  iletilir. O d a 'd a  tu tu lan  kütüklere sicil numarası 

il kodunu  içeren b ir num ayla  ayrı ayrı kaydedilen SŞ, YSŞ, SŞB 
ya YSŞB'na b ir  ay içerisinde KB ve BKB gönderilir. Bu belge işyerinin 
irü nü r b ir yerine  asılır. TB veya BTB yerine kullanılm az. Sadece 
laylı o lduğu  takv im  yılı süresince geçerlidir.

adde 10: SŞB işyerinin SŞH vermeye uygun olması, SŞB'nda (kendi 
ta b ın a ,  o rta k  veya ücretli) ta m  gün çalışan en az b ir SŞ’nin  
lunması, şube açılması du rum unda da  şubede en az b ir ücretli 
uncı çalıştırılması ve yukarıda  sıralanan d iğ e r koşulların  yerine 
tirile rek  tescil ve kayıt iş lem lerin in  yaptırılması gereklidir.

SCİL YENİLEME

adde i 1: SŞ veya SŞB, KB veya BKB'ni, iç inde bu lunan yıla  a it 
aylı m uhasebe defte rin in  ilk  sayfasının ö rneğ in i ve (gereğinde) 
a üye belgesini ekled iğ i yazı ile KB veya BKB yen ilem e ücreti ile 
d e k i denetim  ücretin i ödeyerek O da 'ya  O ca k  ayı sonuna kad a r 
şvuruda bulunur. KB veya BKB üzerinde onam a işlemi tam am lanır, 
ıam a  bö lüm ü d o lan  KB ve BKB b ir ay iç inde yenisi hazırlanarak 
nderilir. YSŞ ve YSŞB için de Türkiye'deki faa liyetleri 1 yılı aştığı 
ıtirde tescil yen ilem e zorunludur. Bunların tescil yen ilem e SŞ ve 
3 ile aynı koşu lla ra  bağlıdır.

idd e  12: Tescilini yenilem eyen SŞ veya SŞB, SŞH yapam az. O ca k  
so n u n a  k a d a r te sc ilin i yen ilem e yen le rin  kaydı d on du ru lu r, 

nduru lm uş kayıtların  yenilenm esinde eski sicil num arası verilir, 
■esi iç inde tescil yen ilem e işlem ini yaptırm ayan SŞ veya SŞB'na 
dİ yen ilem e ücreti iç in yasal gecikm e cezası uygulanır. Kaydı 
nduru lan SŞ ve  SŞB'ler bu  süre iç inde SŞH yapam az.

idde 13: Tescili ve tescili yen ilenm iş SŞ ve SŞB listeleri, yeterlik 
ge grup ları ve adreslerin i de içeren b ir liste halinde uygun araçlarla  
>at ayı iç inde  ila n  ed ilir. Listeler, p lan  yap tıran , o n a y la n a n , 
refleyen ku rum  ve kuru luşla ra  gönderilir. O d a  o rga n la rın d a n  
ınlanır. O d a , g e rek tiğ inde  SŞler ve SŞB'nı her türlü  yayın o rgan ı 
la lıy la tan ıtm a ya , bu konuda ida re le r ve işverenlere b ilg i vermeye 
<ili ve  görevlid ir.

VE SŞB'NUN ÇALIŞMA ESASLARI

dde 14: O da 'ya  kayıt ve  tescilini veya yıllık tescil yenilem e işlem ini 
firm a d a n  SŞH yapan SŞ'ler veya SŞB'ları yazılı uyarıdan sonra 
gün içerisinde düzeltm e yoluna gitmezlerse cezalandırm a istemiyle 
'na gönderilirle r.

dde 1 5 :  SŞ veya  SŞB, yıl içerisinde faa liyetine başlad ığında veya 
verd iğ inde, ve rg i dairesine yaprığı başvurunun b ir ö rneğ i, verg i 
'esinden a lın a ca k  yazı ve KB veya BKB'ni eklediğ i b ir  yazı ile  3 0  

içerisinde O d a 'y a  başvurarak tescil ve kayıt yap tırm ak veya 
d ile r in i ip ta l e tt irm e k  zo ru n d a d ır. Süresi iç in d e  b ild ir im d e  
Jnm ayan lardan  ilk  ay için KB veya BKB ücreti, sonraki h e r ay 
yasal gec ikm e  zam m ı ile b irlikte  ceza o la ra k  alınır.

3de 1 6 : SŞ veya  SŞB işyeri adresindeki ve tescil başvurusu ile 
lenm esi sırasında O d a 'ya  verd iğ i b ilg ilerdeki değ işik lik leri 3 0

gün  içeris inde  yazılı o la ra k  O d a 'ya  b ild irm e lid ir . Süresi iç inde  
b ild irm eyenlerden ilk  ay için TB veya BTB ücreti kadar, sonraki her 
ay için yasal gecikm e zam m ı ile b irlik te  ceza o la ra k  alınır.

M a d d e  17: SŞ veya SŞB; İdare lere yapacağı SŞH kapsam ındaki 
h e r türden iş yapım  tek lifine  ve işverenler için yapacağı her türden 
SŞH'ne yeni ta rih li ve geçerli TB veya BTB'ni eklem ek zorundadır. 
Aksine davranışta b u lu n a n la r TB veya BTB ücretin in  2 katı ceza 
öderler. Bu tu tum un sürek lilik  gösterm esi h a lin d e  YK, SŞ/SŞB'nı 
cezalandırm a istemiyle O K 'na gönderir.

M a d d e  1 8 ; Yıllık kayıt-tescîl (KB, BKB, TB, BTB) ücretleri ile mesleki 
denetim  ücretinin gecikm eli ödenm esi d u ru m u nd a  yasal gecikme 
zammı uygulanır. YSŞ ve YSŞB içinde aynı esaslar zorun lu  ve aynı 
cezalar geçerlidir.

M a d d e  1 9 : SŞ/SŞB ile SŞ/SŞBları a rasında  veya SŞ veya SŞB ile 
işveren arasında yapılm akta  o la n  SŞH'nden dolayı çıkacak o lan  
a n la şm a z lık la r, ta ra f la r  a ra s ın d a  çö z ü m le n e m e d iğ i d u ru m d a , 
ta ra fla rda n  b irin in  isteği üzerine; an laşm azlık, O d a 'n ın  atayacağı 
hakem  ta ra fından  çözümlenir. H akem  ücreti, TM M O B, Bilirkişilik, 
Ekspertizlik, H akem lik ve Tekn ikM üşavirlikY öne tm eliğ i'ne  göre ta lep  
sah ib i ta ra fından  O da 'ya  peşin o la rak  ödenir. Bu d u rum da  SŞ veya 
SŞB, O da 'n ın  vereceği karara  uym akla  yüküm lüdür.

MESLEKİ DENETİM UYGULAMASI

M a dd e  2 0 : SŞ ve/veya SŞB yaptığı, yaptırdığ ı SŞH kapsam ındaki, 
M DY'nde tanım lanm ış ve en az ücretleri belirlenm iş ve her türden 
p ro je  ve ekleri ile M DY'nde belirtilen  d iğ e r d oküm a n la rı O da'ya 
vererek M D U 'ndan  geçirm ek ve uygun luk sağ lam a k zorundadır.

M a d d e  2 1 : SŞH, bu yönetm e lik  çerçevesinde hazırlanan  "Mesleki 
Denetim  Yönergesi" ve “En Az Ücret Tablosu" g ib i ekle r uyarınca 
O d a  y ö n e tm e lik le r in e  u yg u n  o la ra k  y a p ı lıp  y a p ı lm a d ığ ın ın  
belirlenm esi amacıyla incelemeye alınır. Ayrıca;

a) SŞ ve/veya SŞB'nun Yönetm elik esaslarına uygun o la rak  kayıt, 
tescil ve tescil yenilem e iş lem in i yap tıra rak , SŞH yapm a yetkisinin 
bulunup bulunm adığ ı;
b) Mesleki faaliyet icra etm ekten yasaklı o lu p  o lm adığ ı 
bakım ından değerlendirm e yapılır.
Belgeler verild iğ i ta rih ten  itiba re n  en çok  2 ta m  iş g ünü  iç inde 
sonuçlandırılır.

M a dd e  2 2 : MDU çerçevesinde yapılan ince lem ede varılan  sonuçlar, 
"Plan D enetim  Form ü 'na 3 nüsha o la ra k  işlenir. Form un b ir örneği 
SŞ ve SŞB'na, b ir ö rneğ i ilg ili idareye gönderilir. B ir nüsha O da 'da 
arşivlenir.

M a d d e  2 3 : SŞH kapsam ında gerçekleştirilen M D U  ve bu am açla 
yapılan onaylam a işlem i “GÖRÜLMÜŞTÜR" ibaresin in , O d a  mührü 
ve yetkili kişinin imzasının d o kü m a n la r üzerinde bulunm asıy la  veya 
"M DU yapıldığına ilişkin b ir be lge  ile" belirtilir. Bu işlem, içeriğin 
denetlenmesi ve onaylanm ası an lam ın ı taşım az.

M a dd e  2 4 : Mesleki D enetim  Ü creti, SŞ ve/veya SŞB'nin yaptığı ve 
en az ücret tab losunda bedeli be lirlenm iş, SŞH karşılığı o la rak  en 
az ücret tab losunda belirlenen en az ücret üzerinden, G enel Kurul 
kararı ile belirlenen m iktarda , tescil yen ilem e sırasında ödenir. Bu 
ücretin M DY'nde belirtilen bö lü m ü  dosya kayıt ücreti o la ra k  M D U 'na 
b a şvu ru  s ıra s ın d a  a lın ır. SŞ v e /v e y a  SŞB 'nun y a p tığ ı M D U  
kapsam ındaki SŞH'lerini M D U 'd an  g eç irm e d iğ i saptanırsa, ilg ili SŞ 
veya SŞB'dan o işin en az ücreti üzerinden ödenecek mesleki denetim



ücretinin iki katı o ra n ın d a  ceza ödem esi ta le p  edilir. Bu durum un 
süreklilik kazanm ası d u ru m u nd a  SŞ, ve SŞB sahibi ve yetkili SŞ'si 
OK'na sevkedilir.

YETKİ

M a d d e  2 5 :  Y ön e tm e lik te  ta n ım la n a n  s ın ırla r içeris inde SŞH'ni 
yapm aya, geçerli KB ve  BKB sah ib i SŞ ve SŞB'ları yetkilidir. Bu yetki 
tüm  ülke çap ında  geçerlidir.

EN A Z  ÜCRET

M adde  2 6 : SŞ veya SŞB bu yönetm e liğ in  eki olan “En Az Ücret 
Tablosü'na uym ak zorundadır. Tabloda belirlenen ücretlere uymadığı 
saptananlar, önce yazılı o la ra k  uyarılırlar. Eksiklik veya yanlışlık b ir 
h a fta  içe ris in d e  g id e rilm e zse  en az ücret uygulam asına aykırı 
davrandığı be lirlenen SŞ, SŞB(ve SŞB sahibi, yetkilisi SŞJ'den mesleki 
denetim  ücreti, en az ücret üzerinden iki katı oranında ve peşin 
o la rak  alınır. En az ücret tab losuna  uym ayan SŞ ve SŞB'ler; SŞH 
yaptırm ak istemiyle O d a 'd a n  SŞ ve SŞB'larının listesini ta lep  edenlere 
b ir yıl süreyle b ild irilm ez.

ÜCRETLİ ÇALIŞANLAR

M adde  2 7 : SŞB'nda veya SŞ yan ında  ücretli o la rak çalıştırılacak 
tekn ik  e le m a n la rd a n  T M M O B 'ye  b ağ lı O d a la ra  üye o lm a la rı 
gerekenlerin  üye liklerin in  aranm ası zorunludur.

M a d d e  2 8 :  SŞB'nda veya  SŞ ya n ın d a  ücretli o la ra k  ça lışacak 
plancıların a lacak ları en az  ücret yılda birden az o lm am a k üzere 
gerekli zam a n la rd a  O d a  YK ta ra fınd an  belirlenir, O da  yayınlarında 
duyurulur.

M adde  2 9 : SŞB'ndaveya SŞ yan ında  ücretli o la rak  çalışan p lancıla r 
haftada 4 0  saat ve 5 iş günü  esasına g öre  ücret a lırlar. Bunun 
dışındaki ça lışm ala rda  yüzde elli zam lı fazla  mesai ücreti ödenir. 
Resmi ta til gün le ri ve  hafta  son larında  fazla  mesai ücreti yüzde yüz 
zamlı o la ra k  ödenir. "Yarı Z am an lı" çalışma ücreti de yukarıdaki 
esaslara g ö re  belirlenir. SŞB'de ücretli çalışan p lancıların sigortalı 
çalıştırılması zorunludur.

M a d d e  3 0 :  İşye rin in  b u lu n d u ğ u  yerleşm e d ış ında  ya p ıla c a k  
çalışm alarda yol ve  konak lam a  g ide rle ri SŞB'na aittir. Bugünler için 
ödenecek ücret, g ün lük  ücretin iki katı o la ra k  belirlenir.

M a dde  3 1 : SŞB'nda veya SŞ yanında "Yarı Zamanlı", geçici ve sürekli 
çalışacak Şehir Bölge P lanlam a Bölümü öğrencilerine verilecek ücret, 
O da'ca ilan edilecek ücretli p lancıla ra  verilmesi gereken en az ücretin 
2 /3 ‘ünden az o lam az. G ereğinde, saat ücreti yukarıdaki esaslara 
göre hesap lanarak  uygulanır.

GENEL HÜKÜMLER

M a d d e  3 2 :  S Ş H 'n in  y a p ı lm a s ı e s n a s ın d a  ve  Y ö n e tm e lik  
kapsam ındaki tüm  işler için O da 'ya  verilen belgelerde, O d a 'd an  
alınan be lge lerde ta h rifa t yapan , b ilerek eksik veya yanlış belge ve 
bilg i ve ren le r cezalandırılm ası istemiyle O K 'na sevkedilir.

M a dd e  3 3 : Y öne tm e lik  hüküm le ri, ilg ili Bakanlık ta ra fından  verilen 
"İm ar Planı Yapımı Yeterlilik Belgesi" sahib i tüm  m im a rla r için de 
bağlayıcıdır. Y öne tm e liğ in  yürürlüğe  g ird iğ i tarihten itiba ren  "İm ar 
Planı Yapımı Yeterlilik Belgesi" sah ib i m im arlar, SŞ'lerin Yönetm elik 
kap sa m ın d a k i h a k la r ın a  sah ip  o lu r la r ve  bu kap sam d ak i tü m  
kura lla ra  uyarlar.

M a d d e  3 4 : Kayıt ve tescil işlemi için O da 'ya  başvuran gerçek v 
tüzel kişi ve kuruluşlar, bu yönetm eliğin tüm ünü  okum uş, kabul et 
ve uyacağına taa hh ü t etmiş sayılırlar.

M a d d e  3 5 .  Bu yönetm elik YK ta ra fından  yürütülür.

YÜRÜTME

M a d d e  3 6 :  YK;
a) Yıl iç inde SŞ, YSŞ, SŞB ve YSŞB'nun faa liye tle rin i d evam  et 
e ttirm ed iğ in i denetlemeye,
b) Bu yönetm eliğ in  eki o lan "Mesleki D enetim  Yönergesi", "Er 
Ü cret Tablosu" ve benzeri bütün doküm anları haz ırlam aya , bur 
değişen koşullara göre  yenllemeye(en az ücret tab losunu  en az> 
iki kere), bun ları O d a  yayınlarında duyurm aya ve  tescilin i yenile 
SŞ, YSŞ, SŞB, YSŞB'lara ta a h h ü tlü  o la ra k  g ö n de rm e ye , bur 
uygulam aya sokmaya,
c) G e re k tiğ ind e  ilg ili İda re le r ve İşverenlerle  M D U  için  işbi 
yaparak  M D U 'n ın  sürekliliğ in i sağlayan ö n le m le r a lm aya,
d) SŞ, YSŞ, SŞB ve YSŞB'nun yaptığı SŞH'ne M D U  kapsam ında 
yapm aya, onaylam aya,
e) M D U 'n ın  ve En Az Ü cre t T a b lo su 'n u n  tü m  ü lke  çap ı 
uygulanm ası için her türlü çalışmayı yapm aya ,
f) Yıllık KB, BKB, TB ve BTB ücretlerin i, mesleki denetim  ücre 
bun ların  gecikm eli ödenmesi du rum unda  yasal gec ikm e cez 
uygulam aya, O da  yayınlarında duyurm aya,
g) Y önetm elik  hüküm leri dışında hareket eden SŞ, YSŞ'yı ve SŞ 
YSŞB'nun sah ip le ri ve yetkili SŞ'ları ceza landırm a istemiyle C 
sevketmeye,
h) H u ku k i s o ru n la r  ile  se rbe st re k a b e t ile  e ş it lik  ilk e le  
uygulanm asında karşılaşılan sorun lar neden leriy le  bu yönetme 
en az ücret ve M D U  ile ilg ili hüküm le rin i kısmen veya tam c 
süreli veya süresiz askıya a lm aya  (böyle d u ru m la rd a  a lacağ  
kararı ilg ilile re  gerekçeleriyle b irlik te  b ild irm e k le  yüküm lüdür), 
ı) idare  tan ım ındaki döner serm ayeler ve  kam u serm aye şirketle 
kayıt, tescil ve tescil yenilem e esaslarını belirlem eye,
i) T ip  Sözleşmeler hazırlayarak SŞ ve SŞB'lerin ku llan ım ına  sunn 
yetkilidir.

YÜRÜRLÜK

M a dd e  3 7 : Bu yönetm elik, O da 'n ın  16'ncı G ene l Kurul Kart 
verilen yetki çerçevesinde YK'nun 4  Eylül 1991 ta rih  ve  1 
kararıyla  yürürlüğe girm iş, 2 8  Şubat 1992  ta r ih li 17. G enel Kuı 
bazı m adde le ri değiştirile rek kabul edilm iştir. 3  M art 1 994  i 
18. G enel Kurul'da ve 29 N isan 1 994  ta r ih li O lağanüstü  ( 
Kurul'da bazı m adde le ri değiştirilm iştir. Yöne tm e lik  1 Mayıs 
ta rih inden  itibaren bu değişiklik lerle b irlik te  yürürlüğe  g irm işt

GEÇİCİ MADDELER

G e ç ic i M a d d e  1: Y ö n e tm e lik  k a p s a m ın d a  v e r ile c e k  
b e lg e le r in ö rn e k le r i,  Y ö n e tm e liğ in  e k le ri o la ra k  b ir  de fa l 
yayınlanır.
G eç ic i M a d d e  2 : M D U 'na ilişkin m adde le r O d a  genel m erk 
şubelerde ilg ili o rga n  o luş tu ru lduk tan  sonra  yü rü rlüğ e  gir« 
o rg a n la r O d a  Yönetim  Kurulu'nca o luşturu lur ve atanır.
G e ç ic i M a d d e  3 : 1 993  yılı mesleki denetim  ücretleri bu yöne 
değişiklik lerin in  yürürlüğe g ird iğ i ta rih ten  itibaren M D Y 'nde bel 
şekilde ve 2 0  Eylül 1993  ta rih inden  itiba ren  a lınan  işler üzer 
cezasız o la ra k  iki ay içerisinde ödenir. D aha  önce mesleki de 
ücreti ödem iş o lan la rın  hak lan  saklıdır.
G eç ic i M a d d e  4 : 1 9 9 4 -1 9 9 5  yılı mesleki denetim  ücreti yüzde
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TOPLU KO NUT İDARESİ TARİHİ ÇEVRENİN 
KORUNMASINA YÖNELİK KREDİ VERMEYE 
HAZIRLANIYOR

İDARE, KENTSEL SİT A LA N LA R IN D A K İ K O N U T  S TO Ğ U N U  
SAĞLIKLAŞTIRMA VE ÇEVRESEL İYİLEŞTİRME KREDİSİ VERMEK 
ÜZERE YÖNETMELİK HAZIRLIYOR.
G ü n d e m i ş e k ille n d ire n  15 N isa n  1 994  günü  M im a r S inan 
Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü tarafından düzenlenen 
2 .Kentsel Korum a, Yenileme ve U ygulam alar Kolokyumu oldu. 
Sem iner de b ir d a r boğaz o la rak  korum anın karşısına d ik ilen  
finansm an-kaynak sorununu çözmeye yönelik Toplu Konut İdaresi 
B aşkan ı Y iğ it  G ü lö ks ü z 'ü n  ya p tığ ı a ç ık la m a la r  ko ru m a  
konusunda b ir umut ışığı yaktı. Hazırlanan b ir  yönetm elik 
ile Toplu Konut idaresi, kentsel sit a lan larında korum a proje lerinin 
hazırlanması, çevrenin ve altyapının iyileştirilmesi ve konut sfoğunun 
korunması süreçlerinin kesintisiz ve bütünlük içinde yürütülebilm esi 
için bu üç aşam anın ayrı ayrı kredilendirilm esin i hedeflem ektedir. 
İda re  b e le d iye le re  G e llş tirm e -D e s te k le m e  Fonu'ndan Teknik 
H izm etler Kredisi ile Kentsel Sit Alanı Düzenleme ve Altyapı Kredisi 
ve Tescilli Konut Korum a Kredisi verecektir. Kentsel sit a lan larındaki 
konut stoğunun çevresiyle b irlik te  korunup sağlıklaştırılması, bu 
yolla b irta ra ftan  kültür mirası iyileştirilerekyaşatılırken d iğertaraftan  
tarihi çevrelerdeki konut stoğunun ülkemizdeki konut gereksinim inin 
ka rşılanm asına  d aha  büyük katkı sağlam ası iç in  h az ırlanan  
yö n e tm e lik  bu a m aç la  açılacak k re d ile rin  esas ve u su lle rin i 
kapsamaktadır. Yönetm elik ön çalışması tam am lanm ış olup yazıyla 
başvuran  tü m  k iş i-k u ru m la ra  g ö n d e rile ce k  ve is te yen le r bu 
yönetm elik konusunda görüş iletebileceklerdir.

Y ö n e tm e liğ in  am acı ko ru m a  a la n la rın d a k i ko n u t s toğunun  
korunması, sağlıklaştırılarak kent yaşamına katılması ve çevresel 
iy ileştirm enin  sağlanmasıdır. Bu yolla  konut stoğuna b ir  katkı 
sağ lanab ileceği g ib i konut arzı da çeşitlenecektir. Bu am açla 
"kentsel sit alanı" ilan edilm iş ve onaylı korum a planı bulunan 
a la n la rın  tüm ünü  veya bazı b ö lü m le r in i k re d ile nd ire ce k tir . 
K redilendirm e iki türlüdür: Birincisi, TKI’nin  "geliştirm e destekleme 
fonundan" teknik hizmetler kredisi ile kentsel sit a lanını düzenleme 
ve altyapı kredisi o lup  belediyelere verilecektir. İkincisi ise top lu  
konut fonundan “tekn ik h izm etler kredisi ve tescilli konut koruma 
kredisi" o la ra k  tescilli konutların  m a lik le rin e  verilecek bireysel 
kredilerdir. Herbir kredi b ir pro je  bütün lüğü içerisinde belediyenin 
kon tro lünde  verilecektir. Ancak be led iye le rin  bu yüküm lü lüğü  
bugünkü yapılarıyla karşılayamayacakları gözönüne a lınarak bir 
m üşavirlik sistemi öngörülm ektedir.Tüm  süreç içerisinde koruma 
kuralla rı sürekli devreded ir ve itirazları duru m u nd a  kred ile rin  
kesilmesi sözkonusu olabilecektir.

Bu noktada korum a amaçlı im a r p lan ların ın  sonuçlandırılm ası 
önem  kazanm aktadır.B ilind iğ i g ib i K ü ltü r Bakanlığ ı'nca 1992 
yılında ihaleye çıkarılan Korum a amaçlı İm ar p lanının Bakanlıkça 
d e ğ e r le n d ir ilm e s i çok  u zun  s ü rm e k te , bu  g e c ik m e  ye re l 
yön e tim le rin , yöre ha lk ın ın  tep k is in e  neden o lm a k ta , kaçak 
yapılaşma artmakta, g iderek kentsel, doğal, a rkeo lo jik  sit alanları 
elden çıkmaktadır. B irtakım  anlamsız, bürokra tik  İşlemler, kurum 
içe ris in d e k i yetk i, görüş  v .b . ka rm a şa d a n  k a yn a k la n a n  bu 
aksaklıkların g iderilm esi gerektiğ i görüşündeyiz. Ancak burada 
vurgulanm ak istenen,kredi edinm ek amacıyla p lanların üstün körü, 
gelişigüzel değerlendirilm esi değil kontrol sürecinin sağlıklı ve işler 
kılınması dileğim izdir.

PLANLAMA 
MİMARİ PROJE 

PEYZAJ 
DANIŞMANLIK

Levent Özdeş (Şehir Plancısı-ODTÜ) 
Serdar Ceyhan (Mlmar-ADMIVIA)

>imon Bolivar caddesi 9/3 06680 Çankaya-ANKARA Tel: (4)441 28 16-441 28 17 Fax: (4)441 28 15
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5 N İSAN İSTİKRAR TEDBİRLERİ 
TARİHİ ÇEVREYİ DE VURDU

SATILMASI KARARLAŞTIRILAN LOJMANLAR KAPSAMINA, 
"SIT" KARARI KALDIRILARAK SARAÇOĞLU EVLERİ DE 
ALINDI... CUMHURBAŞKANI YASAYI VETO ETTİ...

in sa n la r nasıl g e çm iş le rin i b ilm e k  veya ya şa tab ilm ek  
isteğiyle, geçmişle bağlantı sağlayan cansız anı parçalarına 
değe r v e re re k , e v le r in in  b ir  köşes ind e  ya d a  çeyiz 
sandıklarında korum aya-saklam aya  uğraşıyorlarsa aynı 
şekilde içinde yaşadığımız kentlerin de korunması gereken 
bir anı belleği vardır.

Bu bağ lam da A nkara , Cum huriyet Türkiyesi'nin yarattığı 
ve 1920 le rin  çağdaş şehircilik anlayışına göre planlanm ış 
özel b ir  kenttir. Buna karşın, kentin Cum huriyet Dönem i 
yapı özellik lerin i o luşturan parçaları b irer birer umarsızca 
yok edilmektedir.

Bugün, Cum huriyetin kurulması ile bürokrasi ve yönetim  
işlevlerini yüklenen başkentim izin anı belleğinin mekana 
yansıyan ö n e m li b ir  parçası o la ra k  b ilinen  Saraçoğlu  
Evleri'ne de göz dikilm iştir.Saraçoğlu Evleri dönem in ulusal 
kim liğ inin  önem li b ir m im arlık  örneğini oluşturması yanında 
dönem  hüküm etlerin in  konut politikası çerçevesinde kamu 
eliyle yapım ına girişilen ilk  düzenli toplu konut yerleşmesidir. 
G erek ge le ne kse l A n a d o lu  k o n u tla rın d a n  e s in lenen  
m im arlık  biçem iyle, gerekse o günün yaşam koşulları ile 
bütünleşen konut tasarımıyla özgün bir şehircilik ve m im arlık 
ürünüdür. D önem in en ünlü m im arla rından  olan Prof.Paul 
Bonatz ta rafından tasarlanan  Saraçoğlu Evleri kentsel 
doku iç inde kapalı ve açık m ekan la r arasında sağlanan 
denge ve uyum ile b irlik te  ko runm aya  değer ta rihse l b ir 
kentsel çevre niteliğ i iaşımaktadır.

Türkiye Büyük M illet M eclis i'n in  12 .5 .1994  gün ve 103 
sayılı o tu rum unda tartışılarak kabul edilen "Kamu Konutları 
ile  Sosyal Tesislerin Satışı" h akk ında  Kanun'un geçici 
1.M addesi ile A n ka ra  ili, Çankaya ilçesi N am ık Kemal 
M ahallesindeki kam u lo jm an ların ın  korunarak b ir kültür 
varlığı ve de kentin anı belleğ in in  b ir parçası o larak gelecek 
kuşaklara aktarım ını sağlayacak o lan sit kararı, konunun 
uzm an ı o lm a y a n  b ir  ku ru l o la n  ya sam a  o rg a n ın c a  
kaldırılm ış olm ası, korum ayla ilg ili tüzel sistemde de bîr 
gedik açmıştır.

Meclis ek b ir m adde ile konunun uzmanlarından oluşan 
yetkili ku ru lun  kararın ı ka ld ırırken, tem sil e ttiğ i ü lkenin 
Anayasasını ve yasalarını böylece gözardı etmiştir. Bilindiği 
gibi 2 86 3  sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Yasası, 
kü ltür ve doğa  varlık la rın ın  korunm asıy la  ilg ili gerekli 
kararları a lm a yetkisini “korum a ku ru lla rına  vermiştir. Bu 
a la n la riç in  sit kararı a lm a k  ve sit kararını ka ld ırm ak yetkisi 
yine aynı kurulundur. Genel b ir yasanın sonuna eklenen

bir geçici m adde ile Türkiye Cum huriyeti'n in Başkentindeki 
C u m h u riy e t ta r ih im iz in , m im a r lık  ve ken t p la n la m a  
alan ların ın  önem li b ir parçasını yokedebilm eye yasa ile 
ka ra r verebilmesi çok kaygı vericidir. Bu durum  konuyla 
ilg ili yasal kurum  ve kuralları ciddi b iç im de zedelem ekte 
ve benzer uygu lam alar için kötü bir ö rnek oluşturmaktadır. 
Bu da  toplum sal açıdan endişe verici b ir durum dur.

En üzücü  o la n  da  M e c lis in ,te m s il e t t iğ i Ü lk e n in  
Anayasasının devletin tarihsel kültür ve tab ia t varlıklarını 
ve değerlerin in  korunmasını sağlam akla  görevli o lduğu 
6 3 .m addesin i hiçe saymış olmasıdır.

A y rıc a  T ü rk iy e  C u m h u r iy e t i,  k o ru m a  k o n u s u n d a , 
u lu s la ra ra s ı b irç o k  sözleşm eye ta ra f  o lm u ş tu r. T.C. 
hüküm etle rin in  tem silcileri, bun lara  uyacaklarını beyan 
ederek, imza atarak, taahüd altına g irm işlerd ir. Bu geçici 
m a d d e  ile  sözü ed ilen  söz leşm e lere  aykırı b ir tu tu m  
s e rg ile n m e k te , böy lece  T.C. H ü k ü m e ti u lu s la ra ra s ı 
p la tfo rm da verdiği kararlara ters düşmektedir.

D ev le tin ,yü rü rlük tek i Anayasayı ve ilg ili yasa ları h içe 
sayarak, sırf ranta konm ak için sit kararını ilg ili yetkili yasal 
kurum lan b ir yana iterek kaldırması, bilimsel yöntem lerle 
kültür varlığı o la raktan ım lanm ış Saraçoğlu Evlerini satarak 
özel m ü lk iye te  geçirm esi to p lu m  ve  kam u  ya ra rıy la  
bağdaşmaz.

Bu a lan la rdak i her ölçekteki im a r p lan ların ı yapm aya, 
yaptırm aya , yürürlükteki im a r p lan la rın ı değ iştirm eye, 
yapılan ve/veya değiştirilen im a r planlarını onaylam aya, 
kesinleştirmeye ve bu planlara göre ifraza Arsa O fis i Genel 
M üdürlüğü yetkili kılınmıştır.

Böylelikle im a r konusundaki çok başlılığa yeni b ir kurum 
daha eklenmiştir. M aliye Bakanlığı'nın b ir yan kuruluşu 
o la rak ,bu  kurum un im a r yetk ileriy le  donatılm ası, im a r 
yetkilerin in sahibi o lan kent yönetim lerin in  dışlanması, rant 
peşinde koşan kişilerin istedikleri gibi at koşturabild iğ i bir 
dönem de, onların zengin leşm esine o lanak  sağlayacak 
koşulların hazırlanmasından öteye başka bir am aca hizmet 
edemez.

Yazının yayına hazırlandığı tarihte, Cum hurbaşkanı yasayı 
b ir kez daha  görüşü lm ek üzere m eclise geri yo llad ı. 
Cum hurbaşanı Dem irel'in lo jm an ların  satışı ile  ilg ili yasayı 
veto etmesinin gerekçelerinden biri o la rak da Ankara 'nın 
tarihsel k im liğine "cum huriyet uygarlığının  katkısı" niteliğini 
taş ıyan  S a ra ço ğ lu  Evle ri'n in  de ka p sa n m ış  o lm as ı 
gösterilm iştir. Saraçoğlu Evleri'nin konum undan ve içerdiği 
özellik lerden dolayı taşıdığı önem  gözönüne a lına rak , 
getirisi ü lke  ö lçeğ inde  çok kısıtlı b ir  ran t uğ runa , hem  
kent bü tününden hem  de kentin  k im liğ in i vu rgu layan  
ö n e m li  b i r  k ü lt ü r  v a r l ığ ın d a n  v a z g e ç ile m e z ,  
vazgeç ilm em e lid ir.

*  Bu yazının hazırlanmasında ODTÜ  Mimarlık Fakültesinin konuyla ilgili açıklamasından yararlanılmıştır.
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)AMIZ ÇALIŞMALARINDAN HABERLER

LET BAKANI ERMAN ŞAHİN'İ ZİYARET

\M IZ  Y Ö N E T İM  KURULU ÜYELERİ ŞEHİRCİLİKTEN 
UMLU DEVLET BAKANI ERMAN SAHİN'I 31 MAYIS 1994  
NÜ ZİYARET EDEREK; "İM AR AFFI YASA TASARISI" 
•JUSUNDA A Ş A Ğ ID A  ÖZETLENEREK YER VERİLEN 
KMIZ GÖRÜŞLERİNİ İLETTİLER.

grup başkan vekili ve S inop m ille tvekili Yaşar Topçu'nun 3 2 9 0  
366 sayılı kan un la rla  değişik 2 4 .0 4 .1 9 8 4  ta rih li 2981 sayılı 
r A ffı" K an u nu na  d ö rt ek m a d d e  eklenm esine d a ir  kanun 
nin g e tird iğ i değ iş ik lik le r şu şekilde özetlenebilir:

1 2 .19 93  ta r ih in e  kad a r devletin hüküm  ve tasarrufu a ltındaki 
r ile il özel ida re le rin e  a it arsa ve a raz ile r üzerine yap ılan  
■condulara im a r affı öngörm ektedir.

h im a r p lanı yapılm aksızın, "ikinci kadastro yapılm ak" suretiyle 
j a ra z ile r in in  ve h a z in e  a ra z ile r i ile h isseli h a le  ge lm esi 
nunda  özel ve  tüzel k işilere ait arazilerin  parselasyon ve satışına 
i  sağlam aktır.

ah p la n la r ın ın  m ü lk iy e t  b ö lü n m e s i ve  m ü lk iy e t in  el 
tirm es inden  son ra  yap ılm asını öngörm ekted ir. Yasanın bu 
şımı p la n la m a n ın  genel ilke lerine aykırıdır. P lan lam a süreci 
rm a, p la n la m a , uygulam a sürecini izler. M ülkiyet durum u im a r 
ıa  ( im a r parse li) göre  yeniden oluşur, im a r Affı Kanunu'na 
en m a dd e le r ile  bu sürecin tam  tersi işletilm ek istenmektedir.

h p la n la rın ın  uygu lanm asında  düzenlem e o rtak lık  payının 
en % 50 'ye  ç ıka rtı lm a s ın a  ra ğ m e n , m ü lk iye t b ü yü k lü k le ri 
l iy le  bu  u yg u la m a  çoğu  zam a n  g e rçe k le ş tir ilem e d iğ i için 
ya çok p aha lıya  m alolacaktır.

ıh p la n la r ın ın  b e le d iy e le rc e  ik i yıl iç in d e  y a p ılm a m a s ı 
nunda, Va liliğ in  istemi üzerine Arsa O fisi G enel M üdürlüğü 'nce 
) onanm ası hükm ü  getirilmektedir. Bu açıkça yerel yönetim lerin  
yapm a ve o n a m a  yetkisini geri a lm a stratejisinin b ir adım ı 
c yorum lanab ilir.

Bakanı E rm an Ş a h in ‘e sunulan görüşte ayrıca; gecekondunun 
değiştirerek, a raz i mafyası ta ra fından  yön lend irilen , büyük 

:sız kazanç ların  sağ landığ ı, kam u toprakların ın  yağm alandığı, 
li ta rım  a la n la rın ın  ve ta rım  ü rün lerin in  yokedild iğ i, içme suyu 
larının k ir le tild iğ i b ir sektöre dönüştüğü vurgulanmıştır.

Islah p lan la rın ın  gerçek p la n la r o lm adığı, sadece o lup  bittileri 
aştıran b ir ta p u  verm e aracı o lduğu , mülkiyetin parça lan ıp  
n a sm a  n e d e n  o ld u ğ u  ve bu p la n la rın  ken tse l g e lişm e  
ızm inin ö nü nü  kapattığ ı açıklanmıştır. Bu a la n la rd a  sosyal ve 
sİ a lt y a p ın ın  ç a ğ d a ş  ö lç ü t le re  g ö re  g e t ir i lm e s in in  
(sa taşm asından dolayı ıslah im a r p lan ların ın , sağlıklı kentsel 
e rin  y a ra tı lm a s ın d a  yeters iz ka ld ığ ı konusu  d a  ö n e m le  
anmıştır.

ODAMIZ ÇALIŞMALARIN DAN HABERLER

RADYO 2 PROGRAM

O dam ız  Y önetim  Kurulu yedek üyesi Kübra C ih a n g ir  Ç am u r 5 Mayıs 
1 994  günü, ÇEVRE ve BİZ adlı radyo p rog ra m ına  ka tılarak, Plancı- 
Plancının Rolü ve P lanlam a konu la rında  D oç.D r.C an H am am cı ile 
b ir söyleşi yapmıştır.

YÖNETİM  KURULU ÜYELERİ İLLER BANKASI 
YÖNETİCİLERİYLE GÖRÜŞTÜLER

O dam ız Yönetim  Kurulu üyeleri 10 Mayıs 1 9 9 4  günü, ille r Bankası 
G enel M ü dü r Yardımcısı Emre Tekinbaş ile ille r Bankası P lanlam a 
Dairesi Başkanı ve Yardımcılarının da katılm ış o lduğu  top lan tıda , 
İ lle r Bankası'nın im a r p lan ı ih a le le rin d e  uyg u la d ığ ı yön tem  ve 
p lan lam a  süreci konularında O dam ız ın  görüş ve öne rile r in i ilettiler.

ODTÜ VE G AZİ ÜNİVERSİTELERİNDE TOPLANTI 
YAPILDI

Ş P O -ö ğ re n c i il iş k ile r i,  ŞPO fa a liy e t le r i ve  p la n la m a  e ğ itim i 
k o n u la rın d a  2 7 .0 5 .1 9 9 4  ta r ih in d e  O .D .T .Ü  ve  1 7 .0 5 .1 9 9 4  
ta rih in de  G azi Üniversitesi Şehir ve Bölge P lan lam a Bölüm ü öğretim  
e lem anları ve öğrencileri ile O dam ız  Yönetim  Kurulu üyeleri karşılıklı 
görüş alışverişinde bulundular.

DÜNYA ÇEVRE G Ü NÜ

0 4 -0 5 .0 6 .1 9 9 4  gün lerinde TM M O B  ta ra fın d a n  düzenlenen Dünya 
Çevre G ünü etkin lik lerine, üye lerim izden H ü la gü  Kaplan, Kenan 
Ö zd e m ir ve Bedriye Kaba'nın ö ne m li ka tk ıla rıy la  hazırlad ığım ız 
fo to ğ ra f ve yazılarla katıldık.

Bu kapsam da, C um huriyet D önem in in  ö rne k  yerleşim  çevreleri o lan 
Saraçoğlu Evleri ve Yenim ahalle 'nin yoko lm asına yol açacak tehlikeli 
gelişm elere d ikkat çektik.

Ayrıca Özel Çevre Korum a Bölge leri Sergim iz ve Ankara 'n ın  çeşitli 
kes im le rind e n  çekilen hava  fo to ğ ra f la r ıy la  çevre konusundak i 
duyarlılığım ızı sergiledik.

5 2 7  SAYILI K H K  İLE ŞEHİR PLAN C ILAR IN IN  (b ) GRUBU 
TEKNİK HİZMETLER S IN IF IN D A  SAYILMASI YANLIŞ VE 
HAKSIZ BİR UYGULAMADIR.

2 0  Mayıs 1 99 4  tarih li m ükerrer sayılı Resmi Gazete 'de yayım lanm ış 
o lan  1 8 .5 .1 9 9 4  ta rih li 5 27  sayılı KHK'nın 3. m addesi ile 6 5 7  sayılı 
Kanun'a eklenen 1. sayılı cetvelde belirlenm iş o lan  "ek gösterge lerde  
şehir p lancıları (b) g rubu tekn ik  h izm etler sınıfında sayılmıştır. Bu 
haksız ve yanlış uygulam anın düzeltilm esin i ve şehir plancılarının 
personel hak lan  açısından sahip o lduk la rı dereceye göre  mimar, 
m ü he nd is , yüksek m im a r ve yüksek  m ü h e n d is le rle  eşdeğerde 
tu tu la rak (a) g rubu tekn ik  h izm etler sın ıfında sayılmasını istiyoruz.

Bu am açla  hazırlanan d o s y a 0 2 .0 6 .1 994  g ünü  ŞPO Başkanı Remzi 
Sönmez ve Yönettim  Kurulu üyem iz Saffe t A tik  ta ra fınd an  Bütçe 
Plan Komisyon Başkanı llyas Aktaş, M a liye  Bakanı ismet A tilla  bazı 
m ille tvekille rine  iletilmiştir. Bu konuda  H az ira n  ayında üyelerim iz 
arasında açacağım ız im za kam panyasına katılm anızı bekliyoruz.



ŞUBELERDEN HABERLER... HABERLER... DUNıURUlAR...DUYURULAR...DUYURULA

SUYU ARATAN KENT

İs tanbul Ş ube Başkanı A h m e t Tu rgu t, 29  Mayıs 1994  günü Sabah 
G azetesi'ndeyayınlanan "Suyu Arayan Kent" Başlıklı Basın Bildirisinde 
özetle şunları vurgu lam ıştır:

İstanbul'un en önem li so run la rın da n  b iri o lan  plansız gelişme, su 
havzalarının k irlenm esine yol açm akta , plansız ve hızlı b ir b içim de 
büyüyen kentte e ko lo jik  denge le r büyük ö lçüde altüst o la rak geri 
dönülm ez çevresel so run la r yaratm aktadır, içm e ve ku llanm a suyunu 
yüzeysel kaynaklardan sağlayan İstanbul'da su havzaları, hızla kaçak 
y a p ı la r la  d o lm a k ta  ve  bu g e liş m e le r  ço k  c id d i b ir  te h lik e  
o luşturm aktadır. Bu duru m u n  sorum lu luğu  denetlemeyi yapam ayan  
yerel yönetim lere aittir. G erekli ön lem ler a lınm adığından İstanbul'daki 
su havzaları b ir b ir  yoko lm aktadır. Araştırm alar, 253 tesisin acilen 
havza dışına çıkartılması gerektiğ in i, 6 80  tesisin ise faa liye tlerine  
a n c a k  ö n le m  a lın m a k  s u re t iy le  d e v a m  e d e b ile c e k le r in i 
göstermektedir. En büyük risk ise O m erli ve Alibeyköy Barajlarındadır. 
Büyükçekmece, Sazlıdere ve Terkos ise kısmen daha temizdir. Su 
h a v z a la r ın ın  k a ç a k  y a p ı ve  s a n a y i te s is le r in in  iş g a lin d e n  
kurtarılam am ası d uru m u nd a  İstanbul, salgın hastalık ve susuzluk 
felaketi ile  karşı karşıya kalacaktır."

"KENTLERDEKİ H A Z İN E  A R A ZİLE R İN İN  RASTGELE-8ATIŞI
O N A Y LA N A M A Z ..."

İ z m ir  Ş u b e m iz in  2 5 . 0 4 . 1 9 9 4  t a r ih in d e  y a p t ığ ı  b a s ın  
a ç ık lam a s ın da , şub em iz  ta ra fın d a n  düzen lenen  "Kentsel A rsa 
Politikaları ve Kam u A ra z ile rin in  Satışı" konulu  söyleşide görüş lerin i 
aktaran Dr. S em ahat Ö zd e m ir 'in  a ç ık la m a la r ın a  y e r  
verilm iştir.

“Kamu a ra z ile r in in  öze l m ü lk iye te  devri, öze lleştirilm esi, 1 9 8 0  
sonrası h ü kü m e tle rin in  tem e l seç im le rinden  biris i o lm uştur. Bu 
a k ta rm a la r günüm üze  d ek b ir ya n d a n  tu rizm  sektörüne ve to p lu  
konut g ir iş im le rin e  a raz i sa ğ la m a k  b iç im in de  gerçekleşirken, b ir 
yan da n  d a  ç ıka rıla n  im a r a ffı yasa la rıy la  işgal e d ilm iş  kam u 
a raz ile rin in  özel m ü lk iye te  devri b iç im in d e  gündem e gelm iştir. 
G ü n üm ü zd e  ise ilk  kez b ir  h ükü m e t, bütçe açığ ın ı ka p a m a k  
a m a c ıy la  h a z in e  a r a z i le r in i  d o ğ ru d a n  sa tışa  ç ık a rm ış tır .  
Ö n ü m üzde k i g ün le rd e  bu uygu lam an ın  devam  edeceği de çok 
açık b ir b iç im d e  vu rgu lan m aktad ır.

M art ayı iç inde gazete ilan larıyla  İstanbul, A nkara , İzmir, Anta lya, 
Kocaeli ve Eskişehir'de 8 9 8  adet hazine parseli (167'sinde yapı o lm ak 
üzere) ihaleye çıkarılarak satılmıştır.

Pek çok kentim izde o ldukça  üst düzeyde o lan  kamu arazisi stoğu, 
günüm üze dek rasyonel b ir b iç im de değerlendirilem em iş, yalnızca 
kentsel o rta k  ku lla n ım  a la n la rın ın  sağ lanm asında  a ra ç  o la ra k  
görü lm üş veya g ecekondu la r ta ra fınd an  işgal edilmiştir.

Kent P lanlam asının bugünkü  kurum sal yapısı içinde, kent arazisinin 
yüzde 5 0 -6 0 'ın m  o rtak  ku llan ım  a la n la rın a  ayrılması gerekirken ve 
özel m ü lk  sah ip le rin in  yasal o la ra k  m ülkiyetlerin in yüzde 3 5 'in in  
yalnızca be lli koşu lla rda ve belli ku llan ım la r için, bedelsiz o la rak  
terk etm eleri sözkonusuyken ve a lt g e lir g rubu kentlilerin konut/arsa  
sorunu h a la  çözüm lenem em işken , uzun d ön em li p o lit ik a la r ve 
p rog ra m la r yap m ad a n , kentlerdeki kam u arazilerin in  rastgele b ir 
biçim de satışa çıkarılm ası, gelecekte kam unun ve kentlile rin  daha  
büyük m a liye tler ödem esine neden o lacak b ir uygulam adan başka 
birşey değildir."

İLLER BANKASI'N IN  İM AR PLANI İHALELERİNE 
KATILACAK O LAN ŞEHİR PLANCILARI N IN  DİKKATİN

İ l le r  B ankası im a r p la n ı ih a le le r in i " te k lif  a lm a "  yö n te rr 
yapm aktadır. İller Bankası iha le le rine  ilk  kez ka tılacak o lan  y 
d ah a  önce Banka'ya iş yapm am ış serbest şehir plancısı ve plan 
büro larının  özgeçmiş, yeterlilik belgesi, referans ve benzeri bil 
içeren tan ıtım  dosyası ile İm ar P lanlam a Dairesi Başkanlığı'na t  
başvurm aları gerekmektedir.

SEMİNER

Bölge B ilim i Türk M illi Komitesi Ulusal Bölge B ilim i B ölge P lanl 
Kongresi Karadeniz Teknik Üniversitesi işb irliğ i ile 1 6 -1 7  Ha 
1 99 4  gün lerinde  Trabzon'da düzenlenecektir.

AESOP A v ru p a  P lan lam a O ku lla rı B irliğ i'n in  8 .Kongresi istanfc 
2 4 -2 7  A ğu s tos  1 9 9 4  gün le rinde  Yıldız Teknik Üniversifes 
yapılacaktır.

D A N IŞ M A  KURULU TOPLANTISI

Mesleki D enetim  Yönergesi taslağını ta rtışm ak üzere 2 5  Ha; 
1 994  Cum artesi günü O dam ız Genel M erkezi'nde (Meşrutiyet 
N o :4 6 /3  Kızılay-Ankara) saat: 14 :0 0 'd e  D anışm a Kurulu Toplc 
yapılacaktır.

KUTLAM A

O d a m ız  üyelerinden Zerrin Yener G ölbaşı Belediyesi M eclis i  
olmuştur. Kendisine çalışm alarında başarıla r dileriz.

TM M O B G enel Kurulu 13-15 Mayıs 1 99 4  gün le rinde  yapıln 
TM M O B Yönetim  Kurulu'na Saffet A tik  seçilmiştir. Kendisini k  
çalışm ala rında  başarıla r dileriz.

HATIRLATMA

Ş PO  ile  O .D .T .Ü . Ş e h ir  v e  B ö lg e  P la n la m a  B ö lü m ü ' 
b ir l ik te l iğ in d e ,  T ü rk iye 'dek i şeh ir p la n c ıla rın ın  g ün ü m ü z  
e tk in lik le ri ve çalışma a lan larıy la  ilg ili b ilg i top lam a s ı am a 
düzenlenen a nke t çalışm ası sü rd ü rü lm e k te d ir. A nke t fo rm la ı 
d o ld u ra ra k  en kısa sürede O.D.T.Ü. M im a rlık  Fakültesi, Şeh 
Bölge P lanlam a Bölüm ü-Ankara  adresine gönderm eniz i diliyc 
Form lar e lin ize geçm edi veya yitirdiyseniz yine aynı adresten t< 
edebilirsiniz.

DÜZELTME
Geçen sayım ızda oda m ıza  yeni kayıt o la n  üye le rim iz ir 
bazılarının ad ları, oda num ara lan  yanlış d izg iye girmiştir. 
Ö zü r d ile riz .
1419 G .Bİrgül A ldem ir, 1 42 7  F.Dİlek Bahçecioğlu , 1431 
S.Hakan Erden, 1463 Songül Yıldız, 1546  Beyazıt Özkurt. 
1544 M ura t Yazıcı, 1545  Hakan Ö zer
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ODAMIZIN MALİ DURUMU

1.0 5 .1 9 9 4  ta rih i itibariy le  Odam ızın SSK,'Maliye vb kuruluşlara to p lam  borcu yaklaşık 2 5 0  m ilyon TL'dir. Bu 
ıru luşlara o lan  borçlarım ızı ödem e im kanı bu lam adığ ım ızdan O dam ız hakkında haciz kararı alınmıştır, 
erşeyden önce mesleğimizi örgütlü b irb iç im d e ve o rta k ça  ba larla  geliştirmem iz gereken şu gün lerde /O dam ızm  
ıha aktif ve güçlü b ir şekilde çalışabilmesi için 1994  yılı öncesine a it ödentilerin izi ya tırm ak  için O dayla  
>kiye geçmenizi ve O dam ız  etkin lik lerine aktif o la ra k  katkıda bulunm anızı dileriz.

k ira lık
v e

satılık
e m fa k ia n m z c fa

y a r d ım c ı
o lm a m ız ı
is te rs e n iz

J

E M LA K  B O R SA S l
!

r k e z : T u n a l ı  H i l m i  c a d .  n o :  1 2 3 / 3 5 - 3 6 4 - 6 8  0 8  0 3
tçellevler : 7 .  c a d .  n o :  1 7 / 3 2 1 3  7 0  0 7
i o s m a a p a ş a : F ı s k i y e  s o k .  n o :  7 / 1 4 4 7  0 3  0 4
tim : K a r u m  î ş  M e r k e z i  n o :  3 8 2 4 2 6  2 6  5 5
»İtlıdeifia : T u n u s  c a d .  n o :  7 3 / 2 4 2 6  6 1  0 9
al» tıilncıi : T u n a l ı  H i l m i  c a d .  n o :  1 0 7 / 5 4 6 7  1 4  5 7

ktM OB Şehir Plancıları Odası İlan Koşulları Bültfeni Hazırlayanlar
Aylık Haber Bülteni 

Şehir Plancıları Odası Adına
Sahibi ve Sorumlu Yönetmeni 

REMZİ S Ö N M E Z

res: Meşrutiyet Caddesi No:46/3 
Kızılay-ANKARA

Tel: 432 43 08-09

A R K A S A Y F A (I/I) 
ARKA SAYFA i  1/2) 
ARKA İÇ SAYFA (1 / 1)
ARKA İC SAYFA (1/2) 
ARKA İC SAYFA ( l /4 ı  
İC  SAYFA ( l / l )
İÇ  SAYFA (1/2)
İÇ  SAYFA (1/4;

3.000. 000 T L
2.000. 000 T L
2.500.000 T L
1.750.000 T L
1.000. 000 T L
1.500.000 T L

900.000 T L
600.000 T L

Yayın ve kü ltü r etkînlikJerîne 93 20 ind irim  uygulanır.

Gülten Kubin 
Nilgürı Görer 
Figen Akpınar 
Funda Erkal 
Nihal Ekin

LTEN O D A  BİRİM LERİNE VE Ü YELERİNE  Ü CRETSİZ  İLETİLİR .

Dizgi:
YAYIMEVI A.Ş. Katkılarıyla 
Çevre Sokak 24/1 I 06680 

Cankaya-ANKARA
Tel:468 07 71-72

Basla:
Odak Ofset

Gazi Mustafa Kemal Bulvarı 
ANKARA

11



12


