TMMOB UCRETLI MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI
VE iSSIiZLiK KURULTAYI

YEREL KURULTAYLARDAN GELEN
BIRLESTIRILMiS KARAR ONERGELERI

YEREL KURULTAYLARDAN GELEN
41. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURULUNDA KABUL EDIiLMIi$
ONERGELER

1. ONERGE
TMMOB, aym isyerinde farkli yasalara tabi olarak, farkli statiilerde ve farkli tcretlerle
calistiritlmanin 6niine geg¢ilmesi i¢in miicadele eder. ADANA-ANKARA-IZMIR

2. ONERGE
TMMOB, toplumsal yarar saglamayan, piyasaya hizmet edecek her tirlii yasa ve .
yonetmeliklere karsi net tavir alma tutumunu siirdiirmelidir. ANKARA-BURSA-IZMIR

3. ONERGE

Miihendis, mimar ve sehir plancilart meslek orgiitleri ile birlikte tiim emekgilerin insanca
yasamaya yetecek asgari iicret hakki miicadelesine katilirlar. TMMOB, {iyeleri olan emekg¢i
mithendis, mimar ve sehir plancilarinin da aralarinda bulundugu tiim is¢i sinift i¢in insanca
yasam ticretinin belirlenmesi miicadelesini diger emek ve meslek orgiitleri ve demokratik kitle
orgiitleri ile birlikte verir. ANKARA-DENIZLI- ESKISEHIR

TMMOB ve bagli Odalar yasa ve yonetmeliklerden aldiklari yetkiyi emekten yana
degerlendirerek, insanca yasanilacak {icreti miihendis, mimar, sehir plancilari i¢in asgari ticret
olarak ilan eder ve uygulanmasini saglar. ANKARA

4. ONERGE

Isci sagligi ve is giivenligine iliskin, bir biitiin olarak calisanlarin &rgiitlerinin i¢inde olmadig1
hicbir diizenlemeyi kabul etmez. Bu Onlemlerin alinmasinda igverenin sorumlu oldugunu
vurgular, sendikalarin yami sira Tiirk Tabipleri Birligi ve TMMOB’nin is¢i saghgi ve
giivenliginin asli unsuru olarak kabulii i¢cin miicadele etmeyi siirdiiriir. 50’den az is¢i ¢aligtiran
isyerlerinde ise uygun mihendis ¢alistirilmasinin saglanmasi ve mihendislerle yapilan
sorumlu miidiirliik s6zlesmelerinde taraf olmak icin miicadele eder. ANKARA

5. ONERGE
TMMORB, is giivenligi, halk sagligi ve emek eksenli caligmalar yapan kurum, kurulus ve
platformlara vermekte oldugu katki ve destegi gelistirerek siirdiirtir.

Fazla mesailerin tespiti, karsiliklarinin 6denmesi konusunda ¢aligsmalar yiiriitiir; {icretlerin
gizlenmesinin 6niine gegilmesi ve SGK primlerinin gercgek ticret izerinden yatirilmasi ve bu
yonde tespitler yapilmasi i¢in miicadele eder.

ANKARA

Bireycilik ve rekabetin koriiklenmesi, licretlerin asaglya cekilmesi, statii farkliliklarina karsi
esit ige esit iicret talebini yiikseltir. ANKARA-GAZIANTEP



6. ONERGE

Kidem tazminatlarina yonelecek saldirtya kars1 emek ve meslek orgiitleri ile birlikte duyarl
olunmasi ve birlikte miicadele alanlarinin gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf eder. ANKARA-
IZMIiR

7. ONERGE

TMMOB, basta akademisyenler olmak iizere, {iniversite ¢alisanlarinin tiimiine kosulsuz is
giivencesi saglanmasi ve is giivencesinin Oniindeki tiim engellerin kaldirilmasi i¢in miicadele
eder; bu konuda emek ve meslek orgiitleriyle, sendikalarla ve demokratik kitle orgiitleriyle
ortak miicadele etme ilkesini benimser. ANKARA

TMMOB, basta akademisyenler olmak tizere, liniversite ¢alisanlarinin tiimiine, 6zgiir bilim
tiretmenin miimkiin olmasi i¢in kosulsuz is giivencesi saglanmasini savunur. 50/D gibi
giivencesiz istihdama yonelik maddelere karsi, diger emek orgiitleri, sendikalar ve demokratik
kitle orgiitleriyle ortak miicadele eder. Miihendislik, Mimarlik fakiiltelerinde TMMOB
temsilcilikleri olusturur. ANKARA-BURSA-IZMIiR

8. ONERGE
Herkese is ve herkese calisma hakkinin kullanimi i¢in diger emek oOrgiitleriyle birlikte
miicadele yiiriitiir. ANKARA

9. ONERGE

TMMOB, IKK ’lar diizeyinde var olan isci saglhig1 ve is giivenligi calisma gruplarimin
etkinlestirilmesini, bu ¢alisma gruplarinin olmadigi il ve ilgelerde kurulmasini gorev olarak
Oniine koyar, liyelerinin ve dolayisiyla tiim ¢alisanlarin is¢i saglhigi ve is giivenligi konusunda
gerekli donanimini saglamak i¢in miicadele eder. ANKARA-BURSA

10. ONERGE
TMMOB, kamu kurum ve kuruluslarinda miihendis, mimar ve sehir plancilarinin istihdama,

tayin ve terfilerinin politik ve benzeri etkilerden arindirilarak yapilmasi ve agik, seffaf ve
denetlenebilir bir sistem olusturulmasi i¢in miicadele eder. ADANA-ANKARA-BURSA

11. ONERGE

TMMOB, kamu kurum ve kuruluslariin hizmet verdikleri bolge ve niifus kriterlerinin géz
Oniine alinarak, gerekli minimum teknik eleman ihtiyacinin belirlenmesi ve giivenceli
istihdam kosullarinin yaratilmasi yoniinde ¢aligmalar yapar. ANKARA-ANKARA-
GAZIANTEP

12. ONERGE

TMMOB, 6zel sektorde; gerekli/yeterli sayida mithendis, mimar, sehir plancisi istihdanu
yerine ¢esitli isyerlerinde mevcut ¢alisan meslektaglara gérev tanimlarinin disinda yiiklenen
sorumluluklara dair ¢aligma yiiriitiir, is kollarindaki gorev tanimlarini belirler ve bu konuda
gerekli denetimleri yapar. ANKARA

13. ONERGE
TMMOB, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin haftalik ¢aligma siiresine iligkin ¢alisma

yapar. Bu kapsamda;

Yasalarda ongoriilen haftalik ¢aligma siiresi sinirinin uygulanmasina yonelik ¢aligsmalar yapar



ve calisma saatlerinin keyfi, bedensel ve beceri siirlarini zorlayacak sekilde fazla mesai
ticreti 6demeksizin asilmasina karsi miicadele eder.

Insanca yasamak, sosyal ve kiiltiirel gelisim saglamak, is¢i saghigi ve is giivenligini temin
etmek icin iicret kayb1 olmaksizin giinliik ¢aligma saatinin 6 saate, haftalik ¢aligma saatinin en
fazla 35 saate indirilmesi, kesintisiz 2 giinliik hafta sonu tatili ve 6 haftalik ticretli izin i¢in
diger emek oOrgiitleri ile beraber miicadele eder. ANKARA

14. ONERGE

Odalar veya subeler biinyesinde mevcut olan hukuk birimleri, iicretli ¢calisgan miithendis, mimar
ve sehir plancilarinin ¢aligma yasaminda karsilastigi sorunlarla ilgili olarak daha aktif
gorevler tistlenir. Yonetim Kurullar araciligi ile bu birimler ¢alisma yasamindaki haklarimiz
konusunda tiyelerimizin aydinlatilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir. (Biilten, yazi, sOylesi, seminer,
danigmanlik v.b.) Ayrica bu hukuk birimi, iicretli mithendis, mimar ve sehir plancilarinin is
hayatinda karsilastiklar1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin ¢éziimii ve meslek etigi, is
giivenligi, ¢cevre ve halk saglig1 v.b. konularda isyerlerinde baskiya maruz kalan, mobbing ve
tacize ugrayan iiyeleri i¢in hukuk miicadelesini siirdiiriir. TMMOB, hukuk birimi olmayan
orgiit yapilarinda birim olusturulmas icin ¢alismalar yiiriitiir. illerde veya ilgelerde drgiitlii
IKK lar biinyesinde mevcut birimlerin koordineli ¢aligmasini saglar. ANKARA-
GAZIANTEP

15. ONERGE

TMMOB, Fen Adamlarinin Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkindaki Yo6netmelik gibi
mithendislerin akademik haklarinin elinden alinmasina yonelik yasa ve yonetmeliklere karsi
etkin miicadele eder. ANKARA

16. ONERGE

TMMORB, iicretli ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin emekliligi ve isten
ayrilmalari durumunda alacaklari kidem tazminatinin belirlenmesinde gecerli olan “en yliksek
devlet memurunun 1 aylik maasin1 gecemez” sinirlamasinin kaldirilmasi ve bu miktarin, her
yil i¢in ¢aliganin aldig1 1 aylik giydirilmis briit maas olarak diizenlenmesi i¢in diger meslek
odalar1 ve emek orgiitleriyle birlikte miicadele eder ANKARA-BURSA

17. ONERGE

TMMOB, tiim iicretli ¢calisan miithendis, mimar ve sehir plancilarinin miicbir nedenlerle
(askerlik, maluliyet, hastalik v.b.) isten ayrilmalar1 durumunda, bu nedenler ortadan kalktiktan
sonra tiim haklar1 korunarak ige geri alinmalarinin saglanmasi i¢in ¢caligsmalar yiriitiir.
ANKARA-BURSA -DENIZLI

18. ONERGE

TMMOB, SSK, BAGKUR ve Emekli Sandigindan emekli olan miihendis, mimar, sehir
plancilarinin emekli ayliklar1 arasindaki farkin kaldirilmasi, ayliklarin insanca yasanir bir
seviyeye getirilmesi, emeklilerin sendikalasmasinin 6niindeki yasal engellerin kaldirilmas;
emeklilere, sosyal, kiiltiirel etkinliklerde ve sehirlerarasi ulasimda yiizde 50 indirim yapilmasi,
sehir i¢i ulagimin ticretsiz olmasi i¢in miicadele eder. ANKARA-BURSA

19. ONERGE

TMMOB orgiitliliigii, meslek alanini diizenleyen yetkili kurum olarak miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin ¢aligsma standartlarini ve sartlarini belirleyen tip sdzlesmeler hazirlar ve
Oda tiyelerinin bu kosullar ile ¢calisabilmesi i¢in hukuki ve toplumsal bask1 olusturur.



TMMOB, sozlesmelerde miithendis, mimar ve sehir plancilarinin ig tanimlarinin, gorev ve
yetkilerinin agik olarak belirlenmesini saglar. ANKARA-GAZIANTEP

20. ONERGE

Krizin boyutlarin1 6l¢gmek amaciyla TMMOB’ nin meslek dallari itibariyla istatistiki bilgilere
ulagsmak i¢in komisyon kurmasi, ulasamadig1 veriler i¢in tiim meslek insanlarini kapsayan
belirli periyotlarla anket yapmasi, istatistiki bilgiyi kendi iiretmesi, yorumlamasi ve bunu
etkin katilim yontemiyle kamuoyuyla paylagmasi gerekmektedir. TMMOB, krizin etkilerinin
ortaya ¢ikarilmasi igin istatistiksel caligmalar yapar.

TMMOB, miihendislik, mimarlik ve plancilik hizmetlerinde son yillarda ortaya ¢ikan ve
krizle iyice netlesen yoksullasmanin, giivencesizlesmenin ve geleceksizlesmenin, issiz
kalmanin asil sorumlusunun kapitalizm oldugunu vurgular ve diger emek ve meslek
orgiitleriyle birlikte ortak miicadele ve 6rgiitlenme bi¢imlerinin yaratilmasi i¢in miicadele
eder. ANKARA

21. ONERGE

Bilindigi gibi isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina iliskin yonetmelikte, birinci sinif gayri sihhi
miiesseselerde, isletmelerin faaliyet alanlarindaki mesleki yeterlilige sahip sorumlu miidiir
calistirmalar1 zorunlu kilinmistir. Bu konunun, issiz meslektaslarimizin is bulabilmesi,
igyerlerinde tiretilen iiriin ya da {irlinlerin ya da hizmetlerin niteliginin artirilmasi, ¢aligma
ortaminin iyilestirilebilmesi, TMMOB orgiitliiliigiiniin ve sayginliginin gelistirilmesi
acisindan ele alinarak, tiim orgiitlerimizde degerlendirilmesi, bu yasal zorunlulugun yasama
gecirilmesi i¢in etkin bir ¢caligma yiiriitiilmesini saglar. ANKARA-BURSA

22. ONERGE

TMMOB, 4447 Sayil Issizlik Sigortasi Yasasindaki, issizlik sigortasindan yararlanma
kosullarin1 ve ticretini diizenleyen hiikiimlerde; isten ¢ikartilan ve kendi istegiyle ayrilan her
calisan1 kapsayacak bigimde, siire ve miktar olarak insanca yasamaya yetecek Olciide issizlik
O0deneginin yeterli diizeyde olmasi i¢in emek orgiitleri ile birlikte etkin bir miicadele
yiiriitmelidir. ANKARA-IZMIR

23. ONERGE
Kamu ve 6zel kuruluslarin ise alimlarinda miihendis, mimar ve sehi.r plancilarina yonelik yas
siirmin kaldirilmasi i¢in etkin miicadele yiiriitir. ANKARA-IZMIR

24. ONERGE )
IKK’lar ve Odalar biinyesinde ticretli miithendisler ve issizlik komisyonlar1 kurar. Orgiit
bilinyesinde liyeye yardime1 olmak amaciyla ¢alismakta olan birimlerin aktiflestirilmesi

konusunda tesvik edici olur, iiyelerinin is bulmasina yardimci olur, ¢alisma kosullarini takip
eder. ANKARA- BURSA- IZMIiR

25. ONERGE

TMMORB, saglikli ve giivenli yasam kosullarinin bir geregi olarak, tiim mal ve hizmetlerin
tiretimi ve sonuglarinin denetiminin kamusal olmasini savunur ve bu yonde miicadele eder.
Siyasal iktidarlarin kamusal denetimi 6zellestirme girisimlerine karst durur. Son zamanlarda
ozellestirilen alanlarla ilgili 6zel denetim firmalarinin olugturulmasi ve denetimlerin bu
firmalara agilmasina kars1 denetimin dnce insan anlayisi ile kamusal bir hizmet olarak
kalmasini savunur. Bu denetimlerin kamu kurumu niteliginde olan TMMOB araciligi ile veya



direkt kamu eliyle yapilmasini savunur, bu kapsamda yasama organina baski1 olusturur ve
miicadele eder. ANKARA

26. ONERGE

TMMOB yapilan 6zellestirmelerle ilgili olarak dncesinde ve sonrasinda kurumlarin personel
sayilarini, isttihdam kosullarini, ¢alisanlarin orgiitliiliik durumlarini, hizmet kalitesini, sunulan
hizmetin halka maliyetini i¢ceren kapsamli raporlar1 hazirlar ve bunlari kamuoyu ile paylasir.
ADANA-ANKARA-IZMIR

27. ONERGE

TMMOB, emperyalist bagimlilik iligkilerinin biitiin yonlerine kars1 miicadeleyi esas alan bir
yaklagimla, serbestlestirme, 6zellestirme, piyasalagtirma uygulamalarina son verilmesini;
egitim, saglik, enerji, haberlesme, ulasim, barinma, gida ve su gibi temel hizmetler alaninin ve
kamusal denetimin piyasa alanindan ¢ikarilmasini savunur. TMMOB, halkin bu hizmetlere
kamusal bir hak olarak, insanca yasam i¢in temel gereksinim diizeyine {icretsiz erigiminin
saglanmas1 amaciyla diger emek ve meslek orgiitleriyle birlikte miicadele eder. ANKARA-
ADANA-DENIZLIi-ESKiSEHIR-IZMIR

28. ONERGE

Kamu ¢alisan1 ve TSK’da ¢alisan miihendis, mimar, sehir plancilarinin meslek odalarina
tiyeligini istege bagl kilan Anayasanin 135. maddesinde degisiklik yapilmas ve tiyeligin
zorunlu kilinmast igin ¢alismalar yapar. ANKARA-IZMIiR-DENIZLi

29. ONERGE

TMMOB, emperyalist bagimlilik iligkilerinin biitlin yonlerine kars1 miicadeleyi; iilke
kaynaklarina, bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina dayali, planli bir sanayilesme ve
kalkinma hamlesinin 6rgiitlenmesi i¢in ve 0zellestirmeye karsi siirdiirmelidir. Ge¢gmiste
ozellestirilmis kuruluslarin yeniden kamulastirilma i¢ine alinmasi dogrultusunda miicadele
ederek kamu kesimi yatirimlarinin, sanayilesme ve kalkinmaya temel olusturulmasi talebini
etkinlestirerek siirdiirmelidir. ANKARA-IZMIR

30. ONERGE

TMMOB, iicretli ¢alisan iiyelerinin ¢alisma yagamindaki sorunlarinin tespiti ve ¢éziim
onerilerinin gelistirilebilmesi, iiyelerinin diger emek¢i kesimlerle dayanisma ve birlikte
miicadele bilincinin ve duyarliliginin olusturulabilmesi i¢in ¢alisir. Bu ¢alismalari
yiiriitebilecek "ticretli ve issiz mithendis, mimar ve sehir plancilar1 komisyonlar1" TMMOB’ye
bagl odalar ve subelerinde kurulur, illerde IKK biinyesinde esgiidiimleri saglanir. ANKARA-
IZMIR

31. ONERGE
TMMOB, bilirkisilerin Odalarina tiye olmalarinin zorunlu hale getirilmesi i¢in ¢aligma yapar.
ANKARA

32. ONERGE

TMMOB kapsaminda odalarin iiye bilgileri ve bu bilgilerin gilincellestirilmesine iliskin ¢esitli
sorunlar bulunmaktadir. Buna bagli olarak, TMMOB biitiiniinde giincel {icretli ve igsiz v.b.
bilgiler saglikli veriler olarak goriinmemektedir. Bu anlamda, TMMOB ve bagli odalarin iiye
bilgi sistemleri gelistirilerek, bilgiler glincellenmeli; bu sistem iizerinden degisik okumalar
yapilarak yillik tiye profil arastirma ve degerlendirme raporlar1 olusturulmali, bu ¢alisma



sistemlestirilerek ve diger ¢aligmalarla gelistirilerek TMMOB arastirma birimi
olusturulmalidir. ANKARA-IZMIiR

33. ONERGE

TMMOB’ye bagli pek cok Odanin 6zellikle tagra birimlerinde mekanlarinin olmamasi, var
olan mekanlarin da sadece Odanin rutin isleyisinin bir parcasi haline gelmis olmasi sebebiyle,
iiyelere doniik mekanlar bazi odalarin lokalleriyle sinirli kalmaktadir. Bundan dolay1.
TMMOB’ye bagli tiim Oda iiyelerinin bir araya gelebilecekleri, iletisim kurabilecekleri, ortak
calismalar yapabilecekleri ortak mekanlar olusturulmalidir. ANKARA-IZMIR

34. ONERGE
TMMOB isyeri ve bolge temsilcilikleri, isyerlerinde ¢alisan ticretli miithendislerin katilimiyla
yapilacak segimlerle olusturulmalidir. IZMIR

35. ONERGE

TMMOB, orgiitliiliigiinii gelecege tasimak i¢in, iiyelerinin ¢ogunlugunu olusturan iicretli
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, TMMOB yapisi i¢indeki yonetim / ytiriitme / karar
mekanizmalar1 i¢inde temsiliyetinin artirilmas1 yoniinde ¢aba sarf eder. IZMIiR

36. ONERGE

TMMOB orgiitliiliigii, bir taraftan sinifin birligini zorlastiran tiim farklilagmalara kars1
miicadele ederken, is¢i sinifinin bir parcasi olan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
is¢ilerle birlikte orgiitlenmesi i¢in girisimlerde bulunur. TMMOB, {icretli ¢aligan {iyelerinin
sendikalasabilmesi i¢in ¢caligmalar yiiriitiir. Bunu saglamak i¢in sendikalar ve odalar arasinda
calisma gruplari veya kurullar olusturarak sendikalasmaya destek verir. IZZMIR

37. ONERGE

TMMOB orgiitliiliigi, ticretli ve issiz mithendis, mimar ve sehir plancilarinin tiyeligini tesvik
edici uygulamalar yapar. Ucretli ¢alisan mithendis, mimar ve sehir plancilari icin iiyelik
kosullarinda; geriye doniik olarak istenen aidat miktar1 iiye olmay1 engelleyici bir role
sahiptir. TMMOB orgiitliiliigii bu uygulamay iiye oldugu andan itibaren aidat alinmasi
yoniinde diizenleyici ¢calismalar yapar. ANKARA-IZMIR- GAZIANTEP

38. ONERGE

Yap1 Denetim Kuruluglarinda istthdam edilen teknik personelin iicretlerinin iyilestirilmesi i¢in
Odalarin belirledigi asgari iicretin uygulanmasit dogrultusunda caligmalar yapmak ve
girisimlerde bulunmak tizere TMMOB nezdinde ilgili Odalarin katilimiyla bir ¢alisma grubu
olusturulmalidir. ANKARA

39. ONERGE

TMMOB yap1 denetim kuruluslarinda istihdam edilen teknik personelin sosyal giivenlik
primlerinin Odalarin belirledigi asgari {icretin altinda kalmamak kaydiyla almakta olduklari
maaglar1 lizerinden 6denmesini saglamak amaciyla, maas 6demelerinin banka kanaliyla
yapilmasi ve SGK’dan edinilen bilgilerle karsilagtirilmasi konusunda ilgili bakanlik nezdinde
girisimlerde bulunmalidir. ANKARA

40. ONERGE
TMMOB, egitim sistemindeki her tiirlii esitsizligi reddeder. Miihendislik, mimarlik
fakdiltelerinin teknik altyapisini, egitim kadrosunu ve egitim diizeyini takip eder. Eksikliklerin



giderilmesi, heniiz altyapisi tamamlanmamig fakiiltelerin yeterli diizeye yiikseltilmesi ve her
tiirlii lisans programinin iicretsiz olmasini savunur.

Egitim kurumlar1 tizerindeki her tiirlii anti demokratik kurum ve yapilandirmanin kaldirilmasi
icin miicadele eder.

Universitelerin ticarilestirilmesine karsi, parasiz, bilimsel, demokratik egitimi, idari 6zerkligi
ve anadilde egitimi savunur: {iniversite bilesenleri ve diger emek Orgiitleriyle birlikte
miicadele eder, gerekli kurumsallagmalari olusturur. ANKARA

YEREL KURULTAY ONERGELERI

41. ONERGE

TMMOB, ¢alisanlara biitlin diinyada es zamanli bir saldir1 olan esnek istihdama karsi
cikilmasi, tageronlastirma, sézlesmeli calistirma, gegici gorevlendirme, gegici- kiralik is¢ilik
ve Ozel Istihdam Biirolarinin yasaklanmas icin miicadele eder. ANKARA-BURSA-IZMiR-
KOCAELI

42. ONERGE

TMMOB, is giivencesinin tiim ticretli ¢alisanlar1 kapsayacak tarzda genisletilmesi ve tiim
calisanlarin sigortal1 yapilmasi, is glivencesinin isverenlerin her tiirlii keyfi ve haksiz isten
cikarmasi karsisinda kesin ise iadeyi igermesi, igverenlerin dava siiresince igsiz kalinan biitiin
stire i¢in tiim mal varligiyla sorumlu olmasi; bu 6demenin devlet tarafindan uygulanmasi,
igverenden tahsilinin devlet tarafindan yapilmasi ve uzun olan mahkeme siirelerinin

kisaltilmasi igin yasal diizenleme yapilmasi igin miicadele eder. ANKARA-BURSA - IZMiR

43. ONERGE

TMMOB, grevli toplu s6zlesmeli sendikalagsma hakkinin biitiin iskollarindaki ¢alisanlara
taninmast; kamuda ve 6zel sektorde hak grevi, dayanisma grevi ve genel grevin yasal
giivenceye alinmasi, lokavtin yasaklanmasi ve sendikalasmanin 6zendirilmesi, meslek ve
isyeri sendikaciliginin reddedilmesi, iskolu sendikaciliginin esas alinmasi i¢in miicadele eder.
ANKARA-BURSA-IZMIR

44. ONERGE

TMMOB, kamuda atama ve terfilerin objektif kriterlere dayandirilmasi, ¢alisanlarla ilgili
biitiin kararlarda sendikalar ve meslek orgiitlerinin miidahil olmasi; sendikal ¢caligmalar
dolayisiyla verilen disiplin cezalar1 ve siirgiinlerin tiim sonuglariyla birlikte ortadan
kaldirilmasi ve idari yargi kararlarina uyulmasi i¢in miicadele eder.

Kamu calisanlarinin haklarini kisitlamayi, sendikalar1 dernek statiisiine doniistiirmeyi 6ngdren
her tiirlii yasa diizenlemesinden vazgecilmesi, is glivenceli istihdami esas alan diizenlemeler
yapilmasi; kadro bekleyen {liniversite mezunlarinin atamalarinin yapilmasi i¢in miicadele eder.
ANKARA-IZMIR

45. ONERGE



TMMOB, emekgilerin miicadelelerinin ve sosyal devlet anlayisinin bir iiriinii olan sosyal
giivenlik kurumlarinin korunmasi, bu kurumlara katilimin yayginlastirilmasi, verilen
hizmetlerin kalitesinin ve kapsaminin artirilmasi i¢in miicadele eder.

TMMOB, sosyal giivenlik sistemi tiim sosyal taraflarin katilimiyla, ¢alisanlarin agirlikli
olarak denetleyebildigi 6zerk bir yapiya kavusturulmasi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi,
isleyisinin demokratiklestirilmesi, yonetimin olusturulmasinda ¢alisanlarin ¢gogunlugunun
saglanmasi, biitilin ticretli calisanlar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi ve kayit dist
calistirmanin yasaklanmast i¢in miicadele eder. ANKARA- IZMIiR

46. ONERGE
TMMOB, asgari tcretin vergi dis1 birakilmasi ve insanca bir yasam diizeyine yiikseltilmesi
icin miicadele eder.

Bolgesel asgari ticret uygulamasina gegise karsi miicadele eder. ANKARA-BURSA

47. ONERGE

TMMOB, CSGB tarafindan hazirlanan “Is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasaris1 Taslagi nin
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, sendikalar ve tiniversitelerin
goriisleri alinarak yeniden diizenlenmesi i¢in miicadele eder. ANKARA-BURSA

48.0NERGE GEREKCESI

Ulkemizde neo-liberal doniisiimii baslatan 24 Ocak 1980 ekonomi kararlar1 sonrasinda
uygulanan serbestlestirme politikalari, bugiinkii iktidarla doruga ulasmistir. 2003 ten itibaren
caligma yasaminda yapilan yasa/mevzuat degisiklikleri, 12 Eyliil’iin ekonomik, sosyal
politikalar1 dogrultusunda emperyalizme bagimlilik ve “yapisal uyum programlan” uyarinca
giindeme gelmistir.

Ulkemizde ¢alisma yasami neo-liberal politikalar uyarinca “esneklestirme, serbestlestirme”
anlayisia gore sOmiirliniin derinlestirilmesi yoniinde sekillendirilmistir. Bu politikalar;
kamusal iretim, hizmetler ve yatirimlar ile kamu kurumlarindaki personel istihdaminin tasfiye
edilmesi; sermaye kesimine emegin karsisinda her tiirlii serbestinin taninmasi sonucunu
vermektedir.

Kalkinmaci, sanayilesmeci, tiretime dayanan ekonomik model ve giivenceli istihdam
anlayisindan uzak politikalarin izlendigi tilkemizde son 9 yilin ortalama yillik biiylime orani
% 4,82 olurken, istthdamda yillik artig yalnizca % 0,05 oraninda olmustur.

Istihdam yaratmayan biiyiime olgusunun yasandigi bu yillarda krizlerin de etkisiyle issizlik
dalga dalga yayilmis ve ¢ift hanelerde sabitlenmistir. Emekgiler krizlerin pengesindeki
ekonomik yapida, bir yandan is bulmakta zorlanirken diger yandan giivencesiz ve kuralsiz
calisma bi¢imlerinin yayginlagsmasiyla calisma hayatinda vahsi somiirii bi¢imlerinin hedefi
olmaktadir. Milyonlarca ¢alisan 6rgiitlenme hakkindan mahrum, ekonomik ve sosyal bunalim
icindedir. Calisanlarin basta is giivencesi olmak tizere, kidem tazminatlari, fazla mesai
ticretleri ile sendikal hak ve yetkileri budanmaktadir.

Gergeklestirilen idari, ekonomik, sosyal, siyasi doniisiimlerle piyasaci yeni bir devlet yapisi
egemen olmus, altyapida tiim ekonomik toplumsal iligkiler piyasaya devredilerek
ticarilestirilmis, calisma yasaminda kuralsizlik gelistirilmis, esnek ve giivencesiz ¢alisma
bigimleri yasallastirilmistir. Gerek dogrudan bir sekilde gerekse “torba yasalar” araciligiyla



657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, 4857
sayil Is Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2822 say1li
Toplu s S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu’nda v.b. yapilan
kritik degisikliklerin tiimii ¢alisan miihendis, mimar, sehir plancilari ve tiim emekgiler ile
isgiicli piyasasinin yedek deposu olarak tutulan tiim issizlerin aleyhinedir.

AKP iktidart déneminde, yoksullasma, tageron ve giivencesiz ¢alistirma bigimleri hizla
yayginlagsmistir. Bu donemde, ¢alisma, sosyal gilivenlik ve sendikal haklar iizerine ¢ikarilan
yasalar ve yonetmelikler eliyle ¢alisanlar kamu gilivencesinden ve denetimden uzak, can
pahasina ve olumsuz kosullarda ¢alismak zorunda birakilmstir.

Bu politikalarla kamuda sendikali ig¢i sayisi 3,5 milyondan 1 milyon 195 bine diismiistiir. 73
milyon niifusun bugiin ancak 22,5 milyonu ¢alisabilmekte, bunun 10 milyonu ise kayit disi,
giivencesiz kosullarda, diisiik iicretlerle calismaktadir. 14 milyon ¢alisanin yalnizca yariya
yakini sendikalidir. Caliganlar sendikal haklarini, toplu sdzlesme ve grev haklarini
kullanamadiklari, pazarlik giicleri olmadigi i¢in gelir dengesini goreli olarak diizeltebilecek
durumda dahi degillerdir. Geng niifus, kadin ve egitimli isgiicii istthdami1 gerilemekte, issizlik
artmaktadir.

Sanayi ve ¢aligma yasaminin biiyiik kismi is¢i sagligi ve is glivenligi onlemlerinin disinda
tutulmustur. Son yillarda st iiste yasanan ve binlerce emek¢inin yagamina neden olan is
kazalari, calisma yasaminin insan ve emek merkezli olarak yeniden 6rgiitlenmesi gerektigine
isaret etmektedir. Bunun basarilmasi i¢in, sermayeye emegin karsisinda sinirsiz haklar taniyan
politikalardan vazgecilmesi ve giivenceli, orgiitlii, kurall1 bir ¢alisma yasaminin ciddi bir
mevzuatla desteklenmesi gerekmektedir.

Calisma yasaminda emekgiler agisindan 6nemli gerilemeler yasanirken, ¢alisanlar ve biitiin
toplum kesimleri sosyal giivenceden yoksun kilinmaktadir. Isyerinde saglikli calisma
kosullarindan uzak olan emekgiler ve ailelerinin saglik ve sosyal giivenlik gibi temel haklara
erisimi ticarilestirilerek engellenmektedir. Ozellikle AKP déneminde yapilan miidahalelerle
sosyal glivenlik bir kamusal yiikiimliiliik olmaktan ¢ikarilmis, saglik hizmetleri
ozellestirilerek piyasa kosullarinda yiiriitiilecek bir faaliyet halini almistir.

“Ulusal Istihdam Stratejisi”’nde benimsenen yaklasimlar uyarinca da esnek, giivencesiz
calisma bigimleri ¢esitli yasalara par¢a parca sizdirilarak daha fazla yayginlastirilacak, gegici-
kiralik iscilik uygulamasina gegilecek, 6zel istihdam biirolar1 yayginlastirilacak, kidem
tazminatlar1 budanacak, “bolgesel asgari licret” uygulamasiyla asgari iicret diistirilecek, 25
yas alt1 yeni geng is¢iler giivencesiz ucuz emek somiiriisiine tabi tutulacaktir.

Calisanlarin insanca yasamasina olanak saglayacak haklar1 elde etmesi ve koruyabilmesi
orgiitlii hareket edebilmesine baglidir. Ancak sendikal 6rgiitlenme konusunda da iilkemizin
sicili olumsuzdur. Serbestlestirme, 6zellestirme ve taseronlastirma uygulamalar1 sendikal
orgiitlenmelere darbe vururken, orgiitsiizlestirme politikalar1 sendikal haklarin kullanilmasin
engellemektedir. Istihdamin yarisinin kayit dis1 oldugu ve devlet denetimlerinin yeterli
olmadig1 giinlimiiz kosullarinda, ¢alisanlarin sendikal haklardan mahrum kalmasi iscilerin
giivenli kosullarda ve “adil” bir ticretle ¢alismasini imkansizlastiran faktorler arasindadir.

Isci saghg ve giivenligi uygulamalariin kamusal bir bakis agisiyla ve bilimsel-mesleki
degerler 151¢1nda tiim ¢aligma alanlarina yayginlastirilmas: gerekirken, Hiikiimetin esneklesme
ve ticarilestirme dayatmas1 miihendislik - hekimlik uygulamalarmna kadar varmistir. Ornegin,



2003 yilinda kabul edilen 4857 say1li Is Yasasi’nda is giivenligi miihendisligi ve isyeri
hekimligi uygulamasi agikga belirtilmesine ve bu yondeki yargi kararlarina karsin ardi ardina
cikarilan yasa ve yonetmeliklerle igyerlerinde saglik ve giivenlik faaliyetlerinin
ticarilestirilmesine ¢alisilmaktadir. Yargiya tasman bu diizenlemelerin bir¢ogunun
yiirlitmesinin durdurulmasina, “mevzuatin gézden gecirilmesi” ¢abalar ile direnilmekte;
emek ve meslek orgiitlerinin goriisleri ile yargi kararlarinin {izerinden atlanmaya
calisilmaktadir. Son olarak 01.08.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak mevzuata
giren bir torba yasa ile is¢i sagligi ve is giivenligi hizmetlerinde gorev yapan yetki belgeli
miihendis ve hekimler ile meslek odalarinin egitim ve uzmanlik birikimleri yok sayilmis, bu
alan 0zel sektore birakilmustir.

4857 sayil Is Yasasr’min 78. maddesi ve “Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmasi
Hakkinda Yonetmelik™ ile igyerlerinin kurulmasi asamasinda isyeri kosullarinin is¢i sagligi ve
is giivenligi dnlemlerine uygun olmasini tesvik eden uygulama, 2008 yilinda 5763 sayili s
Yasast’nda degisiklik yapan yasa ile ve 04.12.2009 tarihli “Isletme Belgesi Alinmasi
Hakkinda Yo6netmelikle ortadan kaldirilmistir. Béylece Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin igyerlerine yonelik denetimi yok edilmektedir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi kurulmasinin en az 50 is¢i ¢alistirma zorunluluguna
baglanmasiyla islevsizlestirilmesi de bir baska olumsuzluktur. 09.12.2009 tarihli Isyeri Saglik
ve Glivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Glivenlik Birimleri Hakkinda Yo6netmeligin
Uygulanmasina Dair Teblig’de, calisanlar1 nasil tehlikelerin bekledigi adeta itiraf
edilmektedir. Asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde, her iki igyerinde
50°den az is¢i bulunmasi durumunda isyeri saglik ve glivenlik birimi kurma mecburiyeti
olmadig1 belirtilmektedir. Bunun anlami, 50’nin {izerinde is¢i ¢alistiran ana igverenlerin,
igyerlerini kii¢iik parcalara ayirarak tiim yiikiimliiliiklerden kurtulmasidir.

Oysa calisma yasaminin insanca, is giivenceli, orgiitli, toplu sézlesme ve grev haklar1 ve is¢i
ve ig¢i sagligl ve is giivenligine dayali bir istihdami esas alan, is kazalarini en aza indirecek
sekilde orgiitlenmesi pekala olanaklidir. Bu ve benzeri gerceklerden hareketle

48. ONERGE
e TMMOB, Basta KOBI’ler olmak iizere 50’den daha az is¢i calistirilan isyerlerinde
ortak Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Birimlerinin kurulmasinin yasalarla giivence altina
alinmasi ve dolayistyla bu isyerlerinde Is Giivenligi Miihendisi istihdam edilmesi igin
miicadele eder.

e TMMOB, “Is Giivenligi Miihendisligi” kavraminim, yeni bir yonetmelikle yeniden
tanimlanmasi, 50’den fazla is¢i ¢alistiran sanayi isletmelerinde tam zamanl s
Giivenligi Miihendisi ¢aligtirtlmasinin zorunlu hale getirilmesi; TMMOB’ye baglh
ilgili Odalarin etkin bir denetim islevi listlenmesi i¢in miicadele eder.

e TMMOB, is giivenligi miithendisi, isyeri hekimi, igyeri saglik memuru ve hemsirelerin
mesleki bagimsizliklarinin saglanmasi i¢in miicadele eder.

e TMMOB, isci saglig1 ve is glivenligi hizmetlerinin kamusal bir hizmet olarak

algilanmas1 saglanmasi, ¢calisma kosullar1 arasindaki nedensel iliskileri arastiracak ve
bilimsel aragtirma yapacak kurumlar olusturulmasi i¢cin miicadele eder. ANKARA

10



49. ONERGE GEREKCESI

Kamuoyunda torba yasa olarak bilinen 6111 sayili1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yiiriirliige girmistir. 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan degisiklikle personel istihdami, sicil sistemi, iist
diizey yoneticiligi konularinda esnek ve siyasi kadrolagmay1 yasallastirmasi; 657 sayili yasa
hilkkmii ile ¢alisan tim memurlar gibi miihendis, mimar ve sehir plancilarini da olumsuz
etkilemektedir.

49. ONERGE

Ucretli olarak galigan miihendis, mimar ve sehir plancilarin giivencesizlige ve geleceksizlige
stirtikleyecek olan bu yasaya karst TMMOB emek orgiitleriyle, sendikalarla ve demokratik
kitle orgiitleriyle ortak miicadele etmesine, bu yasanin anti-demokratik diger maddelerinin de
iptal edilmesi icin silire¢ igerisinde mesru miicadelesini veren TMMOB'nin onilimiizdeki
yasama doneminde daha etkili bir muhalefet yapmas1 ESKISEHIR

50. ONERGE

Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nca ¢ikartilan bir yasayla, bitkisel gida iiretiminde sorumlu
yoneticilik kaldirilmistir. Bu yasa taslagi, gida sektoriinde 7 sorumlu yonetici olarak gorev
iistlenmekte olan 20 bine yakin gida, ziraat ve kimya miihendisi meslektasimiz issiz kalmistir.
Halkin sagligini da ilgilendiren bu yasaya kars1 miicadelede tiiketici dernekleri ve diger
demokratik kitle rgiitleriyle birlikte hareket edilmesine ESKISEHIR

51. ONERGE

TMMOB, 4817 Sayil1 Yasa’da yabancilarin ¢aligma izni hakkindaki kanunun degistirilerek,
yabanc1 uyruklu miihendis, mimar ve sehir plancilarinin serbestce ¢alistirilmasinin miithendis,
mimar ve sehir plancilarinin ¢alisma kosullarini agirlastirmak ve genel iicret diizeylerini
diistirmek i¢in kullanildigiin tespiti ile 4817 Sayili Yasanin bu 6zelliklerinden arindirilmasi
icin ilgili iilkelerdeki esdeger emek orgiitleriyle birlikte miicadele yiiriitmesine, ESKISEHIR
- IZMIR

52. ONERGE

TMMOB, yabanci mithendislik ve mimarlik hizmetlerinin serbest dolasimina kars1 gerekli
rekabet kosullarinin iilkemizde bulunmamasi; teknik-hukuki ve mesleki mevzuatlarin
yetersizligi itibariyla toplumun korunmasi, meslegin ve meslek mensubunun gelistirilmesi,
meslek oOrgiitlerinin denetim yetkisinin artirilmasi i¢in miicadele eder. ANKARA

53. ONERGE
Sigorta primlerinin tam ticretler iizerinden diizenli yatirilmasi i¢in, meslek odalari tarafindan
gerekli kontrollerin yapilmasina;

Calismanin yasal ayaklarinin olusturulabilmesi icin ise gerekli yonetmelik ¢aligmalarinin
baglatilip var olanlarin igler hale getirilmesini 6neriyor. Bu konuda oda yonetim kurullarina
sorumluluk verilmesini talep ediyoruz. ISTANBUL

54. ONERGE

Calisma yasamu ve ilgili yasalar, 6zliik haklar, iicret, orgiitlenme, giivencesizlik, ig sagligi ve
is¢1 giivenligi konularinin hayata gegirilmesini talep ediyorum. Mesleklerarasi dayanisma ve
diyalogun da ele alinmasini talep ediyorum.
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Is Kanunun 72.maddesi geregi maden ocaklarin miihendis kadinlarin ¢alistirilmasina miisait
hale getirilmesi i¢in calisma yapilmasini talep ediyorum. ISTANBUL

55. ONERGE

TMMOB, Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi, Saglikta Déniisiim
Yasas1, Sendikalar Yasasi, Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi, Memurun
Muhakemat-1 Yasasi, Devlet Memurlar1 Yasasi vb. ile Is¢i Sagligi ve Giivenligi Kanun
Tasaris1 taslagi, kisaca calisanlarin saglhigi, giivenligi ve ¢calisma yasamu ile ilgili tiim yasa ve
yonetmeliklerin kaldirilmasi; mevzuatin insan ve emek odakli olarak diizenlenmesi ve,
“Ulusal Istihdam Stratejisi”nin geri ¢ekilmesi igin miicadele eder. ANKARA-BURSA-
IZMIR

56. ONERGE
TMMOB, Calisma yasamiyla ilgili biitiin uluslararasi sozlesmelerin onaylanmasi ve aykiri
biitiin diizenlemelerin iptal edilmesi i¢in miicadele eder. ANKARA-BURSA-IZMIiR

57. ONERGE GEREKCESI

Farkli miihendislik disiplinleri i¢in elbette ilgili yasalar farklilagmaktir. Ancak biitiin bu
yasalarin ve o yasalarin yliriitmesi i¢in uygulanan ydnetmeliklerin ortak ozellikleri teknik
elemanlarin c¢alisma yasami igerisindeki deneyimlerine gore degil sektorii yonlendiren
sermayenin taleplerine gore sekilleniyor olmasidir. Bu durum iilkemizdeki miihendislik
mimarlik uygulamalarinin kamusal hizmet 6zelligini ve kalitesini bliyiik 6lgekte
kisitlamaktadir. Ayrica c¢alisma kosullar1 son derece zor olan miihendisler ¢alisma yasami
icerinde yasal olarak korunakli (is giivenceli) olmadigindan mesleki 6diinler vermek ya da
issiz kalmak gibi bir durumla kars1 karsiya gelmektedir. Yine gerek kamuda gerekse 6zel
sektorde Ozliik haklar1 da mevcut yasalarla idarenin ya da sermayenin insafina terk edilmistir.

Buna gore;

57. ONERGE

TMMOB calisma yasamini belirleyen yasalarda miih, mim, sehir plancilar1 lehine diizenleme
yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapar ve onerdigi ¢oziimlerin hayata gecirilmesi i¢in miicadele eder.
ADANA

58. ONERGE

Ucretli miithendis, mimar ve sehir plancilariin ¢aligma yasamini belirleyen yasa ve
yonetmeliklerin giiniimiiz kosullarina cevap verecek sekilde yeniden diizenlenmesi, gerekli
yasa ve yonetmeliklerin ¢ikarilmasi icin TMMOB biinyesinde diger emek orgiitleriyle birlikte
calismalar yapilmasi. ESKISEHIR

59. ONERGE GEREKCESI

TMMOB pek ¢ok agiklamasinda, sdyleminde yasadist ve kuralsiz ¢calistirmaya karsi
cikmaktadir. Benzer uygulamalarda bulunan igveren iiyelerine yonelik bir disiplin uygulamasi
getirmesi, TMMOB’nin bu konudaki tutarliliginin 6lgiisii ve gdstergesi olacaktir.

59. ONERGE

Bugiin iilkemizde yasadisi ve kuralsiz ¢alistirma alabildigine yayginlastirilmistir. Yasadisi ve
kuralsiz ¢alistiran isverenler ayni zamanda mevcut yasalara gore de su¢ islemektedirler.
Emekgileri isyerlerinde yasadisi ve kuralsiz olarak ¢alistiran igveren ve isveren vekili
TMMOB tiiyelerine cezai yaptirim uygulanmasi igin TMMOB Disiplin Yo6netmeligi’nde
gereken degisiklik yapilir. ISTANBUL
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60. ONERGE GEREKCESI

Miihendislik ancak ve ancak 4 yillik lisans egitimi sonrasinda kazanilmasi gereken bir
unvandir. Fakat lilkemizde hiikiimetlerin popiilist ve siyasi ¢ikar amaglarina yonelik olarak
¢ikartilmis olan “FEN ADAMLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI
HAKKINDA YONETMELIK” gibi meslegimize direkt olarak olusan tecaviizlerin &nlenmesi
gerekmektedir. Bu yonetmelik ile tekniker ve teknisyenlere kimi yetkiler taninmaya
calisilmig, miithendislik alanina miidahale edilmistir. Tipki su an teknoloji fakiiltesi ad1 altinda
uygulanmaya caligilan hirsizlik gibi. Plan ve proje hazirlamak bir mithendislik gorevidir.
Miihendis bilgi, egitim ve donanimina sahip olmayan diger fen adamlarinin proje ¢izmesi
mantiksizliktan baska bir sey degildir. Fakat iilkemizde; yukarida adi gegen yonetmelik ile
elektrik tekniker ve teknisyenlerine proje yapma yetkisi taninmistir. Hatta kimi belediyeler
imar kanununa aykirt olmasina ragmen fen adamlarinin TUS (Teknik Uygulama Sorumlusu)
olmasini saglayarak sug islemektedir. Ayni sekilde 02/05/2008 tarihli Yap1 Denetimi
Uygulama Yonetmeligi ile “yardimci kontrol elemani” ad1 altinda bir tanimlamaya gidilmis
ve yine imar kanuna aykir1 olmasina karsin tekniker ve teknisyenler yap1 denetim firmalarinda
TUS iistlenmelerinin 6nii agilmigtir. Bu tabi ki de tekniker ve teknisyenlere yeni ig sahalari
yaratirken, miihendislerin yetki alanina miidahale edilmis, {icretleri diisiise ge¢mis ve verilen
hizmetin kalitesi gerilemistir. Hi¢cbir miihendislik disiplininde bulunmayan bu sagmaliklara
bir an 6nce son verilmesi i¢in gerekli calismalarin ylriitiilmesi, haklarimizin savunulmasi
gerekmektedir.

60. ONERGE

TMMOB; miihendislik alanimiz1 daraltan, hizmet kalitesinin diismesine sebep olan, “Fen
Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Hakkinda Yonetmelik™ ile “Yap1 Denetimi
Uygulama Yd6netmeligi”nin ilgili maddelerinin yargiya tasinmasi ve haklarimizin
savunulmast icin gereken galismalari yiiriitiir. DENIZLI

61. ONERGE
Ucretli ¢aligan mimar, miithendis ve plancilarin ¢alisma yasama ile ilgili yasadiklar siirecin
denetlenmesi i¢in hizmet yonetmeliklerinin hazirlanmasini 6neriyoruz. ISTANBUL

62. ONERGE GEREKCESI

TMMOB'DAN MUHENDIS UCRETLERINE DUZENLEME

Hepimiz bu zamana kadar bir¢ok zorluklar1 yasayarak, miicadele vererek bulundugumuz
noktalara geldik. Mesleklerimizi segerken kimimiz bilim ve teknolojinin 151g1nda se¢im yapti
kimimiz ise hayal giicline giivenerek se¢im yapti ama hepimiz ortak bir amag i¢in ¢caba sarf
ettik. Bizler bu lilkenin miihendis, mimar ve sehir plancilari olarak her zaman gelisme ve
gelistirme c¢abasi i¢inde olduk. Yaptigimiz meslekleri sartlar ne olursa olsun en 1yi sekilde icra
ettik ve ediyoruz. Buna ragmen sunulan ¢aligma sartlar1 altinda hangimiz hak ettigimiz
yerdeyiz yahut hangimiz hak ettigimiz iicretleri almaktay1z? Insana ve insanlik i¢in yaptigimiz
hizmetlerin karsiligina kimler ne kadar paha bigiyor ve ¢alisma iicreti olarak nitelendirilen
ticret ne kadardir?

Bulundugumuz zaman iginde buna bizler karar veremiyor, ¢alisma alanlarimizda bulunan
igverenlerin inisiyatifine teslim edilerek asgari licretle ¢aligmak zorunda birakiliyoruz. Bir
miithendis veya mimarin asgari iicretle caligmasi emek somiirgeciligi degil de nedir?
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Glinlimiiz sartlarinda bizler tamamen somiirgeci isverenlerin eline teslim edilmis durumda
calistyoruz. Sadece kendi menfaatlerini diislinen, deger katmanin ne oldugunu bilmeyen
patronlar tarafindan yonetiliyoruz. Bu dogrultuda iilkemiz igverenleri tarafindan biiyiik bir
sOmiirge imparatorlugu kurulmus durumdadir ve emek somiirgeciliginin yandasi olan mevcut
hiikiimet ¢ikarmis oldugu yasalarla bu imparatorlugu daha da kuvvetlendirmektedir. Ulke
bilim ve teknigine katki saglamaya ¢alisan bizlerin emek ve ugraslarini bu insanlara
ezdirmektedir. Her alanda hatali politikalar izleyen mevcut hiikiimet bu sekilde uyguladig
politikanin yanlis oldugunu bizlere gostermekte ve bu sekilde lilkemizi sonu olmayan bir
karanliga siiriiklemektedir. Universitelerimiz yillar iginde binlerce mezun veriyor olmasina
ragmen mevceut is imkanlar1 ve ¢alisma ticretleri her gecen giin daha da koétiiye gitmektedir.
Asgari licrete mahkim duruma gelinmektedir.

Yasanilanlara dur diyecek olan bizler, 6nlimiize sunulanlara boyun egerek ve bunlar1 kabul
ederek ne kadar yasayabilecegiz. Bireysel olarak bu sorunlara ne kadar direnebilecegiz. Iste
bu noktada bizleri bir ¢at1 altinda toplayan TMMOB bizlerin sesini duyurmay1, bizlerle
birlikte halkimizin sorunlarina ¢6ziim bulmay1 ilke edinen bir 6rgiit olarak 6n plana ¢ikmakta
olup catisi altinda bulunan miihendis ve mimarlari bir araya getirerek emek somiirgeciligi
konusunda ortak bir karar ile birlik saglamalidir. Bu dogrultuda gerekli yaptirimlar
uygulanmalidir. Ulkemizde asgari iicret miihendisi ve mimari yetistirecek diizenlemelere karsi
tepki olusturulmalidir.

Su unutulmamalidir ki bireysel tepki higbir zaman sonuca ulagsmayacaktir, kitlesel tepkiler
sonug getirecektir.

62. ONERGE
Somiirgeci diizeni desteklemek amaci ile ¢ikartilan yasalara en agir sekilde kitlesel olarak
tepki gosterilmeli ve bu yasalarin iptal ¢alismalar siirdiiriilmelidir. ESKISEHIR

63. ONERGE

TMMOB miihendis, mimar ve sehir plancilarinin gergeklestirdigi hizmetleri kiiresellesme,
uyumlulastirma adlar altinda somiiriiye acik hale getiren uyum yasalari, akreditasyon ve
sertifikasyon siireclerine kars1 durur gerek hukuki gerekse iiyelerinin bilinglendirilmesine
iliskin galismalar yiiriitir. KOCAELI

64. ONERGE

TMMOB, kidem tazminatinin kaldirilarak fona devredilmesi saldirisina kars1 emek ve meslek
orgiitleri ile birlikte miicadele eder. Kidem tazminatinin kaldirilmasinin tiyelerine etkilerini
anlatan panel vb. etkinlikleri tiim oda, sube birimlerinde gerceklestirir.

Giivencesiz ¢alismanin yayginlagmasi ve tek gecerli calisma bigimine doniismesi ile birlikte
kidem tazminatindaki ¢alisma siiresi sinir1 ¢alisanlarin kidem tazminatindan yararlanmasini
engellemektedir. Kidem tazminatindan yararlanma konusundaki siire sinirinin ortadan
kaldirilmasi i¢in miicadele eder. BURSA

65. ONERGE

Miilga 1475 sayili is kanunda gelen “kidem tazminati” hakki 2003 yilinda ytiriirliige giren
4857 sayil1 yasayla kaldirilmaya calisilsa da hala yiirtirliikkte ve de kaldirilmasi hiikiimetin

dilindedir. Tiim caligsan orgiitleriyle siire¢ yakindan incelenmeli ve koklii bir siirecin iirlinii
olan “kidem tazminat1” hakkinin savunusu yapilmalidir. KOCAELI
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66. ONERGE GEREKCESI

Miihendis, mimar ve sehir planciligi ¢ogunlukla sahada ve tiretim aginin direkt icinde bulunan
ve ylksek mesleki sorumluluk gerektiren bir meslek koludur. Her anlamda yaraticilik
gerektiren bu meslegi dogru ve etkili uygulayabilmenin 6n kosullar siirdiiriilebilir mesleki
egitimdir. Ancak caligma yagamu diisiik ticret, cok is denklemi {izerinden yiiriitiildiigiinden
calisma yasami icerisinde mesleki egitim, mesleki etik, yeterlilik ve yasal sorumluluklar
isverenler i¢in cogunlukla teferruat olarak goriilmektedir. Is giivencesi olmayan iicretli
miihendis, mimar ve sehir plancilari i¢in ise neredeyse ip iizerinde yliriimek anlami
tagimaktadir.

66. ONERGE
TMMOB meslekleri ile ilgili alan ve isyerlerinde ¢alisan tiyelerinin meslekleri diginda
calistirilmamasti i¢in igyeri temsilcilikleri araciligi ile 6nlem alir. ADANA

67. ONERGE GEREKCESI

Kamuoyu aragtirmalarinin tamamu issizligin toplumun en basta gelen sorunu oldugunu
sOylemektedir. TMMOB kapsamindaki meslek alanlarinda da igsizlik % 25’ler seviyesindedir.
Kapitalizm emekgiyi en iist diizeyde sdmiirebilmek icin issiz yiginlar yaratmaktadir. Isgiicii
piyasasindaki bu issiz yiginlar, kacinilmaz olarak ¢alisanlari igveren karsisinda gii¢siiz
konuma stiriiklemektedir. Emegini ¢ok ucuza satan teknik elemanlar, ayrica kuraldisi
calistirilmaya da ses ¢ikartamamaktadir.

Halktan ve emekten yana olma misyonu tagtyan TMMOB yukarida degindigimiz nedenlerden
dolayi ticretli caligsan {iyelerinin caligma yasaminda karsilastig1 yasadis1 ve kuralsiz
muamelelere karsi tiyelerinin yaninda olmalidir.

TMMOB, iicretli ¢alisan iiyelerinin ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi ve temel haklardan
yararlanabilmesi i¢in miicadele eder. Bu miicadelenin iki tiirlii kazanimlari olacagi agikardir.

Birincisi; ¢alisanlarin haklarini alabilmesi, ikincisi ise oda-iiye iliskisinin pekistirilerek, bu
iligkinin daha giivenilir temellere oturtulmasinin saglanmasidir.

TMMOB orgiitliiliigiiniin i¢inde yer alan ve ¢alisanlarina kuraldist muamelelerde bulunan
igveren ve igveren ortagi liyelerin onur kuruluna verilmesi ve teshir edilmesi gibi yaptirimlar
emekg¢i mithendis, mimar sehir plancilarina karsi sorumlulugumuzdur.

67. ONERGE
Isveren ve igveren ortagt TMMOB {iyelerinin, isyerlerinde yasadisi ve kuralsiz olarak
miihendis, mimar ve sehir plancilarini ¢alistirmalart halinde, TMMOB bu igveren ve igveren

ortagi iiyelerini onur kuruluna vererek cezalandirir. Bu tiyeleri, sirketleri meslek kamuoyunda
teshir eder. ANKARA

68. ONERGE
TMMORB, iiyelerinin iicret alamama, haksiz nedenlerle isten ¢ikarilmalarina v.b. kars1 hukuki
destek sunar. ANKARA- BURSA

69. ONERGE

TMMORB, iicretli ¢alisan miihendislerin ¢alisma yasaminda karsilastig1 sorunlarla ilgili hukuk
birimleri olugturmalidir. Hukuk birimi ticretli miihendislerin is hayatinda karsilastiklari
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sorunlarmin ¢dziimii igin yardime1 olmalidir. GAZIANTEP
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70. ONERGE GEREKCESI

Her gegen gilin mithendis, mimar ve sehir plancilarinin igyerlerinde yasadiklar1 sorunlar
artmakta, bu sorunlarin basinda yildirma, mesai ticretlerinin 6denmemesi, yillik izinlerin
kullandirilmamasi, isten ¢ikarma gibi sorunlar gelmekte, meslektaslarimiz zaman zaman
bilgisizlik, kimi zaman yalnizlik hissi ile bu haksizliklar karsisinda tepkisiz kalmaktadir.
Bu nedenle

70. ONERGE

TMMOB il Koordinasyon Kurullar1 biinyesinde iiyelerine {icretsiz danismanlik hizmeti
vermek tizere “Hukuk Birimleri” kurar, hukuk birimlerinin kurulus ve ¢aligmalarin1i TMMOB
Genel Sekreteri denetler. KOCAELI

71. ONERGE

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi onemli problemlerinin baginda SGK
beyannamelerinde iicretlerinin gercek iicretlerinin altinda bir bedelle, cogu zaman asgari {icret
tutarinda gosterilmesi yer almaktadir. Ikinci dnemli bir problem de uzun mesai ¢alismalarina
ragmen bunun karsiligin1 alamamalaridir. Bu nedenle TMMOB Il Koordinasyon Kurullart
bilinyesinde kurdugu calisma grubu vasitasi ile ildeki ilgili kurum (Bolge Calisma Miidiirliigi,
SGK gibi) ve kuruluglar ile temas kurar, hukuksuzlugun yasandigi is yerlerini teshir eder,
biinyesindeki hukuk birimleri vasitas ile yaptirimlari takip eder. KOCAELIL

72. ONERGE GEREKCESI

Gerek 6zel sektorde gerekse kamuda ¢alisan TMMOB’ye bagli odalara iiye olan Mimar,
miihendis ve sehir plancilar isyerlerinde ¢esitli hukuksal sorunlarla kars1 karsiya gelmektedir.
TMMORB iiyelerinin karsilastiklar1 hukuksal olaylarla ilgili bilgilendirilmesine gerek
duyulmaktadir. Hukuksal olaylar karsisinda iiyeler ne tiir haklar1 oldugunu bilmemekte,
isyerinde farkli islerde calistirllmaktadirlar. Ayrica dava siirecinde maddi ve manevi kayiplar
yasamaktadirlar. Ayrica her odanin kendi biinyesinde hukuk danigmasi bulundurma maddi
olarak miimkiin degildir.

Isyerlerinde karsilasilan sorunlar sadece mesleki sorunlar olmamakta, kimi zaman da
iyelerimiz mobing (bezdirme — psikolojik taciz) ve hatta cinsel tacize maruz kalmaktadirlar.
Bu tiir konularda tiyelerinin haklarini korumak TMMOB’nin asli gorevlerindendir.

72. ONERGE

TMMOB; il bazinda, {iyelerinin isyerlerinde karsilasacaklari her tiirlii sorunlarinin ¢6ziimii
konusunda destek saglayacak “ IL HUKUK BUROLARI nin kurulmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapar. DENIZLI

73. ONERGE

4046 sayil1 Ozellestirme Yasasi’nin 22. maddesi kapsaminda kamu kuruluslarinda ¢alisan 657
say1l1 yasaya tabi personel ihtiyac fazlasi (IF) ad1 altinda baska kuruluslara ataniyorlar ve
maaslar (licretleri) ti¢ yil siireyle donduruluyor. Genelde diisiik tlicretli kurumlara yapilan
atamalar kazanilmis haklar ve ticret artislarinda ¢alisan aleyhinedir. Bu kanun maddesinin
iptali i¢in Damistay’a dava agilmasi gerekmektedir. GAZIANTEP

74. ONERGE
TMMOB; ayni isyerinde farkli statiide ¢aligtirilmanin 6niine gecilmesi, “esit ise esit ticret”
politikas1 uygulanmasi ve iiyelerinin korunmasi igin gerekli ¢calismalari yapar. DENIZLI
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75. ONERGE
TMMOB, akademisyenlerin kadro yetersizligi ve diisiik iicret sorunlarina karst miicadele
eder. ANKARA-IZMIR

76. ONERGE GEREKCESI

Emek ve Insan Odakli Bir Calisma Yasami
Insanca Yasam Insanca Bir Diizen

Ulkemizde calisma yasami neo-liberal politikalar uyarinca “esneklestirme, serbestlestirme”
anlayisina gore sOmiiriiniin derinlestirilmesi yonilinde sekillendirilmistir. Bu politikalar;
kamusal {iretim, hizmetler ve yatirimlar ile kamu kurumlarindaki personel istihdaminin tasfiye
edilmesi; sermaye kesimine emegin karsisinda her tiirlii serbestinin taninmasit sonucunu
vermektedir.

Kalkinmaci, sanayilesmeci, iiretime dayanan ekonomik model ve giivenceli istihdam
anlayisindan uzak politikalarin izlendigi iilkemizde son 9 yilin ortalama yillik bilylime orani
% 4,82 olurken, istthdamda yillik artig yalnizca % 0,05 oraninda olmustur.

Istihdam yaratmayan biiyiime olgusunun yasandigi bu yillarda krizlerin de etkisiyle issizlik
dalga dalga yayilmis ve ¢ift hanelerde sabitlenmistir. Emekg¢iler krizlerin pengesindeki
ekonomik yapida, bir yandan is bulmakta zorlanirken diger yandan giivencesiz ve kuralsiz
calisma bigimlerinin yayginlasmasiyla ¢alisma hayatinda vahsi somiirii bigimlerinin hedefi
olmaktadir. Milyonlarca calisan orgiitlenme hakkindan mahrum, ekonomik ve sosyal bunalim
icindedir. Calisanlarin kidem tazminatlar, fazla mesai iicretleri ile sendikal hak ve yetkileri
budanmaktadir.

Siyasi iktidar, meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren “Yabancilarm Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Tasarisi”n1
“Demokles’in kilic1” gibi basimizda sallamakta, serbestlestirmeler ve bu yondeki yasa
degisiklikleriyle meslek alanlarimiz daraltilmakta; TMMOB Yasas1 ve Miihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Yasa’nin bazi hiikiimlerinin degistirilmesi yoluyla, yabanci miihendislerin
iilkemiz miihendis ve mimarlarindan daha {istiin bir konuma getirilmesini hedeflenmektedir.

AKP iktidar1 déneminde, yoksullasma, taseron ve giivencesiz ¢alistirma bigimleri hizla
yayginlasmistir. Bu dénemde, ¢aligma, sosyal giivenlik ve sendikal haklar {izerine ¢ikarilan
yasalar ve yonetmelikler eliyle ¢alisanlar kamu giivencesinden ve denetimden uzak, can
pahasina ve olumsuz kosullarda ¢alismak zorunda birakilmistir. Bu politikalarla sendikali is¢i
sayis1 3,5 milyondan 75 bine diismiistiir. Sanayi ve calisma yasaminin biiyiik kismi is saglig
ve giivenligi Onlemlerinin diginda tutulmustur. Son yillarda {ist {iste yasanan ve binlerce
emeke¢inin yasamina neden olan is kazalari, ¢alisma yasaminin insan ve emek merkezli olarak
yeniden Orgilitlenmesi gerektigine isaret etmektedir. Bunun basarilmasi icin, sermayeye
emegin karsisinda sinirsiz haklar taniyan politikalardan vazgecilmesi ve glivenceli, orgiitli,
kurall1 bir ¢aligma yagaminin ciddi bir mevzuatla desteklenmesi gerekmektedir.

Calisma yasaminda emekgiler acgisindan onemli gerilemeler yasanirken, calisanlar ve biitlin
toplum kesimleri sosyal giivenceden yoksun kilinmaktadir. Isyerinde saghikli c¢alisma
kosullarindan uzak olan emekgiler ve ailelerinin saglik ve sosyal giivenlik gibi temel haklara
erisimi ticarilestirilerek engellenmektedir. Ozellikle AKP déneminde yapilan miidahalelerle
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sosyal giivenlik bir kamusal yiikiimlilik olmaktan ¢ikarilmig, saglik hizmetleri
ozellestirilerek piyasa kosullarinda yiiriitiilecek bir faaliyet halini almistir.

Calisanlarin insanca yasamasina olanak saglayacak haklari elde etmesi ve koruyabilmesi
orgiitlii hareket edebilmesine baghidir. Ancak sendikal orgilitlenme konusunda da iilkemizin
sicili olumsuzdur. Serbestlestirme, Gzellestirme ve taseronlastirma uygulamalar1 sendikal
orgiitlenmelere darbe vururken, orgiitsiizlestirme politikalar1 sendikal haklarin kullanilmasini
engellemektedir. Istihdamin yarisinin kayitdisi oldugu ve devlet denetimlerinin yeterli
olmadigi giiniimiiz kosullarinda, ¢alisanlarin sendikal haklardan mahrum kalmasi is¢ilerin
giivenli kosullarda ve “adil” bir {icretle calismasini imkansizlastiran faktorler arasindadir.

Oysa calisma yasaminin insanca, is glivenceli, orgiitlii, toplu s6zlesme ve grev haklar1 ve isci
ve is saglig1 ve gilivenligine dayali bir isttihdami esas alan, is kazalarin1 en aza indirecek
sekilde orgiitlenmesi pekala olanaklidir.

Bu goriisler 15181nda ¢alisma yasami asagidaki ilkeler ¢cercevesinde diizenlenmelidir:

76. ONERGE

e Kapitalizmin emegi baski altina alan stratejilerine kars1 istihdam bir hak olarak taninmali,
istihdam gelistirilmeli, ¢alisma kosullar1 iyilestirilmeli, egitilmis isgiicii istihdam1 giivence
altina alinmalidir.

e Dinlenme her ¢alisan i¢in bir haktir. Tiim ¢alisanlar i¢in tatil olanaklar1 yaratilmali, 8
saatlik isgiinii hakkinin gasp edilmesine son verilmeli; isgiinii siiresi, isin niteligine gore
kisaltilmalidir.

e Cocuklarm iggiicii olarak iiretim siireci i¢inde yer almalar1 yasaklanmalidir.

e Gelir dagilimdaki adaletsizligi artiric1 uygulamalara son verilmeli, adil bir paylagimi
saglayict 6nlemler alinmalidir.

e Tiim calisanlarin sigortali yapilmasi sart1 getirilmeli ve sendikalasma 6zendirilmelidir.

e Yasamini emegi ile saglayan kdydeki ve kentteki her yurttasin, ¢cocuklarin, kadinlarin,
yaslilarin, giigsiizlerin, giivenli bir gelecege kavusturulmalari, egitim, saglik, uygun
kosullarda konut gibi sosyal hizmetlerden yararlanmalar1 devletin bir yiikiimliiliigli olmali ve
bu amagla kamusal kaynaklar seferber edilmelidir.

e Prim yiikiimliiliikklerini aksatan igverenlere agir yaptirimlar uygulanmalidir.

e Biitlin 6zellestirmeler durdurulmali, 6zellestirilen saglik tiniteleri ve hizmetleri kamuya
devredilmeli; kamudan 6zel sektore kaynak aktarimina son verilmelidir.

e 4857 Sayil1 Yasanin 30. maddesi, engelli mithendis, mimar ve sehir plancilarinin
yararlanacagi bir bi¢imde yeniden diizenlenmelidir.

e Sozlesmeli personel, kadro karsilig1 sozlesmeli personel uygulamasina son verilmelidir.

e Kamuda ise alinmada uygulanan sinav yonetmeligindeki s6zlii sinav uygulamasina son
verilmelidir.
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e 4857 sayili kanunun 2.maddesinde giindeme gelen isveren vekili kavrami yeniden
diizenlenmeli ve MMSP’nin her hangi bir noterden vekaletnameye gerek kalmadan, is¢inin
sevk ve idaresinden sorumlu olmasinin, onlara talimat vermesinin igveren hakkinda uygulanan
her tiirlii yaptirimin, igveren vekilleri hakkinda da uygulanmasi hiikkmiiniin kaldirilmasi,
kamuda ¢alisan miihendislerin durumunun netlestirilmesi yoniinde ¢aligma yapilmalidir.

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na aykiri olan kamuda ¢alisan miihendislere unvan
sinavi uygulamasinin kaldirilmasi yoniinde ¢alisma yapilmalidir.

e Agir ve tehlikeli igler yonetmeliginde yer alt1, su alt1 ve kanalizasyon islerinde kadinlarin
bu alanlarda mesleki ihtisas yapildiysa ya da resmi egitimini siirdiiriiyorsa ¢alisabilmesine
karsin ig kanunun 72. Maddesinde kadinlarin bu islerde ¢alistirilamayacagi hilkkmiiniin
kaldirilmasi yoniinde ¢alisma yapilmalidir.

e Universite dgrencileri igin staj yerlerinin bulunmasi, stajyer olarak gdénderilen dgrencilerin
normal sigortali olmasi, en az asgari {icret lizerinden {icretlendirilmesi konusunda staj
yasasinin diizenlenmesi amaciyla ¢alisma yapilmalidir. IZMIR

77. ONERGE

Calismanin sadece bir zorunluluk ya da 6zgiirliik meselesi degil ayni1 zamanda bir hak oldugu
diistincesi, sosyal haklarin gelismesiyle hayata gecen bir diigiincedir. Calisma 6zgiirliigi
kavramina anlam ve deger kazandiran da ¢alisma hakkidir. Ote yandan ¢alisma hakki bircok
sosyo-ekonomik hakkin baglandigi ¢cok temel bir hak konumundadir. Calisma hakkini kabul
eden anlayis i¢inde devlet, isgiicliniin egitimi, i bulma, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
issizlik sigortasi gibi birgok uygulamay1 hayata gegirmek durumundadir. GAZIANTEP

78. ONERGE GEREKCESI

Kiiresellesme ve neoliberal ekonomi politikalarinin en 6nemli uygulama hedefleri sosyal
devletin tasfiyesi, 0zellestirme, piyasalastirma ve emek giiclinlin giivencesizlestirilmesi ve
esneklestirilerek orgiitsiiz bir toplum yaratmadir. Ulkemizde kiiresellesme programina uyum
saglamak icin ilk 6dnemli kararlar 24 Ocak 1980'de alinmus, piyasa tek diizenleyici gii¢ olarak
one cikarilmistir. Bu kararlarla hayata gecirilmeye calisilan ve ozellikle 1990'1i yillarin
basinda hiz kazanan, 2000'li yillara damgasin1 vuran 6zellestirme ve piyasalastirma, istihdam
iizerinde son derece olumsuz sonuglar dogurmustur. Devletin {izerindeki kamburlar olarak
nitelenen KiT’lerin satis1 ile baslayan siire¢ 'Devlet dogrudan yatirim alanindan elini ¢ekecek'
denilerek iiretim alanlarmin tamaminin o6zellestirilmesi ile devam etti. Bu durum issizligi
derinlestirip kitlesellestirirken, kamusal isttihdami daraltarak geng issizligi de siireklestirdi.
Suni olarak yaratilan 2001 krizinden sonra 15 giinde ¢ikarilan yasalarla Tiirkiye'de enerji,
haberlesme gibi temel hizmet alanlarinin piyasalastirilmasi saglanmis oldu. Egitim ve saglik
alaninda da yapilan reformlar ile bu temel hizmet alanlar1 da sermayenin eline birakildi.

2008 diinya ekonomik krizi basta ABD olmak iizere gelismis iilkelerde baglamig olmasina
ragmen, iiretimde uluslararasi is boliimiine entegre olmus, iilkenin ihtiyacina degil, ihracata
yonelik iiretim yapan bizim gibi bagimli ve az gelismis ekonomileri derinden etkilemistir.
Krizi firsat olarak goren sermaye, krizin ¢oziimlerini; calisanlarn kisa siireli is akitleriyle
calistirmada, kendisinin 6demesi gereken primlerin devlete 6detilmesinde, olusan biitce
aciklarin1 kapatmak i¢in issizlik fonunun bir boliimiiniin biitgceye devredilmesinde, temel
iriinlere silirekli zam yapilmasinda, kidem tazminatlarinin kaldirilmasinda, 6zel istihdam
biirolar1 ile ¢alisanlarin kiralanmasinin giindeme getirilmesinde gérmektedir.
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Sermayeye kayitsiz sartsiz destek saglayan yoOnetenlerin de omuzladigi bu politikalar
ekonomide gegici bir biiylime saglamis olsa da, bu insanlarin gelismelerine katkida
bulunmadig1 gibi tam tersi geriletmistir. Bolgesel esitsizlikler ve yoksullasma artmis kayit dist
calistirma %@45'lere varmis, dogaya verilen tahribat dogrudan yasami tehdit eder hale
gelmistir. Yasanan ekonomik krizin miihendis, mimar ve sehir plancilarina en O6nemli
etkilerinden biri issizliktir. Bugilin %25'lere varan miihendis, mimar ve sehir plancilar
igsizligi gen¢ miihendislerde 0/033'lere tirmanmaktadir. 2008 ekonomik krizi, bu politikalarin
artik iflas ettigini gdstermistir. Ucretlerin her gegen giin diisiiriildiigii, ¢calisma kosullarinin
daha da kdatiilestirildigi, insanca yasayabilmenin 6n kosulu olan temel haklarin piyasada birer
meta haline doniistiirildiigli ve issizlik tehdidi ile tim bu gelismelere sessiz kalmanin
dayatildig1 bir donemde 'insanca yasam' en 6nemli talebimiz olmalidir. 'Kar degil insan' diyen
bir anlayisla, insanin emegiyle, yasadigi toplumla, i¢inde yasadigi doga ile uyumlu olmasi,
bilgi ve teknolojinin insanligin gelisimi yararina kullanilmasi saglanmalidir. Unutmayalim ki,

78. ONERGE

Calisma hakki bir insan hakkidir ve yasalarca giivence altina alinmigtir. Ancak bu hakkin
kullanim1 orgiitlii ve bilingli irade ile miimkiindiir. TMMOB bu hakkin kullanimi i¢in diger
emek orgiitleri ile birlikte biitiinliiklii bir miicadele yiiriitmelidir. ESKISEHIR

79. ONERGE GEREKCESI

Universitelerdeki boliimlere dgrenciler; kadin erkek ayrimi yapilmadan alinmakta, erkek ve
kadinlar mesleklerinin getirdigi zor arazi ve ¢alisma kosullarinda bile ¢alisabilecekleri
bilinciyle mezun olmaktadirlar. Ancak ¢alisma hayatina giriste politik, yoresel, sektorsel ve
geleneksel tercihlere bagli olarak ayni is kollarinda erkeklerle esit ¢alisma giicline sahip kadin
meslektaglarimizin aleyhinde cinsiyet ayrimcilig1 yapilmaktadir. Kadin meslektaglarimiza
daha ¢ok masa basi, satig-pazarlama ve evrak takipeiligi gibi isler yaptirilmaktadir. Bu da
beraberinde mesleki olarak koérelmeyi, 6zgiiven kayiplarini ve esitsizligi getirmektedir.

79. ONERGE

TMMOB; kadin-erkek tiim iiyeleri arasinda hi¢bir ayrim yapilmaksizin ayn1 gérevlerde
caligabileceklerini bilerek gerekli onlemleri alir, kadin ve erkek meslektaglarimiz arasindaki
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi igin ¢alisir. DENIZLI

80. ONERGE GEREKCESI

Bircok meslek disiplinimizde ise girme siirecinde agir ve tehlikeli iste ¢alisabilir ibaresi gecen
saglik raporu alinmasi zorunludur. Bu durum ¢ogunlukla isin dogas1 geregi olsa da ¢alisma
yasami i¢inde alinmasi gereken isci sagligi tedbirleri yeterince alinmadigi gibi denetimden de
yoksundur. Ucretli meslektaslarimizin % 801 6zel sektorde ¢alismaktadir. Ozel sektdrde
mesai saatlerine uyulmamakta, fazla mesai licretleri 6denmemekte, yasal ve mazeret
gerektiren izinler kisitlanmakta, yatirilmakta, kadin erkek ayrimi ile ¢okga karsilagilmaktadir.

80. ONERGE

TMMOB, kadin miihendis, mimar, sehir plancilarinin ise girme siireclerinde yasadiklari,
calisma yasaminda karsilastiklar1 cinsiyetci is boliimiine kars1 miicadele eder. Kadin
iiyelerinin esdeger ise esit licret almasi i¢in miicadele eder.

TMMOB 6ziirlii mithendis, mimar, sehir plancilarinin kamuda ve 6zel sektorde is
bulmalarinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi i¢in miicadele eder. Kamuda acilan kadrolara
adaletli yerlestirme yapilmasi i¢in miicadele eder. ADANA
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81. ONERGE

Durum:

Bugiin TMMORB H{iyelerinin en az iigte ikisi iicretli caligmaktadir veya issizdir. TMMOB ve
bagli odalarin ticretli ve issiz iiyeleri ile dogrudan ve giivene dayali iligkileri yok denecek
kadar azdir.

Ucretli galisan miihendislerin biiyiik ¢ogunlugu sosyal giivenlik haklar1 konusunda yeterince
bilgi ve bilince sahip degildir. Bu alanda aleyhlerine olan uygulamalar1 ya bilmeyerek ya da
igsizlik korkusu ile pesinen kabul etmektedirler.

Sorun ve etkileri:

Calisma yasaminda miihendislerin biiylik ¢ogunlugunun sigorta primleri alian gergek tiicret
tizerinden degil asgari iicret ilizerinden veya mahkeme kararlarinin olusturdugu igtihadin
zorlamas: ile asgari iicretin biraz daha iizerinden yatirilmaktadir. Ucretli ¢alisanlarin emekli
maasi, kidem tazminati, igsiz kaldiginda alacagi issizlik ayligi, is kazasi sonucu alacagi
tazminatlar ve isgoremezlik iicretleri sigortaya bildirilen {icreti lizerinden hesaplanir. Bu
nedenle sigorta bildirimlerinin diisiik iicret iizerinden yapilmasi demek is¢inin ¢ok az kidem
tazminati ve emeklilik maas1 almasi demektir. Bu durum iiyelerimizin hem ¢aligmaya devam
ederken bugiine dair hem de emekli olunca yani gelecege dair haklarinin ellerinden alinmasi
demektir. Hatta is kazas1 ve sakatlik durumunda geleceklerinin yok edilmesi anlamina gelir.

Yapilmasi gerekenler:

Bu konuda iiye bilincinin artirilmasi amaciyla dncelikle egitim ve bilgilendirme ¢aligsmalari
yiriitiilmelidir. Odalarimizda yiiriitiilen ve kazanilan davalar ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmalidir. Ardindan bir kampanya baslatilarak liyelerimizin bordrolarini imzalamamalari
saglanmalidir. Eksik SGK bildirimli veya fazla mesai ticretlerini igermeyen bordrolar
imzalamak hukuki agidan biiylik sorunlar dogurmaktadir. Agikgasi eksik bildirimli bordrolari
imzalamakla ¢alisan kendisine yapilan ddemelerin dogrulugunu onaylamaktadir. Bu noktada
bir hak miicadelesi verebilmek i¢in Oncelikle hakkin 6denmedigi belirlenmelidir. Bu tek
bagina tliyelerin alabilecegi bir tavir olmayip, topluca ve hazirlikli olarak yapilmasi gereken bir
miicadeledir. Bu nedenle “Bordronu imzalama!” kampanyasi1 énemlidir.

Ayni zamanda iiye veritabanindan iicretli olarak calisan ve issiz iiyeler tespit edilmelidir.
TMMOB ve/veya bagl odalar SGK Genel Midiirligii ile veri paylasimi protokolii yaparak
vatandaslik numaras1 iizerinden SGK veri tabanindan iiyelerin sigorta durumlarini ve
calistiklar1 igyerlerini belirleyebilmektedir. Belirlenen igyerlerindeki iiyelerin ve tiye
olmayanlarin konu hakkinda dogrudan bilgilendirilmesi gerekir. Oncelikle iiyeler ile giivene
dayana iliskiler kurulmalidir. Calisanlarin da onay1 ile Odalar ellerindeki bilgi ile SGK
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina iiyelerin calistiklar1 yerlerde gercek iicretleri
izerinden sigortali gosterilmedigi ve igverenin gercege aykirt beyanda bulundugunu yazil
olarak bildirmelidir. Bu bildirimin ardinda yapilacak inceleme ve teftigler takip edilmeli
calisanlarin igyerinde ve disinda yapilmasi olasi baskilara karsi koyabilmeleri i¢in gereken
destek saglanmalidir. Ayrica elde edilecek kazanimlar kamuoyuna duyurularak, herkesin
duyarlilik kazanmasi saglanmalidir.

Issiz olan iiyelerden daha once calistiklar1 yerlerde eksik bildirim ile sigortalanmis olanlara
duyuru yapilmali ve haklarini nasil arayacaklar1 konusunda bilgilendirilerek, topluca hareket
etmeleri saglanmalidir.
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Calismanin viritilmesi:

Boyle bir ¢alismanin yiiriitiilmesi ancak 2009 yilinda gergeklestirilen Kurultayca kurulmasi
istenen ancak kurulmayan

*  hukuk birimleri

* lcretli ve issiz miihendisler biirosu

*  TMMOB isyeri / bolge temsilcilikleri

birimlerinin birlikte ¢alismasi ile miimkiindiir. Bir igsyerinde birden ¢ok meslekten (MMSP)
bulundugundan bu ¢aligmalarin koordinasyonlu yiiriitiilebilmesi i¢in TMMOB {icretli
calisanlar biirosu kurulmalidir. Biiro, 6rgiitlenme uzmanlarindan olusturulmalidir. Biiro bagl
oda subelerindeki orgiitlenme sekreterlikleri ve ticretli ve igsiz mithendisler komisyonlari ile
birlikte ¢aligma olanaklari olusturmalidir. Biironun baslatacagi ¢alismalarin ¢ogu hukuk
birimleri ile baglantili olmak zorunda kalacak ve yine pek ¢ogu hukuki miicadeleye
doniisecektir. Bu nedenle adi1 gegen birimlerin bir an 6nce kurulmasi gerekir. Yine kazanim
elde edebilmek i¢in ilgili sendikalar, meslek oda ve dernekleriyle koordinasyon saglanmalidir.
ISTANBUL

82. ONERGE

Ozel sektorde olsun, kamuda olsun cesitli baskilarla ¢alistirilan meslek insanlarimin gorev
tanimlarinin hukuki giivenceye kavusturulmasi, mesleki kimligin korunmasi ve gelistirilmesi
zorunlu kilinmalidir. GAZIANTEP

83. ONERGE

Issizligin kisisel dzelliklerden bagimsiz kapitalizmin yapisal 6zelliklerinden biri oldugundan
hareketle, igsizlerin saglik, enerji, ulasim, su vb. temel yasamsal hizmetlerden issizligi siiresince
licretsiz yararlanilmasi, ¢alismayanlardan yasamsal ihtiyaclarini karsilamasi i¢in yapmis
olduklar1 harcamalardan katma deger vergisi alinmamasi i¢in mevcut hukuksal haklarinin
hayata gecirilmesi i¢in miicadele eder. BURSA

84. ONERGE
TMMORB, iiyelerinin ¢alistiklar1 meslek alanlarinda tiye olduklar1 sendikalarin yapacaklari
toplu is sozlesmeleri ve/veya bireysel olarak yapacaklari tip s6zlesmelerde kullanilmak {izere

mithendislik is tanimlarmi ve bunlara iliskin ticretler konusunda ¢alisma yapmalidir.
GAZIANTEP

85. ONERGE GEREKCESI

Is hukukuna gore haftalik ¢alisma saati 45 saat olarak belirlenmistir. Bu siireden fazla
calismak fazla mesai olarak adlandirilmaktadir ve {icretinin yasada belirtildigi sekilde
O0denmesi gerekmektedir. Ayrica fazla mesai zorunlu olarak ¢alisandan istenemez. Fakat her
ne kadar yasada belirtilmis olsa da 6zel sektdrde calisan meslektaglarimiz haftalik 60-70 saati
bulan siirelerde caligmakta ve bu emeklerinin karsiligin1 alamamaktadirlar. Bu fazla calisma
da beraberinde is kazalarin1 getirmektedir.

Bir diger sorun ise iicretli ve ticretsiz izinlerdir. Yine is hukukunda belirlenmis olan ve 14 ig
giinlinden baglayan ticretli izinlerin takibi yapilamamakta, ¢alisanlar patronun iki dudag:
arasindan ¢ikacak lafa bakarak izin kullanmakta ve hatta kullanamamaktadirlar.

85. ONERGE

TMMOB; haftalik caligma saatinin yasada belirtilen siirede olmasi i¢in ¢caligmalar yapar.
Zorunlu fazla mesai uygulamasi kaldirilmast icin ¢alismalar yiiriitiir. Ucretli ve iicretsiz
izinlerin takibi saglanarak hak gasplarina ugrayan iiyelerimize destek olur. DENIZLI
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86. ONERGE

4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen 45 saatlik haftalik calisma siiresinin asilmas1 durumunda
hukuksal yaptirimlar uygulanmasi i¢cin TMMOB tarafindan c¢alismalar yapilmasi.
ESKISEHIR

87. ONERGE GEREKCESI

Bugiin iilkemizde kamu yarar1 ve kamusal hizmet perspektifi kamudan dislanmistir.
Toplumsal ortak ¢ikar ve gereksinimleri kamu orgiitliiliigii araciligiyla korumak, gelistirmek,
karsilamak olarak 6zetlenebilecek olan kamu yarar1 ve kamusal hizmetlerin tasfiyesi,
serbestlestirme politikalariyla birlikte miithendislik, mimarlik, sehir planciligi alanlarina da
yansimigtir. Sanayi, tarim ve hizmetler alanindaki olumsuz gelismelerin miihendislik
uygulamalarma iliskin sonuglar1 toplumsal yasamin biitiin yonlerine dek uzannustir. is
giivenligi mithendisliginin oniine ¢ikarilan engeller, “uzaktan egitim” ve teknoloji fakiilteleri
gibi mithendislik egitimini tasfiye edecek yonelimler, miihendisligi teknik elemanlik diizeyine
indiren uygulamalar ve onlarca yasa ile yapilan diizenlemelerle {ilke, meslek, meslektas
cikarlar daraltilmigtir.

Miihendis, mimar, sehir plancilig disiplinleri 6zellestirmeler, serbest piyasa ve fason tiretim
kosullarinda niteliksizlestirilmektedir. Diger yandan yeni liniversite ve boliimlerin pes pese
acilmasi, kontenjanlar ile isttihdam arasinda olusan dengesizlikten dolay1 meslektaglarimiz
kendilerini issizlige kars1 koruyamaz hale gelmistir. Issizligi planl bir bigimde kullanan
kapitalist sistem, meslektaglarimizin ve mesleklerimizin piyasa kosullarinin esiri olmasina yol
acmistir. Calisma yasamiyla ilgili mevzuat disinda imar, yap1 denetimi, is¢i saghigi ve is
giivenligi, tarim, gida, biyogiivenlik v.b. mevzuat da meslek alanlarimiz ve meslektaslarimizi
dogrudan etkilemekte, mesleki denetimi ortadan kaldirmakta ve hak kayiplarina yol
acmaktadir. Ornegin, “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg1, Gida ve Yem Kanunu” ile; tim
gida isletmelerinde gida, ziraat ve kimya miihendisleri i¢in zorunlu olan istihdam, tiim gida
isletmelerinin % 80’ini olusturan kiigiik/orta 6lgekli isletmelerden kaldirilarak, bu meslek
gruplarinda yasanan issizligi katlamistir.

Bu sistematik i¢inde dogrudan miihendislik aleyhine yasal diizenleme girisimleri de s6z
konusudur. “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun” girisimleri uyarinca TMMOB
Yasasinin 34 ve 35. maddeleri ile Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa’nin 1 ve 7.
maddelerinin uygulanmasi engellenerek yabanct mithendis, mimar ve sehir plancilarinin
akademik ve mesleki yeterliliklerini kanitlamalarina gerek kalmadan tlilkemizde ¢aligmalari
saglanmustir.

Ayni sekilde AKP iktidarinin Devlet Denetleme Kurulu’na hazirlattigi rapor ve sonrasinda
yasananlar, Ozii itibar1 ile “siyasal iktidara bagli meslek Orgiitleri yaratilmasi”ni
hedeflemektedir. AKP iktidari eliyle kamuda yiiriitiilen siyasal kadrolasma ve yandas sermaye
yaratma cabasimin yam sira meslek oOrgiitlerini ele gecirme siirecinde yeni bir asamaya
gecilmigtir. Rapor “kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina iligkin Anayasa’nin
135’inci maddesinin yeniden diizenlenmesi” degerlendirmesi esliginde ilgili meslek
kuruluglarinin idari, orgiitsel, mali yap1 ve secim sistemlerinin degistirilmesi gerektigi
hedefini AKP’nin 6niine koymustur. Bu dogrultuda hazirlanarak alelacele ytiriirliige sokulan
Kanun Hiikmiinde Kararnameler araciligryla TMMOB ve baglh meslek odalarinin 6zerk kamu
tiizelkisiligi ve tiye iradesi yok sayilmaktadir. Odalarin asli isleri olan {liye kayit ve sicillerinin
tutulmasi, mesleki norm ve standartlarin belirlenmesi gorevi Cevre ve Sehircilik Bakanlig

23



bilinyesinde kurulan Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii’ne verilerek en basta anayasaya ve
ilgili yasalara aykirilik olusturulmaktadir.

Bu gercekler yani sira iiyelerimiz diisiik {icret, iicret artisi oraninin azligi; is giivencesinin
olmamasi; SSK primlerinin diisiik iicretler iizerinden O6denmesi; kadin miihendislerde
cinsiyete gore iicret ve is pozisyonu farklilifi; mesleki yetersizlik sorunlari; siyasi baski ile
kadro atamalari, tayin ve siirgiinler (kamu); fazla mesailerde iicret verilmemesi; fazla
calistirma, is saatleri ihlali; sosyal hak ihlalleri ve 6zliik haklarina yonelik sorunlarla yiiz
ylizedirler.

Bu gergeklerden hareketle:

87. ONERGE

e TMMOB, Yabancilari Calisma Izinleri, Cevre, Orman, Maden, Petrol, Enerji, Tarim,
Gida, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi, K&y Hizmetleri, Ozellestirme, Imar, Iskan, Yapi
Denetimi, {ller Bankas1, Karayollar1, Kamu Ihaleleri, Ar-Ge Faaliyetleri, Mahalli idareler,
Biyogiivenlik, YOK, Kamu Y®&netimi, Sendikalar, Sosyal Sigortalar, Saglik, Yatirimlar, Gelir
Vergisi, Devlet Memurlari, Is Yasas1 v.b. ve birgok kurum ve kurulusun teskilat ve
gorevleriyle ilgili yasa/mevzuatin lilkemiz, halkimiz ve meslek disiplinlerimiz aleyhine olan
biitiin 6gelerinin iptali ve yeniden diizenlenmesi i¢in miicadele eder.

e TMMOB, 633 sayili KHK’den baglayip 649 sayili KHK igerigine dek uzanan, kamu idari
yapisini neo-liberal tekelci zihniyetle yeniden diizenleyip, TMMOB nin anayasal ve 6zerk
kamu tiizelkisilik konumu ile kamusal mesleki hizmet konumunu zayiflatacak biitiin
girisimlere karst miimkiin olan en biitlinliiklii miicadeleyi orgiitler.

e TMMOB ve Odalar, egitimde kalite esitligini g6z 6niinde bulundurarak toplumun
giivenligini, sagligini ve gonencini (yasanabilirligini), dogal ve kiiltiirel yasam ortamlarini
dogrudan etkileyen alanlar1 6nceliklerine gore belirleyerek, bu alanlardaki gereksinmelere
uygun olarak tanimlanacak bilgi ve beceri diizeylerine gére mesleki yeterliligin saptanmasini
ve belgelenmesini saglarlar; bu yetkinin yasal dayanaklarinin daha acik bir ifadeye kavugmasi
icin Miithendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa’da ve TMMOB Yasasinda degisiklik
yapilmasi i¢in girisimlerde bulunurlar.

e TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin belgelendirilmesine yonelik meslek i¢i egitimi,
mesleki davranis ilkelerini de igerecek bigimde planlarlar, uygulama alanlarina iliskin egitimi
kamusal bir hizmet olarak gergeklestirirler, bu egitimin ortak konularin1 programlarlar, ders
notlarint hazirlarlar ve egiticilerin egitimlerini saglarlar.

e TMMOB, catis1 altindaki isyeri 6rgiitlenme faaliyetleri ve bilinglendirme ¢aligmalarinin
gelismesi icin miicadele eder; iiyelerini giivencesiz ¢alisma bigimlerine dair aydinlatir ve ilgili
sendikalara iiye olmasin1 tesvik eder.

e TMMOB, calisanlarin firmalarla yaptig1 sézlesmeleri Odalarin kontrol etmesi i¢in
miicadele eder.

e TMMOB, yap1 denetimde ¢alisan mithendis ve mimarlarin ¢alisma kosullar1 ve 6zliik
haklarinin diizenlenmesi dogrultusunda sorunlarina miidahil olur. Sosyal glivenlik primlerinin
Odalarin belirledigi asgari ticretin altinda kalmamak kaydiyla almakta olduklari maaglar
iizerinden 6denmesini saglamak amaciyla, maas 6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi ve
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SGK’dan edinilen bilgilerle karsilastiriimasi konusunda ilgili bakanlik nezdinde girisimlerde
bulunur. ANKARA

88. ONERGE GEREKCESI

Insaatla ilgili meslek dallariyla ugrasan bircok iiyelerimiz vardir. Uyelerimiz bu faaliyetleri
sirasinda yerel idari birimlerle (il 6zel idaresi, belediyeler, Organize Sanayi Bolge
Miidiirliikleri... gibi) muhatap olmaktadirlar. Uyelerimiz bu yerel idari birimlerde cogu
zaman isten anlayan, yeterli mesleki deneyim ve egitime sahip olmayan kisilerle muhatap
olmaktadirlar. Cogu birimde birakin miihendisi tekniker veya teknisyen bile bulmak miimkiin
olmamaktadir. Bizleri ilgilendiren imar ve fen isleri muhasebecilerin ve odacilarin eline
teslim edilmektedir. Bunun sonucu da kamu yarar1 ortadan kalkmakta, telafi edilemez
sorunlar ortaya ¢ikmakta, magduriyetler yasanmaktadir. Her yerel idari birime bir miithendis
gorevlendirmesi sonucu hizmet kalitesi artacak, liyelerimize istihdam olanag: dogacak ve
kamu yararinin gozetilmesi saglanacaktir.

88. ONERGE
TMMOB; tiim yerel idari birimlerde en az bir mithendis gorevlendirilmesi i¢in ¢alismalarini
yiiriitiir ve gerekli baski ortamini olusturur. DENIZLI

89. ONERGE GEREKCESI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore; mimar, miihendis ve sehir plancilart kamuda
“TEKNIK HIZMETLER SINIFI”na girmektedirler. Tayin, terfi, meslekte yiikselme, fazla
mesai ve diger sosyal haklar ile disiplin islemleri bu kanunda belirtilen esaslara gore
yapilmaktadir.

Ancak uygulamada buna uyulmamaktadir. Ozellikle tayin ve terfiler siyaset etkili olmaktadir.
Mimar ve miihendislerin yogun olarak ¢alistiklar1 kurumlarda (Tarim, Bayindirlik, DSI,
Orman, 11 6zel idareleri, belediyeler v.s.) basariy1 6lgecek bir ¢alisma sistemi
kurulamadigindan; terfiler ve yonetici kadrolarina atamalarda tek kriter iktidar partisine
yakinlik olusturmaktadir.

Torba Yasa ile 657 sayili Kanun’un 68’inci maddesinin B bendi degistirilmis, kadronun
derecesine gore 8 ile 12 yil arasinda 6zel veya kamuda ¢alismis olanlarin kamuda yonetici
yapilmasinin 6nii agilmistir. Bunun sonucu olarak siyasi olan atamalarda artiglar olacak,
kadrolagsma had safhalara ulasacaktir.

89. ONERGE
Kamuda ise alimlardaki sozlii sinav uygulamasi kaldirilmali veya seffaf olacak sekilde bir
diizenleme getirilmeli, atama ve terfiler objektif olarak yapilmalidir. Torba yasa ile getirilen

12 y1l deneyimleri olanlarin kamuda yonetici yapilabilmesinin 6niinii agan madde acilen
kaldiriimalidir. DENIZLI

90. ONERGE GEREKCESI

Ozel sektdrde ¢alisanlarimiz igin 6zliik haklarmin varligindan bahsetmek neredeyse
imkansizdir. Sendikal haklardan yoksunluk, ¢ogunlukla asgari iicret {izerinden sigortalanmak,
mesleki sorumluluk sigortasi taniminin olmayisi en elzem sorunlardir. Benzer sorunlar
kamuda ise toplu s6zlesme hakkinin olmayisi, s6zlesmeli memurlugun giderek ¢ogalmast,
tagseronlastirma, idare keyfiyetine birakilmis tayin ve siirgiin edilme tehdidi altinda ¢alisma
olarak siralanabilir. Her iki kolda da mezarda emeklilik gergegi giin gibi ortadir. Biitiin bu
sorunlarin karanliginda is giivencesinden bahsetmek miimkiin degildir.
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90. ONERGE
TMMOB biinyesinde her tiirlii kanuna aykir1 durumlari arastirip, inceleyip karar verilmesini
saglayacak hukuk biirosunu etkinlestirir.

TMMOB kamu ve 6zel sektdrde tageronlagtirma sistemine kars yiiriitiilen ¢aligmalar1 yapar
ve iilke genelinde sdylem birligi olusturulmasi i¢in ¢alisir. ADANA

91. ONERGE

Giivencesiz ¢aligtirmanin alt yapisini olusturan; norm kadro uygulamasina ve bugiinlerde pek
cok bakanlik tarafindan agiklanan, {ist diizey yoneticiler hari¢ bakanliga bagl tiim personelin
sO6zlesmeli olarak calistirilmasi gibi uygulamalara kars1 miicadele eder. BURSA

92. ONERGE
Ozel sektorde galisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinim yillik izinlerinin yaz aylarinda
kullandirilmasi1 hususunda TMMOB tarafindan ¢alismalar yapilmasi, ESKISEHIR

93. ONERGE GEREKCESI

Yakin donemde hiikiimet temsilcileri tarafindan dillendirilen, somut olarak Ulusal Istihdam
Strateji Raporu ile “Istihdam iizerindeki mali yiiklerin éngériilebilir ve rekabet edebilir bir
diizeye ¢ekilmesi” amaciyla giindeme taginan “Isgiicii Piyasalarmin Esneklestirilmesi”,
“Bolgesel asgari ticret” hazirliklar1 biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olup, zamanlama agisindan
beklenmektedir.

Hiikiimet temsilcilerinin medyada konuyu kadin istihdamini arttiracak uygulamalardan biri
olarak sunmasinin ardinda gilivencesiz ve kdlece ¢alismay1 yayginlastirmaya doniik
biitiinliiklii bir program, basta kadin ve ¢ocuk olmak {izere tiim ¢alisanlar tizerindeki
sOmiirliyii derinlestirme hedefleri yatmaktadir.

93. ONERGE

TMMOB gegici siireli ¢alisma, uzaktan ¢alisma, ¢agri lizerine ¢alisma, bolgesel asgari ticret
gibi esnek calisma ve esitsizligin oniinii agmay1 hedefleyen saldirilara kars1 emek orgiitleri ile
birlikte miicadele etmeli; toplumsal muhalefeti gliclendirebilmek i¢in iiyelerini bu konuda
bilgilendirecek eylem ve etkinlikler diizenlemelidir. ISTANBUL

94. ONERGE

Son yillarda kamuda 4/B’li diye anilan s6zlesmeli personel istihdami artmistir, dolayisi ile bu
statiilerde mithendis, mimar ve sehir plancilar1 istihdam edilmektedir. Ucretli miihendis,
mimar ve sehir plancilar diger emekgilerden ayrilamayacagi géz oniine alinarak TMMOB
kamuda olusan bu 4B-4C-s6zlesmeli-kapsam dis1 gibi statiilerin ortadan kaldirilarak, kamuda
calisan miithendis, mimar ve sehir plancilar ile birlikte biitiin emekgilerin is giivencesine tam
olarak sahip olabilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmalhidir. ESKISEHIR

95. ONERGE

Giivencesizlige kars1t miicadelenin miihendis kitlesi agisindan bilince ¢ikartilmasi igin panel vb.
etkinlikler, imza kampanyalari, eylemler gibi yontemler ile TMMOB iilke ¢apinda tiim birimleri
ile “Gilivencesiz ¢alismaya kars1” kampanya baslatir. BURSA

96. ONERGE
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Issizlik Sigortas1 Fonunun, yalmzca issizlik sorununun muhatab: emekgiler icin kullanilmast,
hiikiimet ve sermayenin amag dis1 kullanim yollarinin kapatilmasi i¢in miicadele eder.
ANKARA-BURSA-IZMIR

97. ONERGE GEREKCESI

Her ticretli calisan mimar, miihendis ve sehir plancist meslektasimiz ayni1 zamanda potansiyel
birer igsiz adayidir. Bu durumdan yola ¢ikarak issiz kalan {iyelerimizin sorunlarini da
irdelememiz gerekmektedir. Bilindigi lizere lilkemizde igsiz kalan ¢alisanlara yagamlarinda
yardimci olabilmek, yeni ig buluncaya kadar onlara destek olmak amacryla “igsizlik fonu”
olusturulmustur. Ancak gecen siire icerisinde goriilmiistiir ki 6denen ticretler ¢ok diisiik
seviyelerde kalmakta, fonda toplanan paranin ancak binde biri igsizlere dagitilmaktadir.
Ayrica fondan baska kurumlara para aktarimlar1 da gergeklestigini bilmekteyiz. Bu durumda
fon igsizden ¢ok hiikiimeti korur durumdadir.

97. ONERGE

Issizlik fonu sadece isciler icin kullanilmali, bagka amaglara harcama yapilmamalidir.
TMMOB dagitilan iicretin issiz is¢inin ihtiyaglarini karsilayabilecegi seviyede olmasi igin
gerekli adimlar1 baslatir. DENIZLI

98. ONERGE GEREKCESI

Tiirkiye egemen siniflar1 ve onlarin son tageronu olan AKP iktidari, her alanda 6zellestirme,
kuralsizlagtirma ve ticarilestirme ile disa bagimli yapiy1 pekistirmistir. Sinai yatirimlar
durmus, KOBI’lerin énemli bir kism1 pazardan ¢ekilmis, issizlik biiyiiyen kronik bir sorun
olmustur. Uretimden, sanayilesmeden ve istihdamdan uzak, sermaye giiclerinin lehine calisan
“biiyltime” siiregleri ise dis kaynaklarin iilkemize daha fazla kar elde etmek i¢in gelmesi ile
yasanabilmistir. 2003-2010 dénemi biiyiimesi yillik ortalama oran1 % 4,6 ama istthdamda
“biliytime” % 0,2 (binde iki) oranindadir. Biiylime ile sanayilesme-kalkinma-istihdam-gelir
dagilimi ve verimlilik ile istihdam arasindaki baglar tamamen kopmus durumdadir. Sanayide
son 12 yilda emek verimliligi artis1 % 70 gibi yliksek bir oranda artmis; sanayi katma degeri
icinde karlarin pay1 ¢arpici boyutlarda artarken reel ticretlerde % 12,5 oraninda diisiis
yasanmustir. Issizlik bugiin gercekte % 20’ler civarindadir. Geng niifus, kadin ve egitimli
isgiicli istthdami giderek gerilemektedir.

Bugiin sanayi, hizmet ve tarim sektorlerinden sonra gelmekte ve sanayi istthdami % 19’u
ancak bulmaktadir. Istihdamin yapisal 6zellikleri, is giicline katilim oranlarinin % 44’lere
diistiigiinii, sanayide igsizlik oraninin % 18’lere yiikseldigini ortaya koymaktadir.

2002-2010 doneminde tarimsal katma degerin GSYH icindeki pay1 % 11,9°dan, % 9,8’
diismiis; tarimin istihdamdaki pay1 siirekli azalarak % 34,9’dan, % 24,6’ya gerilemistir.
Tarimdan kopan niifus, sanayi ve hizmetler sektoriinde de is bulamamis ve issizlik giderek
artmigtir.

Ara mali1 iiretimini tamamen devreden ¢ikartan, dis borcu artan, iiretimi diisen, ihracat/ithalat
makasi agilan; yatirimlari azalan, bolgesel dengesizligi derinlesen bir {ilke ve sanayi tablosu
ortaya ¢ikmistir. Bu tablo, meslek alanlarimizda, miithendisligin sanayi, tarim, kent, toplum
yasamina yonelik, bilimsel teknik temellerdeki kamusal, toplumsal hizmet niteliginin
asidirilmasi ve igsizlik ve giivencesizlik olarak yansimaktadir.

Bu gerceklerden hareketle TMMOB;

98. ONERGE
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TMMOB,

e Issizligin gegcici bir sorun oldugu, “iilkenin ekonomik sikintilarinin” asilmasiyla
giderilecegi yogun sartlandirmalarina karsin, issizligin sistemin tirettigi kalict bir sorun olma
gercegini kamuoyuna anlatmalidir. Bu agidan, olay1 sadece dar ve entelektiiel ¢evrelerin
anlayabilecegi soyut ve genel kavramlarla ifade etmek yerine, konunun somut gerceklerine
egilmek, bu gergekleri drnekleyip agikliga kavusturmak, bilimsel ve verili bir anlatimda
somut bilgileri sunmak, soyutun somutunu sunmak hedef olmalidir.

e Uretken, esitlik¢i ve doga ile uyumlu bir toplumsal yasamin aklin, bilimin ve teknigin yol
gostericiliginde planlanmasi ve kurulmasi, sanayide teknolojik diizeyin yiikseltilerek
miihendis istthdaminin artirilmast i¢in yatirim ve tesvik politikalarini etkilemek, hem kamusal
denetimin alanin1 genisletmek hem de kamusal denetim alanlarindaki istihdam acigini
kapatmak, bolgelerarasi dengesizligin ortadan kaldirilmasiyla geri kalmig bolgelerdeki bos
kadrolarin doldurulmasi kosullarinin yaratilmasina katkida bulunmak ve meslek ici
egitimlerle igsiz mithendis ve mimarlarin yeniden yonlendirilmesi i¢in miicadele ve ¢aba sarf
etmelidir.

e Issiz miihendis, mimar, sehir plancilar1 ve meslegini uygulayamayan gizli issiz, uzmanlik
alaniin diginda ¢alisan, egitim ve formasyon nedeniyle farkl kalifikasyonlardaki mimar,
sehir plancilarinin haklarinin korunmasi i¢in 6zel ve ayrintili politikalara gerek
bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede iilkemizdeki miithendis ve mimar igsizliginin 6zglin durumunun
belirlenmesi, issizligin boyutlarinin ve nedenlerinin irdelenmesi ve dnlemlerin belirlenmesi
icin ¢aligmalar yapmalidir.

e Uyeler ve iiye olmayan issiz miihendis ve mimarlar meslek i¢i egitimler araciligiyla
yeniden yonlendirilmelidirler.

e Uyelerimize yeni istihdam alanlar1 yaratmak igin ¢alismalar yapilmasin tegvik eder.

e Kapitalizmin emegi baski altina alan stratejilerine karsi istihdamin bir hak olarak
taninmasi, gelistirilmesi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in miicadele eder. ANKARA

99. ONERGE GEREKCESI

Ekonomik krizlerin hepsinde yasanan bir olgu calisanlarin {icretlerinin kisitlanmasi ve toplu
ya da bireysel isten ¢ikarmalardir. Daralma yasayan, zayif sermayeye sahip bulunan is yerleri
maliyetleri kisarak yasayabilme ¢abasi icine girdiklerinden c¢aligsanlarin bir kismini isten
cikarmay1 ve kalan calisanlar1 daha diisiik iicretler ile ¢calistirmayi tercih ederler. Bu ise hem
calisanlarin is kaybetme korkusunu getirir, hem de ¢alisanlarin isten atilmamak i¢in var
olandan daha k&tii kosullarda calismay1 kabul etmelerini saglar. Yani kapitalist krizin asil
sorumlusu ¢alisanlarmis gibi biitiin yilik ¢alisanlarin tizerine diiger.

Toplu isten ¢ikarmalar sebebi ile artan igsizlik sadece var olan {icretlerin artmasini
engellemiyor, yeni ise girislerde sunulan tekliflere de yansiyor ve yeni bir i arayan ¢alisanlar
eski calistiklar1 isten ¢ok daha kotii kosullarda ve daha ucuza ¢alismak zorunda kaliyorlar.
Iste biitiin bu temel sebepler dolayst ile ¢alisanlar krizler ile daha da yoksulluk igine atilirken,
issizlik ¢1g gibi biiytirken, krizi bahane eden kapitalistler ellerindeki sermaye birikimini
arttirabilme ve diger bir krize kadar feraha ulagsma kosullarina sahip oluyorlar. Krizi yaratan
kapitalistler, krizin biitiin yiikiinii de ¢alisanlarin iizerine atarak, kendi yasamlarini yagamaya
devam ediyorlar.
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99. ONERGE

TMMOB; kapitalizmin kiiresel krizinin liyeleri tizerindeki etkilerini gérmek ve ¢6ziim yollar
bulabilmek igin istatistiki ¢alismalar yapar. TMMOB biinyesinde “Ucretli ve Issiz Mimar,
Miihendis ve Sehir Plancilar1 Biirosu” kurulmasi, is bulmada ve ¢alisma yasaminda iiyelere
gerekli destegin saglamasi i¢in gerekli ¢alismalari yiiriitiir. DENIZLI

100. ONERGE

[ssiz iiyelerimize y&nelik istatistik verileri toplamak, is bulmalaria yardimei olabilmek ve
uzun vadeli isttihdam yaratacak (kamusal denetim alanlar1 gibi) calismalarin yapilmasi
gerekmektedir. GAZIANTEP

101. ONERGE GEREKCESI

Ucretli mimar, miihendis ve sehir plancilar i¢in énemli bir konu da “Kidem Tazminat1”
konusudur. Kidem tazminati; bir is¢inin isverene bagliligi, sadakati ve emegi karsilii gecen
siirelerin toplamima denk gelen tazminat hakkidir. 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde
gosterilen kidem esasina bagli 6zel bir tazminat tiiriidiir. Tek isverene bagli olmak {izere;
degisik isyerlerinde en az bir yillik calismasi olan is¢i, is sozlesmesini kanunda Ongdriilen
kosullarda sona erdirmesi halinde kidem tazminatin1 almay1 hak eder. Kidem tazminati, bir
is¢inin caligma siiresince gegen her bir yil i¢in, giydirilmis son briit iicretinin otuz giinliik
tutaridir.

Mevcut hiikiimetin kidem tazminatini kaldirma g¢alismalar1 oldugunu bilmekteyiz. Kidem
tazminati emekg¢ilerin olmazsa olmazlarindan biridir. Her sekilde ve her ortamda savunulmast
gerekmektedir.

Ayrica yasaya gore kendisi isten ayrilanlar veya bir yildan az ¢alisip isten ¢ikartilanlar kidem
tazminati hakki kazanamamaktadirlar.

101. ONERGE

Kidem tazminat1 hakki her sekilde is¢i lehine savunulmali, is¢i kendisi isten ayrilsa da, 1
yildan az da ¢alissa kidem tazminati alma hakki kazanmalidir. TMMOB kidem tazminatinin
kaldirilmasina yonelik tiim girisimlere siddetle kars1 ¢ikar. DENIZLI

102. ONERGE GEREKCESI

Ulkemizde g¢alisanlar, belirli bir {icret karsihiginda ve sigortali calismak mecburiyetindedir.
Isyerleri bu hizmet karsiliginda devlete belirli miktarda vergi ve sigorta primi 6demektedirler.
Sigorta primlerinin devletin belirledigi asgari iicretten az olmamasi gerekmektedir. Calisan ne
kadar tiicret aliyor ise; o {licret {lizerinden sigorta 0denmeli ve vergi verilmelidir. Fakat
uygulamada durum ¢ok farklidir.

Ulkemizde bircok isyeri iscilerini sigortal1 gdstermemektedir. Bircogu ise calisanlarini diisiik
iicretler lizerinden sigortali gostermektedir. Tabi is kaygist nedeniyle ¢cogu calisan sesini bile
cikaramamaktadir. Gerekli denetimler yapilmamakta, devlet kapitalizmin sOmiiriisii
karsisinda, g¢alisanlarinin haklarimi koruyamamaktadir. Primlerin gercek ticretler iizerinden
yatirtlmamast devletin daha az vergi ve sigorta primi almasina sebep olmakta ve ayrica
calisanin haklar1 gasp edilmektedir.

102. ONERGE
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TMMOB; kayit dis1 ¢alistirilma ve diisiik sigorta primleri ile ¢aligtirilmanin 6niine gegilmesi
ve denetimlerin siklastirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapar, tiyelerinin hakkinin korunmasi
icin tiim gayretleri gosterir. DENIZLI

103. ONERGE
TMMOB tarafindan miithendis, mimar ve sehir plancilarinin SGK primlerinin gercek maaslari
iizerinden yatirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi,

Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilari i¢in asgari iicret ve ticret. TMMOB miihendis,
mimar ve sehir plancilari ile birlikte biitiin emekgiler i¢in asgari iicretin insanca yasamin
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan seviyeye ¢ikarilmasi, sigorta primlerinin aldiklari briit ticret
{izerinden 6denmesi, haftalik caligma saatinin Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin belirledigi ve
4857 sayil Is Kanunu’nda da belirtilen 45 saat olarak belirlenmesi ve gerekli hallerde zorunlu
olan mesailerin {icretlerinin 6denmesi i¢in ¢aligsma yapmalidir. Gerekli hallerde hukuki destek
vermelidir. ESKISEHIR

104. ONERGE GEREKCESI

Ulkemizde mevcut yasalara gore asgari iicret {izerinden %14 SSK Primlerine, %1 Issizlik
Sigortas1 Fonuna, %15 Gelir Vergisine ve %0,66 da Damga Vergisine kesilmektedir. Yani
emekginin aldig: briit {icret {izerinden yaklasik %31°e varan oranda bir kesinti yapilmaktadir.
796,50 TL olan asgari briit iicret kesintiler sonucu 570,00 TL’ye gerilemektedir. Zaten diisiik
olan asgari iicret sonucu ezilen emekgileri bir de vergi ve kesintiler ile daha da ezmek sosyal
devlet olgusuna aykiridir. Bu kesintiler disinda bir de isverenden alinan iicretler mevcuttur.
Isverenden de %19,5 sigorta pay1 ve %2 de issizlik sigortas: fonuna kesinti yapilmaktadir.
Isverenin ddedikleriyle birlikte calisanlar iizerinden devletin kasasina giren miktar %52’yi
bulmaktadir. Emekgiye bu kadar yiiklenen bir zihniyetin olugsmasi, sermaye karsisinda dik
duramamaktan kaynaklanmaktadir.

104. ONERGE
TMMORB; iiyesi olan tiim meslektaslarimizin ticretleri iizerinden yapilan kesintilerin

kaldirilmasi ve olusan hak gasplarinin 6nlenmesi i¢in ¢caligmalar yiiriitiir ve kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglar. DENIZLi

105. ONERGE

TMMOB, diger emek ve meslek orgiitleriyle birlikte, akademisyenlerin de destegini alarak,
biitlin 6zellestirmelerin ve kamudan sermayeye kaynak aktarilmasinin durdurulmasinin yant
sira, kamulastirma tlizerine tartisma platformlar: yaratarak kamulastirmanin yeniden nasil
yapilabilecegi ve nasil bir kamu hizmeti 6ngoriildiigiine dair bir goriis olusturmalidir.
ANKARA-ADANA-iZMIiR

106. ONERGE GEREKCESI

Kalkinma ve merkezi planlama parametrelerinin yok edildigi 24 Ocak 1980 kararlari
sonrasinda KIT yatirimlar1 durdurulmus, biiyiik 6lcekli sanayi kuruluslar &zellestirilmistir.
Sanayi iiretimi, ithalata bagimli fason yapiya doniistiiriilerek 6lgeginin kiictiltiilmesi yoluyla
KOBI’lestirilmis; paralel bir sekilde ¢alisma yasami da ayni neo-liberal politikalar uyarinca
“esneklestirme, serbestlestirme” anlayis1 ile somiiriiniin  derinlestirilmesi  yoniinde
sekillendirilmistir. Bu politikalar; kamusal iiretim, kamusal hizmetler ve yatirimlar ile kamu
kurumlarindaki personel istthdaminin tasfiye edilmesi; sermaye kesimine emegin karsisinda
her tiirlii serbestinin taninmasi sonucunu vermis ve Ozel sektérden kamu kesimine dek
giivencesiz calisma kosullar1 yaygilasmistir.
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Parcalanan, kiigiiltiilen, 6zellestirilen isletmelerde ve hizmetler alaninda calisan miihendis,
mimar, sehir plancilarinin 6nemli bir kesimi yukarida belirtilen nedenlerle islerini kaybetmis,
onemli bir kesimi de gilivencesiz ¢alisma kosullari, haftalik yasal ¢alisma siiresini ¢ok asan
stirelerde calistirilma, tcretlerde gerileme, licret kesintileri, zorunlu izne ¢ikarilma gibi
kosullarla kusatilmis durumdadir. Yapilan cesitli arastirmalar, miihendis, mimar, sehir
plancilarinin dortte birinin issiz, ¢ogunlugunun ise yoksulluk smirmin altinda yasadigini
gostermektedir.

Mesleki diizlemde bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, sanayi, enerji, ¢evre ve kentlesme
politikalarimin dinamik giicii olmasi gereken miihendis ve mimarlar, serbestlestirme ve
ozellestirme politikalarin1 uygulayan siyasi iktidarlar ve son 8,5 yilda AKP iktidar1 tarafindan
ikinci plana itilmis, bazi alanlarda yetkiler uluslararasi sermaye kuruluslarina devredilmis,
bazi alanlar ise neredeyse ortadan kaldirilmistir. Ar-Ge faaliyetleri ile miithendislik arasindaki
bag unutulmus, miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin ana sektorleri kamusal fayda
anlayisindan c¢ikarilip serbestlestirme, oOzellestirme, ticarilestirmenin arpaliklar1 haline
getirilmis; kentler rantlara gore sekillendirilmis ve plansizlik egemen kilinmistir.

Ulke kaynaklarinin sanayilesme ve iilke ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanilmamasi v.b. sorunlar
yani sira sanayi ve ¢alisma yasaminin biiyiik kisminin is¢i sagligi ve is giivenligi 6nlemlerinin
disinda tutulmasi, insanca barinma hakki ve deprem gerceginin gerektirdigi yap: denetimi,
enerji, tarim, orman, su kaynaklarimizin ve kentlerin yonetimi gibi sorunlarda miihendislik-
mimarlik-sehir plancilifinin gerektirdigi mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterler
serbestlestirme-6zellestirme politikalart esliginde devre dis1 birakilmaktadir.

Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankas1 ve IMF gibi orgiitlerin direktifi ve denetimi altinda
uygulanan yapisal uyum politikalar1 ve ekonomik programlar ile lilkemiz, kaynaklar1 talan
edilerek, somiirgelestirilmektedir. Hizmet Ticaret Genel Anlasmasi ( GATS) ile genel olarak
biitiin kamusal hizmet alanlar1 piyasalastirilarak, siyasi iktidarin verdigi sinirsiz taahhiitlerle
iilkemiz yabanci sermayenin istilasina agilmaktadir.

Siyasi iktidar, meslek alanlarimiz1 yakindan ilgilendiren “Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Tasarisi”n1
“Demokles‘in kilic1” gibi basimizda sallamakta, serbestlestirmeler ve bu yondeki yasa
degisiklikleriyle meslek alanlarimiz daraltilmakta; TMMOB Yasasi ve Miihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Yasanin bazi hiikiimlerinin degistirilmesi yoluyla, yabanci miihendislerin
tilkemiz miihendis ve mimarlarindan daha iistiin bir konuma getirilmesini hedeflenmektedir.

Bu gergeklerden hareketle;

106. ONERGE

e TMMOB, miihendislik, mimarlik, sehir plancilig1 altyapisinin, AR-GE ve teknolojik
gelismenin 6nemli bir planlama 6gesi olarak degerlendirilmesi ve kamu yarar1 6n plana
alinarak benimsenmesi i¢in miicadele eder.

e TMMOB, iicretli miihendis, mimar, sehir plancilari ve igsiz miithendis, mimar, sehir
plancilarinin durumlarina iliskin arastirma, gorts, rapor vb. ¢caligmalar yapmayi siirdiirtir,
yenilerini yapmay1 ve kamuoyu ile paylagmay1 Oniine gérev olarak koyar. ANKARA

107. ONERGE GEREKCESI
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Kiiresel kapitalizmin ve neoliberalizmin Diinya {izerinde kurguladig1 entegrasyon politikalari,
Tiirkiye’de son donemde agik bir sekilde hiikiimetler eliyle hayata gecirilmektedir. Kamunun
tasfiyesi ve sermayenin ihya edilmesi ¢alismalar1 hizlanarak artmaktadir.

Kiiresel kapitalizmin piyasalasma uygulamalari kapsaminda, kamu hizmetlerinin zorunlu
olarak kabul edilen egitim, saglik vb. alanlarinda 6zellestirmelerin tamamlanmak {izere
oldugu agikca goriilmektedir.

Ozellestirmeler ile birlikte kapitalizmin azami kar hirsindan dolayi, toplumun her kesimi
oldugu gibi Miihendis-Mimar-Sehir Plancilar1 da haksizliga maruz kalmaktadir.

Ulkemizde ¢alisma yasami neo-liberal politikalar uyarinca “esneklestirme, serbestlestirme”
anlayisina gore sOmiiriiniin derinlestirilmesi seklinde olmustur. Bu politikalar, beraberinde
kamusal {iretim, hizmetler ve yatirimlar ile kamu kurumlarindaki personel istihdaminin tasfiye
edilmesi; sermaye kesimine emegin karsisinda her tiirlii serbestligin taninmasi sonuglarini
ortaya ¢ikarmistir.

Kalkinmaci, sanayilesmeci, iiretime dayanan ekonomik model ve giivenceli istihdam
anlayisindan uzak politikalarin izlendigi iilkemizde son donemde yillik biiyiime orani ile
istihdam artis1 arasinda ¢ok biiytik fark vardir.

Istihdam yaratmayan biiyiime olgusunun yasandigi bu 9 yillik siireg, krizlerin de etkisiyle
igsizligi arttirmistir. Emekgiler krizlerin pengesindeki ekonomik kosullarda, bir yandan is
bulmakta zorlanirken diger yandan giivencesiz ve kuralsiz caligma bigimlerinin artmasi ile
calisma hayatinda acimasiz somiiriiniin bigimlerinin hedefi olmaktadir. Milyonlarca calisan
orgiitlenme hakkindan yoksun birakilarak, ekonomik ve sosyal bunalima siiriiklenmistir.
Calisanlarin  kidem tazminatlari, fazla mesai iicretleri, sendikal hak ve yetkileri
kisitlanmaktadir.

Giivencesizligin yayginlastig1 son dénemde, 4857 sayil1 Is Yasas1 ve 5763 sayil1 is Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun gerekli denetimleri esnetmesi,
ilgili yonetmeliklerdeki sorunlar, miihendislik ve hekimlik uygulamalarina iligkin yasal
eksikler, kadin ve ¢ocuk emegi somiiriisii ile kayit dis1 istthdamin biiyiikligi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin boyutunun artmasina neden olmaktadir. Tiirkiye 6limlii is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinda Avrupa’da basi cekmektedir.

ILO rakamlarina gore, her giin yaklasik 6 bin 300 kisi is kazasi veya meslek hastaliklar
nedeniyle yasamini kaybetmekte, her yil yaklasik olarak 360 bin kisi is kazasi, 1 milyon 950
bin kisi ise meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini yitirmektedir.

Neo-liberal ekonomi politikalarinin golgesinde kayitdisi c¢alismanin yayginhigi, c¢alisma
stirelerinin uzunlugu, sendikasizlastirma, taseronlastirma ve 6zellestirmeler ile esneklesme ve
giivenceden yoksun calisma bi¢imlerinin yayginlasmasi sonucunda ¢alisma hayati ¢alisanlar
icin oldukga riskli bir hale getirilmistir.

Ozellikle son dénemde kamuoyunda ‘torba yasa’ olarak bilinen yasa degisiklikleri ile
giivencesiz ve esnek ¢alismanin 6nii acilmis ve yayginlastirilmistir. issizlik fonu sermaye
cikarlar1 dogrultusunda sekillendirilmis, yeni esnek calisma dayatmalar ile basta genglerin ve
kadinlarin olmak iizere emek¢i halklarin somiiriilmesinin onii agilmistir. Kamuda ise gegici
gorevlendirme adi altinda siirgiin politikalarinin 6nii agilmis, piyasaci performans Olciitleri
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kamu alanindaki ¢alisma hayatina dahi tasinmistir. Bu yasalarin dogrultusunda Tekel is¢ilerini
sokaga atan 4-c uygulamalar1 yayginlastirilmaktadir.

Bu yasalar ile ozellestirmeler yargi denetiminin disina ¢ikarilmaktadir. 12 Eyliil Anayasa
referandumu ile birlikte yargi denetimi hiikiimetin eline gegerken, bu yasa ile birlikte
0zellestirme uygulamalar1 konusunda yarginin verdigi iptal kararlar1 gecersiz sayilacaktir.

Her seyin sermayenin emrine sunuldugu, emekg¢i smiflarin acimasiz bir somiiriiye maruz
birakan piyasac1 diktatorliik, hiikiimet eli ile yaratilmaktadir. istihdam politikasi olarak
sunulan bu yasalarin, a¢ gozlii sermayenin daha fazla kazanma arzusunun karsilig1 olarak
toplumun biitiin kesimlerine yansiyacagini, miithendis-mimar-sehir plancilarimin da icinde
oldugu emekc¢i halkin hayatin1 her gegen giin kdtiilestirecegini géormek ve buna karsi
miicadele etmek gereklidir.

Daha fazla kar etmenin kag¢inilmaz olarak yarattigi olumsuzluklarin basinda gelen
Ozellestirme ve glivencesizlestirme uygulamalari, sOmiiriiniin de Oniinii a¢maktadir.
Denetimsiz-glivencesiz yasam kosullari; Tuzla’dan Davutpasa’ya, Ostim’den madenlere
kadar bir¢cok yerde emekgilerin hayatlarini ellerinden almaktadir. Yoksullugun ve issizligin
pengesine diisen vatandaglarimiz giivencesiz ve denetimsiz ¢aligmaya boyun egmekte,
yayginlagan  giivencesiz  ve  denetimsiz  ¢alisma  kosullartyla  insan  hayati
degersizlestirilmektedir. Ucuz isgiicli soOmiiriisiinii ve ¢alisma yagaminin kuralsizlastirilmasini
hedefleyen politikalardan vazgeg¢ilmedigi; TMMOB, TTB, bilim c¢evreleri ve sendikalarin
goriigleri dikkate alinmadigi siirece mevcut olumsuzluklar derinlesecek, yeni toplumsal
facialara yol agilacaktir.

Devletin bir sirket gibi yonetildigi, insan hayatinin ve emeginin yok sayildig1r bir donem
yastyoruz. Kiiresel kapitalizmin yansimalar1 sonucu, issizligin ve yoksullugun pengesine
diisen halk, piyasacilifin ve 6zellestirmelerin sonucu giivencesiz ve denetimsiz ¢alistirilmaya
mahkiim edilmektedir.

Sermayenin, hiikiimet eliyle piyasalagtirilan hayatta tim istekleri gerceklesirken,
orgiitlenmenin ve sendikalasmanin onii kesilerek, haklarimi savunmak isteyen emekgciler
geleceksizlestirilmek istenmektedir. Gilivencesizlik ve kolelik olaganlastirilmaktadir. Calisma
yasaminda emekgiler agisindan 6nemli gerilemeler yasanirken, calisanlar ve toplumun her
kesimi sosyal giivenceden yoksun kilinmaktadir. Isyerinde saglikli ¢alisma kosullarindan uzak
olan emekgiler ve ailelerinin, saglik ve sosyal giivenlik gibi temel haklara erigimi
ticarilestirilerek engellenmektedir. Ozellikle AKP déneminde yapilan miidahalelerle sosyal
giivenlik bir kamusal yiikiimliiliik olmaktan c¢ikarilmis, saglik hizmetleri 6zellestirilerek
piyasa kosullarinda ytiriitiilecek bir faaliyet halini almustir.

Bir yanda daha fazla somiirme hirsi, diger yanda insanca yasam arzusu.

Kapitalizmin daha ¢ok kar istegi, insanca yasamdan uzak, insan1 metalagtiran bir hayat tarzim
topluma dayatmaktadir. Kapitalist rekabetin geregi ortaya ¢ikan 6zellestirmeler; kar etme
olgusunu insan hayatindan daha 6nde tutan bir anlayistir. Tiirkiye’de yapilan 6zellestirmelerin
%701 blok satis yontemi ile, %13’ii de halka arz yoluyla yapilmistir. Oysa halkin mali olan
bu kurumlar halkin ¢ikarlarina uygun olarak degerlendirilmeliydi. Yerli sermaye tekellerine
ve yabanci sermayeye peskes c¢ekilen kamu kaynaklari, insani kar elde edilebilen makine
olarak gormektedir. Bu anlayis, miihendis-mimar-sehir plancilara da ayn1 sekilde
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yaklagsmaktadir. Ozellestirilen kurumlarda calisan miihendis-mimar-sehir plancilarin ¢ogu
islerini kaybetmis, calismaya devam edenler giivencesiz-modern kdleler olmustur.

Kasim 2010 TUIK verilerine gore Tiirkiye’de yoksulluk oran1 %20 civarmda olup, 350.000 e
yakin kisi aglik smirinin altinda yasamaktadir. Yani actir.! Tirkiye’deki igsizlik orani ise
%11°dir. Istihdam edilenlerin %13 ii ise {icretsiz aile iscileridir. Kayit dis1 istihdam, yani
sosyal gilivencesiz c¢alisanlarin orani ise %42.8’dir. Bu dogrultuda miihendis-mimar-gehir
plancilar1 da sabit ¢caligma saatleri olmayan, ¢ok calistirilan, izin kullanamayan, az iicret alan
ve Ozliik haklarmm yok edildigi, kétii yasam kosullarina mahkiim edilmektedir. Ulkemizde
yaklagik 380.000 miihendis-mimar-sehir plancisi bulunmakta ve bu sayiya her yil 25.000
mezun eklenmektedir. Her y1l mezun olan miihendis-mimar-gehir plancilarinin %4’ kamu
kurumlarinda, geriye kalanlar ise 6zel sektorde ve ya kendi isinde ¢aligmakta, %20 civarinda
ise meslegi disinda bir iste calismakta ya da issiz kalmaktadir. Bir¢ok miithendis-mimar-sehir
plancisi Ortadogu ve Afrika gibi lilkelerde ¢alismak zorunda birakilmaktadir.

Bunun yaninda ise kiiresel kapitalizmin dayatmasi, yapilan uluslar arasi anlagmalar
dogrultusunda {ilkemize uluslararasi sirketler araciligi ile gelen miihendis-mimar-sehir
plancilarin  denklik belgeleri sartt aranmamaya baslanmistir. Siyasi iktidar, meslek
alanlarimiz1 yakindan ilgilendiren “Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia iliskin Kanun Tasaris1” biiyiik bir tehdit olusturmakta,
serbestlestirmeler ve bu yondeki yasa degisiklikleri meslek alanlarimizi daraltmakta;
TMMOB Yasasi ve Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa’nin bazi hiikiimlerinin
degistirilmesi yoluyla, yabanci miihendislerin {ilkemiz miihendis ve mimarlarindan daha {istiin
bir konuma getirilmesini hedeflemektedir.

Bir ¢ok gelismis iilkenin kabul etmedigi bu anlagmalarin, ililkemiz tarafindan kabul edilmesi
emperyalizmin ne kadar giidimiinde oldugumuzu acik¢a gostermektedir. Kamu yarari
gozetilerek yapilacak planlama ile, hem yeni is alanlar1 olusturulabilir hem de gilivenceli bir
calisma hayati yaratilabilir. Kiiresel-yabanci sermaye gruplarinin altinda ¢alisan miihendis-
mimar-sehir plancilarin iilkemizde ¢aligmamasi, yurt disinda zor sartlarda-giivencesiz calisan
miihendis-mimar-gehir plancilarimizin kendi tilkesinde istthdam edilmesinin Oniinii agacaktir.

107. ONERGE

e Tirkiye, calisma yasamiyla ilgili insan odakli biitiin uluslar arasi sozlesmeleri
onaylamali ve aykir1 diizenlemeleri iptal etmelidir.

e Kapitalizmin emegi baski altina alan politikalarina karsi isttihdam bir hak olarak
goriilmeli, isttihdam gelistirilmeli, ¢alisma kosullar1 iyilestirilmeli, egitilmis isgiicli
istihdam1 giivence altina alinmalidir.

e (Calisanlara biitiin diinyada es zamanli bir saldir1 olan esnek istihdama kars1 ¢ikilmali,
taseronlastirma, sozlesmeli calistirma ve Ozel Istihdam Biirolar1 yasaklanmali, bu
amagla yiiriitiilen miicadelelere sahip ¢ikilmalidir.

e s giivencesi tiim iicretli ¢alisanlar1 kapsayacak tarzda genisletilmeli, isverenlerin her
tirli keyfi ve haksiz isten ¢ikarmalar karsisinda kesin ise iadeyi igerecek sekilde
diizenlenmelidir. Isverenlerin, dava siiresi boyunca iscinin {icretinden tiim mal
varligtyla sorumlu tutulmasi saglanmali ve uzun olan mahkeme siirelerinin kisaltilmasi
icin yasal diizenleme yapilmalidir.

e Gelir dagilimdaki adaletsizligi arttiran uygulamalara son verilmelidir.

e Sosyal giivenlik sistemi tiim sosyal taraflarin i¢inde yer aldigi, ¢alisanlarin agirliklt
olarak denetleyebildigi ve s6z sahibi oldugu 6zerk bir yapiya kavusturulmalidir.

e Sosyal giivenlik biitiin ticretli calisanlar1 kapsayacak sekilde yayginlagtiriimalidir.
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e Yasammi emegi ile saglayan her yurttasin, c¢ocuklarm, kadinlarin, yasllarin,
giigsiizlerin, glivenli bir gelecege kavusturulmalari, egitim, saglik, uygun kosullarda
konut gibi sosyal hizmetlerden yararlanmalar1 devletin bir yiikiimliiliigii olmali ve bu
amagla kamusal kaynaklar seferber edilmelidir.

e Prim yiikiimliiliiklerini aksatan igverenlere agir yaptirimlar uygulanmalidir.

e Biitiin o6zellestirmeler durdurulmali, Ozellestirilen saglik {initeleri ve hizmetleri
kamuya devredilmeli, kamudan 6zel sektore kaynak aktarimina son verilmelidir.

e Issizlik sigortas1 fonu, sadece issizlik sorununun muhatabr olan emekgiler igin
kullanilmal1, hiikiimet ve sermayenin amag dis1 kullaniminin yollar1 kapatilmalidir.

e 4857 Sayili Yasanin 30. maddesi, engelli miithendis, mimar ve sehir plancilarinin
yararlanacag bir bicimde yeniden diizenlenmelidir.

e Aymi is yerinde farkli kanunlara tabi, farkli statiilerde c¢alistirllmanin Oniine
gecilmelidir.

e 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Yasa iilkemiz miihendis, mimar ve
sehir plancilari aleyhine olan 6zellikleri kaldirilmalidir.

e Sozlesmeli personel, kadro karsili§i sozlesmeli personel uygulamasina son
verilmelidir.

e Kamuda ise alinmada uygulanan sinav ydnetmeligindeki sozlii sinav uygulamasina
son verilmelidir.

e ldari yarg: kararlarina uyulmalidir.

e s giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladig1 gerceginden hareketle, tiim
calisanlar i¢in, insana yakisir “norm ve standartta” bir ig yasasi hazirlanmalidir.

TMMOB olarak; yukarida belirtilen sorunlar1 gruplandirarak, bu sorunlarin takipgisi olacak
komisyonlar kurulmalidir.

TMMORB, saglikli ve giivenli yasam kosullarinin bir geregi olarak, tiim mal ve hizmetlerin
tiretimi ve sonuglarinin denetiminin kamusal olmas1 ve kamu kurumlari tarafindan saglanmasi
i¢cin yasama organina baski olusturmali ve bu sayede issiz iiyeleri icin kitlesel is alan1
olusturulmasini da saglamalidir.

TMMOB, kiiresel kapitalizmin ve onun temsilcisi AKP’nin saldirilarina kars1 diger meslek,
emek, demokrasi gii¢leriyle birlikte etkin ve siirekli bir miicadele yiiriitmelidir.

Sonug olarak; I¢inde yasadigimiz topluma olan sorumlulugumuz, insanca Bir Yasam, Insanca
Bir Diizen I¢in miicadele etmektir. IZMIiR

108. ONERGE GEREKCESI

Diinya Bankasi verilerine gore, Tiirkiye 6zellestirmeler konusunda 2004-2005 yillarinda
Diinya ikincisi, 2005-2010 yillar1 arasinda da Diinya birincisidir. 2000 yi1linda kamu
yatirimlarina ayrilan pay %16 iken 2010 yilinda bu oran %7,8’e gerilemistir. Kamu
kurumlarmin ¢ogu ya tasfiye edilmis, ya 6zellestirilmis ya da ilgi ve yetki alanlar
daraltilmistir.

Ozellestirmelerin amaci iilkenin zenginlesmesi ve hizmet kalitesinin artmasi olarak lanse
edilmis fakat uygulamada 6zellestirilen kamu kurumlar ¢ok diisiik fiyatlara satilarak kamu
yarar1 hige sayilmistir. Elde edilen gelirle yeni yatirnmlar yapilmasi ve istihdam alanlariin
acilmasi hedeflenirken maalesef bu gelirler altyapi ve iistyap1 ¢aligmalarina harcanmakta veya
bor¢larin finansmani olarak kullanilmaktadir. Ayrica 6zellestirmenin bir diger amacinin da
rekabet ortaminin olusturularak ayni hizmetlerin halkimiza daha ucuz ve kaliteli olarak
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sunulacagi olgusunun sdylenmesidir. Fakat yasayarak gordiiglimiiz gibi tiim bunlar birer
aldatmacadan 6te gidememektedir. Ayrica 6zellestirmeler sonucunda birgok meslektasimiz
magdur olmakta, islerini ve yagsadiklari sehirleri degistirmek zorunda kalmaktadirlar.

Sosyal devletin bir 6devi de kisilerin temel hak ve 6zgiirlerini korumaktir. Kisinin yasamini
stirdlirebilmesi i¢in egitim, saglik, enerji, ulasim, su, barinma, gida ve kamusal denetim gibi
zorunlu olan ihtiyaglara ulasabilmesinin oniindeki tiim engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.
Bu hizmetlere ulagmak iicretsiz olmali, kar amaci giidiilmemelidir.

108. ONERGE

TMMOB; 6zellestirmelere son verilerek kamu yarariin gozetilmesi, iiyelerimizin
magduriyetlerinin 6nlenmesi, halkimizin her gecen giin daha fazla soyulmamasi icin gerekli
kamuoyunu olusturur, tekrar kamulastirmanin yollarini arar. DENIZLI

109. ONERGE GEREKCESI

Taseronlastirma; mal ve hizmet liretiminin boliinerek ana bir firmaya bagli bir veya birden
fazla alt firmalar (yani tageron firmalar) tarafindan yapilmast/yaptirilmasidir. Taseronlagtirma;
ayni is i¢in ¢alisan emekgilerin farkli kosullar altinda calistirilmasi ve farkli igverenlere bagl
olmasi anlamina da gelmektedir. Artik tilkemizdeki ¢ogu kurum bu tiir bir ¢alistirma seklini
benimsemis ve hizmetlerini bu sekilde gordiirmeye baslamis, kendisi kadrolu eleman
calistirmaktan vazge¢mistir. Bu sekilde tasarruf edildigi diistiniilerek taseron sirketlerin cebi
doldurulmaktadir. Fakat tageronlagsmanin ¢alisan acisindan olumlu bir yanini gérmek miimkiin
degildir.

Taseron firmalarda isler her yil ihale edildigi i¢in taseron tarafindan ige alinan is¢ilerle yapilan
sOzlesme bir y1l1 agsmamakta, ig¢ilerin birbirlerini tanimasi ve orgiitlenebilmesi i¢in gerekli
ortam olusmamaktadir.

Taseronlastirmanin bir diger yansimast ise ig¢iler arasinda boliinme yaratmasidir. Ayni
isyerinde ¢alisan kadrolu is¢iler daha iyi maag alip, daha iyi saglik ve sosyal haklara sahipken,
tageronlarin iscileri asgari ticrete talim edip tiim sosyal haklardan yoksun bir sekilde
caligmaktadir. Ayrica is garantisi olmayip sozlesme bitiminde kap1 6niine koyulmaktadirlar.

109. ONERGE
TMMOB; kamuda taseronlastirmaya karsi miicadele eder, iiyelerinin haklarinin korunmasi ve
taseronlastirmanin kaldirilmast igin gerekli ¢alismalar1 yapar. DENIZLI

110. ONERGE

Yerel Kurultay olarak IGDAS 1n dzellestirilmesi konusunda Istanbul IKK biinyesinde bir
miicadele platformu karar1 alinmasi ve bu platformun halkin aydinlatilmasi ve tim
miihendislerin aydinlatilmasi konusunda bir birlige doniistiiriilmesini dneriyoruz.
ISTANBUL

111. ONERGE

TMMOB kuruldugu giinden bugiine kadar emekten ve emekgilerden yana olan tavrini her
platformda ortaya koymustur. Elbette kendi {iyeleri i¢inde bunu her ortamda dile getirmeye
calismistir. Miihendis, mimar ve sehir plancilari ortaya ¢ikardiklar: degerlere ve unvanlarina
yakisan bir asgari licreti tereddiitsiiz hak ve talep etmektedir.Y oksulluk sinirinin 2000 TL
civarinda oldugu iilkemizde iicretli miithendis mimar ve sehir plancilari igin belirlenecek
asgari {licrette bu barem dikkate alinmali ve ister kamuda ister 6zel sektdrde olsun miithendis
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mimar ve sehir plancilari igin belirlenecek asgari licret devlet giivencesi altina alinmalidir.
ADANA

112. ONERGE GEREKCESI

12 Eyliil darbesinden sonra Anayasa’nin 135. maddesi,

“ Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli gérevlerde
calisanlarin meslek kuruluglarina girme mecburiyeti aranmaz.” seklinde degistirilmistir.
Bunun sonucu olarak kamuda calisan {iyelerimizin TMMOB’ye zorunlu liye olmalari
kaldirilmis tiyelik kiginin istegine birakilmistir. Meslek odalarimiza iiye olmayan mimar,
miihendis ve sehir plancilarinin mesleklerini hangi kosullarda icra ettiklerini, hangi sorunlarla
karsilastiklarini, ne tiir isteklerinin oldugunu bilmemiz miimkiin degildir.

112. ONERGE

Universiteden mezun olan tiim mimar, mithendis ve sehir plancilarrnin TMMOB’ye
kaydolmasinin zorunlu hale getirilmesi saglanmali, TMMOB’ye iiye olmak tesvik edilmelidir.
DENIZLi

113. ONERGE

Subelerde ticretli igsiz komisyonlart ile birlikte esgiidiimlii ¢alisacak; komisyonlarda faaliyet
gosteren tiyelerin ¢alisma kosullar1 nedeniyle mesai saatlerinde gerceklestiremeyecekleri
igyeri ziyaretleri, anket calismalar1 vb. ¢alismalar yiiriitebilecek kadronun olusturulmasini

oneriyoruz. ISTANBUL

114. ONERGE GEREKCESI

Glinlimiiz kapitalizminin temsili siire¢lerinden fagizme dek tiim yonetim bigimleri kitlelerin
depolitizasyonunu ve Orgiitsiizlestirilmesini, orgiitliiliik esprisinin ise yOnetsel, sinifsal
amaclara uygun olarak yeniden yapilandirilmasini amaclamaktadir. Bu durum, tarihi
kazanimlarin ¢ok gerisinde yeni toplumsal Orgiitlenmelere ve cemaat¢i vb. yapilara
bagimliliklara yol agmaktadir. Neoliberalizmin serbestlestirme-6zellestirme politikalarina
icerilmis olan sendikasizlastirma, giivencesiz c¢alisma bic¢imlerinin yayginlagsmasinin
besledigi issizlik ve yoksullugun pencesindeki kitlelerin cemaatgi Orgiitlenmelerle
kusatilarak diizene yedeklendigi bir gercektir.

Kapitalizme, neo-liberal uygulamalara, siyasal-dinsel gericilige, halklarin esareti ve
somiirtisiine karst orgiitliiliigiin yasamin her alaninda yaratilmasinin gerekliligi aciktir. Bu
noktada yasamin ¢ok yonliiliigii i¢indeki halk orgiitliiliikleri ve mesleki orgiitlenmeleri de
icerir sekilde demokratik kitle orgiitliiliikleri, mevcut diizene karsi 6nemli bir direng ve karsi
cikisi temsil etmektedirler.

TMMOB ve Odalart;

e Serbestlestirme ve 6zellestirmeler yoluyla kamusal varliklarimizin elden ¢ikarilmasina,
tim yeralt1 ve yeriistii zenginliklerimizin, sosyal hizmetlerin ve kentlerin emperyalist
sermayeye yeni rant alanlar1 olarak agilmasina,

e Varlik nedenimiz olan iilke sanayisinin bitirilerek ranta dayali ekonomi politikalarinin
yasama gecirilmesine,

e Devlet-cete-mafya-siyaset iligkilerine,

e Devletin yeniden yapilandirilmas1 adi altinda, kiiresel sermayenin direktifleri ile
cikarilan, bankacilik, endiistri bolgeleri, serbest bolgeler, dogrudan yabanci yatirimlar,
hazine arazilerinin satisi, seker, tiitlin, enerji, maden, kamu yonetimi vb. iilke sanayisini,
tarimini, alt yapisini bitiren yikim ve talan yasalarina,

37



Tahkim’e, MAI’ye, MIGAya,

Emperyalist somiirii, savas ve iggallere,

Halklar arasinda diigmanlik tohumlar1 eken 1rk¢i-milliyetei politikalara,

Meslek alanlarimizi da saran igsizlige, gelir boliistimiindeki adaletsizlige,

Meslek uygulama alanlarimizin daraltilmasina ve issizlige, kisacasi meslegimiz, halkimiz
ve lilkemiz aleyhine sekillenen tiim politikalara kars1 emekg¢i halkimizin yaninda yer alan bir
yapidir.

e Tiim emekgileri somiiren ve ezen emperyalizm ve kapitalizme kars1 orgiitlenme ve birlik,
en temel hareket noktamizdir. Diger yandan sermaye, ucuz isgiicii gereksinimi dogrultusunda
esnekligin artirilmast ve performansa dayali ¢alismayi yayginlastirarak iiretim siirecinin
sermaye cikarlar1 acisindan biitlinselligini kurarken, emek kesimi ve onun bilesenleri
acisindan da bir biitiinsellik gerekmektedir. Bu daha giiclii, daha orgiitlii bir TMMOB ve
daha giiclii bir emek hareketini gerektirmektedir.

Bu gergeklik ve gereklilikten hareketle TMMOB;
114. ONERGE

e TMMOB, Cumhurbagkanligi DDK Raporu ve o dogrultudaki son Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle TMMOB ve bagli Odalarmin idari, orgiitsel, iiyelik ve mali yapilari ile
meslek alanlarini diizenleme, mesleki denetim ve kamusal hizmet fonksiyonlarinda degisiklik
yapmay1 ongoren diizenlemelere kars1 etkin bir miicadele yiiriitiir.

e TMMOB, DDK Raporu ve son KHK’larla uyumlu anayasa degisikligi girisimlerine
TMMOB Secim Bildirgesindeki belirlemeler dogrultusunda kars1 ¢ikar.

e TMMOB, kamuda tiim ¢alisanlar1 kapsayan 4/B, 4/C, 50/D gibi giivencesiz istihdama
yonelik maddelere kars1 diger emek orgiitleri, sendikalar ve demokratik kitle orgiitleriyle
ortak miicadele eder.

e Bir taraftan sinifin birligini zorlastiran tiim farklilasmalara kars1 miicadele ederken, isci
siifinin bir pargasi olan miithendis, mimar ve sehir plancilarinin isgilerle birlikte 6rgiitlenmesi
i¢in girisimlerde bulunur. TMMOB, iicretli ¢alisan iiyelerinin sendikalagabilmesi i¢in
caligmalar ytriitiir. Bunu saglamak i¢in sendikalar ve odalar arasinda ¢alisma gruplari veya
kurullar olusturarak sendikalagsmaya destek verir. Emegi ile ge¢inen miihendis, mimar, sehir

~ 199

plancisin1 emek hareketinin “miihendis, mimar, sehir plancist kimligi” ile bir bileseni olarak
goriir ve “igyeri sendikacilig1”, “meslek sendikaciligi” gibi yaklasimlari reddeder, isci
siifinin sendikal birligi ve iskolu sendikacilig1 ekseninde ¢alisanlarin ortak orgiitliiliigiinii
savunur ve iiyelerini bu kapsamda ilgili sendikalara iiye olmaya tesvik eder. Uyelerimizin
sorunlariin bir kisminin ilgili is kolundaki sendikal orgiitliiliikle bagintili oldugunun bilince

¢ikarilmasina ve sendikalagsma bilinci olusturulmasina katkida bulunur. ANKARA

115. ONERGE
TMMOB’nin kamu kurumlarinda érgiitlenmesi, temsilcilikler kurmasi, iktidarin ranta dayali
politikalarina karst MMSP’larinin miicadele etmelerini saglayacak dnemli bir gii¢ olacaktir.

Bu amagla igyeri temsilciliklerini yayginlastirir, islevsellestirir ve s6z-karar siireglerinde etkin
kilar. DENIZLI

116. ONERGE GEREKCESI
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Kapitalizmin ana felsefesi olan “minimum maliyet-maksimum kazang” diislincesi sonucu
emekgciler hak arama bilincinden yoksun bir sekilde ¢alistirilmakta, kapitalizmin tim
sOmiiriilerine boyun egmektedirler. Bu somiiriiye kars1 koyabilmek, kazanilmig haklar
koruyabilmek ve genisletebilmek i¢cin demokratik bir ortamda o6rgiitlii ve birlesik bir
miicadeleye ihtiyac vardir. Yonetim erki ve sermaye sahipleri karsilarinda asla orgiitlii bir
toplum olmasini istemez her tiirlii birlesmenin 6niiniin kesilmesi i¢in tiim yollara basvururlar.
Glinlimiizde oldugu gibi sivil toplum kuruluslar1 kapatilmaya veya etkinlikleri azaltilmaya
caligilmaktadir. TMMOB bizim yegane meslek orgiitlimiiz ve haklarimizin savunucusudur.
Diger bir yandan tiyelerimiz sendikalarda da 6rgiitlenmek durumundadir. Sendikalar
kazanilmis haklarin korunmasi ve yeni kazanimlar elde edilebilmesi i¢in emekgilerin
orgiitlenmesi ve miicadele etmesi gereken yerlerdir.

116. ONERGE

TMMOB; tiim mimar, mithendis ve sehir plancisi tiyelerinin haklarini koruyabilmek icin
gorevini tam anlamiyla yerine getirebilecek sendikalar kurulmasini ve sendikalara iiye
olunmasinin zorunlu hale getirilerek giiclendirilmesini saglar, orgiitli bir toplum
olusturulmasi i¢in gereken zeminin hazirlanmast i¢in ¢alisir. DENIZLI

117. ONERGE

TMMOB bir taraftan siifin birligini zorlastiran tiim farklilagsmalara karsi miicadele ederken,
is¢i siifinin bir pargasi olan miihendislerin is¢ilerle birlikte Orgiitlenmesi i¢in girisimlerde
bulunmalidir. Ucretli ¢alisan iiyelerinin sendikalasabilmesi igin calismalar yiiriitiilmelidir.
GAZIANTEP

118. ONERGE GEREKCESI

Toplumun nitelikli ig giicilinii olusturan mithendis, mimar ve sehir plancilari, ¢alisma
yasaminda yasadig1 sorunlar, ekonomik ve sosyal haklar s6z konusu oldugunda toplumun en
orgiitsiiz kesimlerinden birini olusturmaktadir. Bu 6rgiitsiizliik durumunda; 1980 sonrasi
yaratilmaya ¢alisilan ve biiylik oranda basarili olunan '6rgiitsiiz toplum' yaratma cabalarinin
etkisi oldugu gibi, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin is yasamindaki sorunlar1 bireysel
beceri ile ¢dzme ¢abasi da biiytik etki yaratmaktadir.

Miihendis, mimar ve sehir plancilari gerek iiretim siirecindeki konumlanislar1 gerekse ¢alisma
kosullarmin bugiin geldigi nokta agisindan iscilesmektedirler. Ozellestirmeler sebebi ile
igsizlesen, krizle beraber iicretleri baskilanan ve issizlik tehdidi ile ekonomik ve sosyal haklari
stirekli gerileyen, esnek ve glivencesiz ¢alisma yontemleri ile calisma kosullar1 giderek
kotiilesen mithendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢alisma yasamindaki sorunlarinin ¢oziimii
noktasinda bir iist 6rgiit olarak TMMOB’ye biiyiik gorevler diismektedir. Miithendis, mimar
ve sehir plancilarinin biiyiik bir cogunlugu ¢aligma yasasindaki haklarini bile yeterince
bilmemektedir. Ozellikle 2001 ve 2008 krizleriyle birlikte miihendis, mimar ve sehir
plancilari kitlesel isten ¢ikartilmalar ile karsilasmis ve ciddi hak kayiplarina ugramistir. Bu
sebeple TMMOB biinyesinde iiyelerini is yasalarindaki haklar1 konusunda bilinglendirecek,
yasanilan hak kayiplarinda tiyelerine iicretsiz hukuki danismanlik ve destek verecek kurumsal
bir yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir.

TMMOB, iiyelerinin yaklasik % 65'ini, liye olmayanlarin ise % 90'ini olusturan ticretli
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢aligma yasaminda karsilastiklari ekonomik ve sosyal
sorunlar konusunda yasa ve yonetmeliklerinin de kendisine verdigi yetkiler ile etkin
caligmalar ytiriitebilir. Ancak ekonomik demokratik ve sosyal miicadele orgiitiiniin "sendika"
oldugu unutulmamalidir, TMMOB 'ye sendika misyonu yiiklenilmemelidir.
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Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sendikalagsmasi konusunda ciddi sorunlar oldugu bir
gercektir. Mithendisler sinif algilarindaki yanilsama sebebi ile kendisini hem is¢i sinifinin
yaninda hissetmemekte ve is¢i sendikalarina yaklasmamakta, hem de is¢i sendikalari
mithendisleri 6rgilitlemek konusunda ciddi bir ¢aba i¢ine girmekten - bir iki istisna disinda -
kaginmaktadir.

Ancak unutulmamalidir ki 4857 sayil1 Yasa’da sadece is¢i ve igveren tarifleri yapilmis, isin
tamamin1 sevk ve idare eden igveren vekilleri digindaki tiim ticretli ¢alisanlar yasalarda isci
statiisiinde tanimlanmistir. Miithendis, mimar ve sehir plancilarinin bugiin {iretim stirecindeki
yerleri acisindan da ¢ikarlari is¢i sinifinin ¢ikarlari ile drtlismektedir.

Isyerindeki sorunlar tiim ¢alisanlar i¢in ortaktir ve ¢oziimii de ancak tiim ¢alisanlarin ortak
miicadelesinden ge¢mektedir. Miithendis, mimar ve sehir plancilarinin sendikalagsmasinin
ontindeki 6nemli engellerden biri de toplu sdzlesmelerde kapsam dis1 personel olarak
goriilityor olmalaridir.

TMMOB, iiyelerinin kapsam dis1 personel goriilmesine karsi miicadele etmeli, tliyelerini
kapsam dis1 personel statiisiine girmedikleri konusunda bilinglendirmelidir.

Aslinda kamu isyerlerinde miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sendikalagmasi konusunda
ileri adimlar atilmig, KESK' e bagl pek cok sendikada miihendisler {iye olup yonetim
kadrolarinda bulunmus, hatta kurucu iiyelik misyonlarini bile iistlenmistir. Bugiin ihtiyacimiz,
kamuda yaratilmis olan bu siireci ileri tagiyabilmek, liyelerimizin ¢cogunlugunu olusturan 6zel
sektorde de iiyelerimizin ¢aligtiklart iskolundaki is¢i sendikalarina {iye olmalarini saglayacak
bir seferberlik hali yaratmaktir. Miihendis, mimar ve sehir plancilarinda sendikalasma
bilincinin yaratilmasi icin TMMOB iyi bir zemin olarak tariflenebilir. Bu sebeple;

118. ONERGE
TMMOB'in tiyelerinin ¢alistigi is kollarinda orgiitlenen sendikalar ile birlikte miithendislerin
de bu sendikalara iiye olmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmelidir.

TMMOB, kamu kesimi ve 6zel sektorde ¢aligmakta olan iicretli mithendis, mimar ve sehir
plancilarinin sendikalagmalari i¢in gerekli ¢alismalar yapar ve tiyelerini sendikalasmaya
tesvik ederek destekler. ESKISEHIR

119. ONERGE GEREKCESI

TMMOB UYELERININ ORTAK iS YAPMA ISTEGININ ARTIRILMASI ORTAK
MUCADELENIN BUYUTULMESI UZERINE;

Miihendis, Mimar, Sehir Plancilarinin Ortak is yapma yetenegi ileri tasinmali, Ortak
Miicadele Biiyiitiilmeli.....

Ulkemizde 1950'li yillarda ekonomik ve siyasal sistemin (kapitalizmin) iiretim siireclerine
getirdigi norm gorevlendirme siirecinde, belirlenen siireci kolaylastirma ve siirece destek i¢in
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi kurulmustur. Uyelerinin 1960'ta baslayan ve
1970'lerde sigrama yapan toplumdaki degisim ve ilerleme talebinden etkilenerek birikimleri
ve dinamigi ile TMMOB, kendi yerini ve tanimin1 yaparak; "tilkenin bagimsizligi, halkin
c¢ikar1 ve kamu yarariyla iiyelerinin mesleklerini insani kosullarda ¢alisarak ve yasayarak
tiretmesi anlayisiyla orgiitliiliiglint sekillendirmigtir".



Belirlenen sekillendirme, 12 Eyliil 1980 darbesinden payina diiseni almistir. TMMOB, 80'li
yillardaki baski ve yildirmanin yaninda, aidat ve {iyelik kosullarina getirilen kisitlamalar gibi
orgiitsiizliigii 6zendiren, orglitii zayiflatan uygulamalara maruz kalmistir. Bu uygulamalara
ragmen 80'li yillar1 asma, 1989 bahar eylemleri ve kamu emekgileri stirecindeki hak ve
Ozgiirlik arayisi, emek alanini hareketlendirmistir.

Orgiitlenmenin 6ne ¢ikmasmin TMMOB yansimastyla birlikte TMMOB, 970'lerdeki tanim ve
ilkelerini sahiplenerek miicadeledeki yerini almis, 6rgiit kararh bir sekilde 2000'11 yillara
taginmugtir. 1990'larda "Berlin duvarinin" yikilmasi ile anilan, Sovyetlerdeki Kruscev ile
baslayan revizyonizm uygulamalari, geriye evrimini tamamlayarak Diinya iilkeleri, kapitalist
emperyalist sisteme teslimiyet siirecine yonelmistir. Bu siiregte kapitalist ideologlarin,
yazarlarin "Diinyanin nihai diizeni", "Tarihin sonu", gibi tanimlarla birlikte "is¢i sinifinin ve-
emekgilerin iktidar miicadelesini veremeyecegi" gibi "sinifin inkarina" - varan belirlemelerine
¢ikmustir. Bununla birlikte uluslararasi sermaye; NATO, BM, IMF, DB, DTO gibi sistemin
kurumlartyla birlikte daha fazla somiirii ve daha fazla kar i¢in diinya halklarinin bagimsizlik,
demokrasi ve 6zgiirliik miicadelesi, sosyalizmin kazanimlari, ge¢mis siirecte iktidar alaninin
genisletilmesiyle kazanilan haklari bir bir geri almak i¢in adimlar atmistir. Uygulamaya
konulan esnek iiretim sekli, orglitslizlestirme uygulamalari, {iretimin parcalamast,
tageronlagtirma, 6zellestirme ve kuralsizlagtirma emekgilere dayatilmistir.

Sermaye egemenligini, diinyanin en iicra kdsesine hakim olmak i¢in sanayiden-tarima,
egitimden-sagliga kadar her kazanimini; Yeni Diinya Diizeni, Neo-liberalizm basliginda"
Serbest piyasa", "rekabete ve ihracata dayali biiyiime" sdylemleri ve uygulamalarina "birey
Ozgiirliigiini" one ¢ikararak genisletti. Bu ise, is¢i ve emekgilerin daha fazla issizlik, koti
calisma kosullari, esnek calisma, geleceksizlik, mezarda emeklilik, basta egitim saglik olmak
iizere tim hizmetlerin bedelli olmasi ile baslayan saldirilarina yol agti. Bu saldirilardan ve
"Paran kadar hizmet" politikalarindan, TMMOB {iyeleri de payina diiseni almistir. Bugiin
sadece istihdam ag¢isindan bakildiginda ziraat, jeoloji, maden gibi meslek disiplinleri basta

olmak iizere alanimizdaki issizlik oraninin %30'a astigin1 goriiyoruz.

Sermayenin, tiim diinya halklarina ve emekgilerine yonelttigi ve her giin dozu arttirilarak
devam eden bu saldirinin uygulama bi¢imi ve yonii degismemesine ragmen, iilkelerdeki
uygulama isimleri ile siralar1 degismektedir. Uygulamanin basarisi i¢in siyasal iktidarlar;
sadece sermaye gliclerini dizayn etmekle kalmayip, sermayenin karsisinda olan giigleri de
boliip parcalamaktadir. S6ziim ona "tarafsizlagtiran" bir program ve uygulamayla emek
orgiitlerini, sendikalar1 zayiflatarak bir araya gelmelerini gli¢lestirmektedir. Boylece ice
yonelik tartismalar, glindemi kagiran tartigmalar, mesleki eksenli tartismalari biiyiitmektedir.
Giindemi igsellestirerek orgiit i¢inde ortak hareket etme ve ortak miicadele etme yeteneginin
zay1fligst TMMOB orgiitliiligiinde de goriilmektedir.

Bu goriiniim, 5-6 Nisan 2003 yilinda yapilan "II. Miihendislik Mimarlik Kurultay1" siirecinde
yasanmistir. Kurultay kararlarinin, takip eden genel kurul kararlariyla yasama gecirilmesiyle
TMMOB i¢indeki tartigmalar bitmemistir. Aksine, odalardaki var olan anlayislar arasinda,
mesleki alanlarla ilgili tartismalarda ve belgelendirme siireglerinde devam etmektedir. Bu
durum, var olan giiciin ve enerjinin bdliinmesinden baska bir seye hizmet etmedigi goriilmek
istenmemektedir.

Ancak "II. Miihendislik Mimarlik Kurultay1”nda yapilmayan ve 8 (sekiz) yildir glindeme
alinmayan "Orgiit misyonu" glindemi, biitiin sorunlarimizin ¢dziimiinii i¢inde tagimasina
ragmen hala 6nemsenmemektedir.
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ORGUTLULUGUN SAGLAMLASTIRILMASINDAKI ADIMLAR

TMMOB, ¢esitli kategorilere dahil yaklasik 400 bin tiyeye sahiptir. Bu tiyelerin % 85-90 "1
is¢i, memur, sozlesmeli, issiz, emekli, kii¢iik biiro sahibi, yani emegi ile meslegini iireten ve
yasamint siirdiiren iiyelerden olusmaktadir. Bunun disinda tahminen 200 bine yakin {iye
aday1, cesitli nedenlerle liye olmamaistir. Ancak su veya bu sekilde gozii kulagi TMMOB'de
olan aday tiyelerden de s6z etmek gerekir. TMMOB'in belirledigi ana ilkelerinin tam olarak
yasama ge¢cmesinin yolu; iiyelerimizi mesleki, ekonomik, demokratik miicadelenin tarafi ve
katki koyani haline getirmekle birlikte, miicadelenin de ortaklagsmasindan gectigini
gdren/gosteren pratikteki uygulamalar olacaktir. Bunun igin;

119. ONERGE
e TMMOB, iiyelerinin giindeminde olmalidir.

e Orgiit ici demokrasi ve demokratik merkeziyetcilik beraber isletilmeli, kanallardaki
asinmalar ve tikanmalar giderilmelidir.

e Mesleki, ekonomik ve demokratik talepler ortaklastirilmalidir.

e Uretim birimlerindeki is yeri sorunlari, mesleki ve demokratik sorunlar genelle
biitiinlesmelidir.

e TMMOB is yerlerine taginmali, yani temsilcilik mekanizmas1 onarilmali, gelistirilmeli ve
yenilenmelidir.

e (Odalarin sube danigma kurullari, kii¢lik kurullar, sube ve oda koordinasyon kurullar1 amag
ve arag iligkisiyle islevsellige kavusturulmalidir.

e Temsilcilik mekanizmasinda; yeni iiretim bi¢imine gore organize sanayi siteleri, tekno
parklar gibi tiretim ve hizmet birimlerinde {iye oda bagini ve dolayistyla TMMOB bagini

kuran temsilcilik mekanizmasi yasama gegirilmelidir.

e Kiiglik, biiro sahiplerinin temsilcilik mekanizmasi, oda bagini kuran iligki ile
giincellenerek yenilenmelidir.

e TMMOB genel kurul siiregleri, iiretim ve hizmet birimlerine oturtularak, bu birimlerden
baslayan sorunlarin ele alinisi, genelle birlestirilerek yapilmalidir.

e Amator ¢caligmalar 6zendirilmeli, komisyon ¢aligsmalari liye birikimine dayandirilmali,
profesyonel ¢alisma zorunluluk olmadik¢a minimum diizeyde kalmalidir.

e TMMOB GENC ( Miihendis- Mimarlik Ogrencileri) alaninda, sorunlar ve talepler
iizerinden caligma yapilmas1 esas olmalidir.

e Genglik sorunlarmin ¢éziimiinde gengligin ¢oziimleri zenginlestirilmeli, yoneticiler
tarafindan tarif eden, yonlendiren bir noktada olunmalidir.
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e Egitimde "Belge veren" bir noktadan, {iyesini bilgilendiren, bilgiye giden yolda "esit,
parasiz, demokratik"lik ilkesinden ayrilmamali, gerekiyorsa egitimin masraflarini tiyeden
talep edilmeli, issizlerden egitim bedeli, is bulunca talep edilmelidir.

e Her etkinligin, genel ilkelere katki koyan onu besleyen boyutunun olmasi yaninda
orgiitliiliigii gelistiren ve biiyiiten yonii de dnemsenmelidir.

e Uyeler; edilgenlikten kurtarilmali, haklarin korunmasi veya kazanimim "yukaridan
bekleyen" olmaktan ¢ikarilmali, "aktif yonetici- aktif iiye" ilkesiyle birlikteligi saglandiginda,
kazanimlara doniismesini hedefleyen calismalar yapilmalidir.

e Kadin iiyelerin kadin olmaktan kaynakli sorunlari ile mesleki demokratik ekonomik
sorunlar1 dikkate alinmali, ugradigi taciz, mobbing, her tiirlii baskilara kars1 miicadele
ortaklagtirilmali, kadin liyelerin 6rgiite kazandirilmasinin engellerini asacak kanallar
yaratilmalidir.

e TMMOB caligsmalarinda is¢i, memur, issiz, sozlesmeli, emekli, kiigiik biiro sahibi
miithendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarini eksen olarak almalidir.

e Kendi orgiitliiliigii i¢inde sorunlarin ortak olmasi, sorunlarin ¢éziimiine yonelik
birlikteligin ve miicadelenin ortaklastirilmasi i¢in yatay iliskileri saglayacak ve gelistirecek
IKK yapisi, ihtiyaca cevap verecek donanimlara kavusturulmalidir.

e TMMOB, iiye sorunlarindan, iilke sorunlarina kadar sorunlarin ¢ézlimiinde; sendikalarla,
konfederasyonlarla diger meslek odalariyla her kademede is yapan, ortaklasabilen,
emekgilerin birligi ve miicadelesine giden yola katki koyan bir 6rgiit olmalidir.

e  Orgiitliiliigii, iiretim ve hizmet birimlerinde giindeme alan, tartisan ve 6rgiit i¢i kanallarla
besleyen ve beslenen bir TMMOB orgiitliiliigii esas olmalidir. Sermayenin, mesleki,
ekonomik ve demokratik kazanimlara yonelik her tiirlii saldirisi, karsilanabilecek talepler
tizerinden kazanima doniistiiriilerek piiskiirtiildiigiinde 6rgiitiimiiz, daha ileri konumlara
cevrilebilecektir.

e TMMOB iiyelerinin giiniimiiz ve gelecekteki iiretim ve hizmet iligkilerinde, mesleki
iiretim iligkilerine de ihtiya¢ oldugu goriilerek mesleki birikimleri ve deneyimleri, yeni
toplumsal yapiya katki koyacak sekilde degerlendirilmelidir. Genglesmis ve dinamik bir 6rgiit
diri ve giiclii kalabilir, yasam bulabilir.

e Kamu ve 6zel sektorde ¢alisan {licretli mithendis, mimar ve sehir plancilarinin 6zliik
haklar1 ve is giivencesi, ESKISEHIR

120. ONERGE GEREKCESI

Orgiitlenme toplumsal bir varlik olan insanin temel bir hakkidir. TMMOB'nin son olaganiistii
genel kurulunda dagitilan karar tasarilar1 kitapgiginda sayfa 54'de yer alan 24 nolu 6neri karar
olarak ge¢cmisti. Onun 3. maddesinde vurgulandig1 gibi: "Miihendislerin de yer aldigi isci
smifimin  en onemli sorunlarinin  kaynaginda iscilerin sinif temelinde boliindiigii ve
orgiitsiizliigii yatmaktadir. TMMOB meslek orgiitii olmaktan kaynaklanan yapisi geregi
miihendislerin sinifsal temelde orgiitlenme ihtiyacint karsilama olanagindan yoksundur.
TMMOB ve Odalarimiz miihendis ve mimarlarin bulunduklar: her igyerinde ve sektorde, is¢i
sinifinin diger kesimleriyle birlikte sendikal bir orgiitlenme igine girmesi i¢in ¢alisirlar.”
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Genis bir kesimi is¢i sinifinin bir pargasi olan miithendislerin 6rgiiti TMMOB, miihendislerin
sendikalagsmasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi i¢in sendikalarla birlikte ortak calismalari
baslatmalidir. Sendikalarla ortak ¢calismanin kapsami;

e Meslek alanlarina giren konularda tiim emek orgiitleriyle bir araya gelerek is giivenligi vb.
konularin ¢ok yonlii olarak birlikte ele alinmasi,

e GiivencesizliZe ve onun kurumsallastirilmis yapilar1 taseronlastirma, sozlesmeli
calistirma, 6zel istihdam biirolar1 ve smifin aleyhinde ¢ikarilan her yeni yasal diizenlemeye
kars1 ortak "uzmanlik konseyleri" kurarak sinifa karsi sinif ekseninde s6z ve eylem birliginin
saglanmasi,

e Her bir Odanin meslek alan1 kapsaminda, simif bilincinin, kollektif ¢alismanin
gelistirilmesi ekseninde miihendislerin ve iscilerin diger kesimlerinin bir arada olacagi
sendikalarla birlikte organize edilecek egitim caligmalarinin diizenlenmesi (konular
tasarimdan satiga lretimin yeniden organizasyonun, esnek / yalin {iretimin emekgiler
acisindan ele alinmas1 vb. konular)

gibi ayrintilanarak somutlayabiliriz.

Miihendislerin sendikalagmasi da bu belirttigimiz ¢ercevede, ayrica incelikli ve uzun erimli
olarak ele alinmasi gereken bir miicadele alanidir. TMMOB'nin sendikalarla ortak yiiriitecegi
caligmalar bu miicadeleye hiz kazandirabilir. Bunun i¢in sendikalarla birlikte;

e Sendikalagma, orgiitlenme alanlari, hangi miihendis nerede orgiitlenebilir sorusuna yanit
olabilecek sekilde bir orgiitlenme/sendikalagsma haritasi ¢ikarilmast,

e Toplu is sozlesmelerinde yer alan kapsam disiliga karsi ortak tavrin ve tavizsiz durusun
netlestirilmesi,

e Bugiine kadar oldugu sekilde emek orgiitleriyle ve sinifla dayanigmanin daha da ileriye
taginarak gelistirilmesi gereklidir.

120. ONERGE

e TMMOB miihendislerin sendikalagmasina dair diinyadan ve lilkemizden tiim deneyimleri
arastiracak bir birim kurarak deneyim 6rneklerini liyelerine aktaracak etkinlikler diizenleyerek
mithendislerin sendikalagsmasi konusunda bir tartisma ortami gelistirir. Bu dogrultuda,
sendikalarda miihendislerle iscilerin diger kesimlerinin ortaklasmasinin kosullarinin
yaratilmasina, ortak bir zemin riilmesine olanak tagiyacak calistaylarla bir sempozyumun
sendikalarla birlikte diizenlenmesi saglanir.

e Toplu is sézlesmelerinde yer alan kapsam disiliga kars1 emek orgiitleri ile birlikte ortak
tavir gelistirir.

e Meslek alanlarina giren konularda tiim emek orgiitleriyle bir araya gelerek is giivenligi vb.
konularin ¢ok yonlii olarak birlikte ele alinacag etkinlikler diizenler.

e @iivencesizlige ve onun kurumsallastirilmis yapilar tageronlastirma, sézlesmeli
calistirma, 6zel istihdam biirolar1 ve sinifin aleyhinde ¢ikarilan her yeni yasal diizenlemeye
kars1 sendikalar ile ortak birimler kurarak miicadele eder. BURSA

121. ONERGE GEREKCESI

Sermayenin genisletilmis yeniden {iretimine dayanan kapitalizm, krizsiz var olamaz.
Toplumun maddi ve entelektiiel kaynaklarimin akile1r ve esgiidiimlii bir oOrgilitlenmesine
dayanmayan kapitalizmin biinyesinde barindirdigi bu egilim, alternatif bir diinya toplumu i¢in
biitiinlesik bir miicadelenin giicli olmadig1 kosullarda, kapitalizm agisindan diisen kar
oranlarint eski haline getirmek icin calisanlar aleyhine Onemli toplumsal diizenlemeler
yapmak konusunda “islevli bir ara¢” haline gelir.
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Bu “diizenleme”lerin en 6nemlilerini siralamak gerekirse;

=> Isyerlerinin kapatilmasi ve iflaslarla beraber genis capl bir issizlik

=> Isgiinii siirelerinin uzatilmas1 ve emegin somiiriilme yogunlugunun artisi

= Esnek ¢alismanin yayginlastirilmasi ve is giivencelerinin oradan kaldirilmasi

=> Ucretlerin mutlak ve géreli olarak azaltilmasi

=>» Yeni alanlarin metalastiriimasi

=> Toplumun baski altina alinmasi igin otoriter politikalarin yogunlastiriimasi

Ve bunlarin sonucunda kapitalizmin biinyesinde var olan tekellesme egilimlerinin hizlanmasi
suretiyle isci-emekei siniflarin saflarina yeni toplumsal katmanlarin katilmasini da iginde
barindiran sosyal-sinifsal mobilizasyonlarin iistel olarak artig1 sayilabilir.

Sanayi Devriminin ve kafa emegi ile kol emegi arasindaki ayrimin bir sonucu ve uygulayicisi
olan MMSP’lar1 da bu etkilerden azade bir durumda degildir.

TMMOB’nin konu ile ilgili belgelerinde ayrintili olarak incelenen bu egilimin MMSP’lar1
tizerindeki etkilerinin 6nemli goriinenlerini de asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

e MMSP’lart sermayedar, kiigiik biiro sahibi ve iicretli calisanlardan olusan amorf bir
yaptya sahip olmakla beraber, toplumun biitiiniinde oldugu gibi, iscilesme egiliminin ve
ticretli ¢alisanlarin oraninin arttig1 bir gercektir.

e MMSP’lart uzun calisma saatleri, yasam standartlarinda ve alinan iicretlerde mutlak ve
goreli olarak diisiis, esnek caligma gibi tehditlerle karsi karsiyadir.

e Yasamin her alaninin metalagmasina paralel olarak, tim temel altyap:r hizmetlerinin ve
kamusal alanin tasfiyesi anlamina gelen oOzellestirme politikalar, tim MMSP’lariin is
giivencelerini  ve Ozlik haklarmi  olumsuz yonde etkilemekte; taseronlastirma,
sendikasizlastirma, sigorta sisteminin budanmasi, kadin MMSP’lar1 i¢in dogum, ¢ocuk bakimi
ve slit izni gibi haklarin yok edilmesi ya da fiili bir tehdit olarak kullanilmasi, emeklilik
yasinin yiikseltilmesi, deneme siirelerinin arttirilmasi, sézlesmeli personel istihdaminin
yayginlastirilmasi vb. olumsuz sonuglari tiretmektedir.

e MMSP’lan arasinda farklilasma ve isboliimleri derinlesmekte; temel tasarim, teknoloji
tiretimi ve AR-GE calismalar1 emperyalist merkez iilkelerde yogunlasirken, ¢evre iilkelerdeki
mithendisler ¢ogu durumda kendi gelistirmedikleri ve hakim de olmadiklar1 teknolojilerin
sistem entegratorii olarak iglevlenmektedirler.

e Bu dengesiz isboliimii {iiniversite egitimine de yansimakta, MMSP egitimleri
niteliksizlesmekte ve gerekli egitmen-altyapi-laboratuar olanaklarindan yoksun bdliimlerde
meslegin temel kalifikasyonlarina sahip olmayan mezunlar yetistirilmektedir.

e Bilimi ve matematigi uygulama ile bulusturan ve dolayisiyla yapisi geregi toplumsal
fayday1 gozeten bir meslek grubu olan MMSP’lar1 kapitalizme ickin olan plansizlik ve
akildisilikla uyumlu olarak, higbir sanayilesme, teknoloji ve AR-GE politikasina dayanmayan
iiniversite kontenjanlari nedeniyle artan mezun kitlesinin varligiyla, genis capli bir
degersizlesme ve issizlik tehdidiyle karsi karsiya kalmaktadirlar.

Bu ve benzeri sonuglarin her biri TMMOB’nin karsisinda miicadele etmesini gerektiren
olumsuzluk drnekleri olarak ortada durmaktadirlar.

121. ONERGE
o TMMOB, yasamin metalagmasi ve temel altyap1 hizmetlerinin sermayenin kar hirsina
acilmasi anlamina gelen 6zellestirme politikalarina kars: yiiriittiigli 6ncii roliinii korumalidir.

45



J TMMOB, krizin yukarida sayilan 6zliik haklari ve is glivencesi lizerindeki etkilerine
kars1 emek cephesinin diger tiim bilesenleri ile birlikte yiiriitmekte oldugu miicadelesini
yogunlastirarak siirdiirmeli ve bu ¢ercevede, dayanismaci yeni drgiitlenme bigimlerini
olusturmaya doniik adimlari tartigmalidir.

e TMMOB, emperyalist igb6liimiiniin bir sonucu olarak yasanan MMSP mesleginin ve
egitiminin degersizlesmesi tehlikesine kars1 bir yandan MMSP egitiminin asgari teknik
standartlarini olusturmaya yonelik bir calismay1 odalar biinyesinde koordine ederken, diger
yandan lilkenin hedefleri ve dncelikleri net olarak belirlenmis bir sanayilesme, teknoloji ve
AR-GE politikalar1 ile uyumlu bir MMSP profili ve havuzu olusturulmasi yoniinde yogun bir
calismay1 oniine koymalidir. IZMIR

122. ONERGE GEREKCESI

e Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilarinin Calisma Kosullari

Miihendis, mimar ve sehir planciligi meslekleri 6zellestirmeler ve serbest piyasa kosullarina
yenilerek niteliksizlesmeye baslamistir. Her gecen giin artan mezun sayisi, isverenin baskilari
ile niteliksizlesen meslekler ve giderek yozlasan mesleki degerler caligma kosullarina ve
calisanlarin hayatlarina biiyiik bir darbe vurmaktadir.

Yeni iniversitelerin pes pese acgilmasi, kontenjanlar ile istihdam arasinda olusan
dengesizlikten dolay1 issiz kitlesi siireklilik arz etmis, meslektaglarimiz kendilerini issizlige
karst koruyamaz hale gelmistir. Issizligi planli bir bicimde kullanan emperyalist sistem,
meslektaslarimizin ve meslegimizin tamamen piyasa kosullarina teslim olmasina yol agmustir.
Bu durum orgiitlii bir gii¢ olmamizin ve bu giicli kullanmamizin 6niinde biiyiik bir engel
olusturmaktadir.

e Kamuda Calisanlarinin Calisma Kosullar1

Kamu calisanlarin 6zellikle 6zellestirme ve tageronlasma sonucu karsilastiklart sorunlar
giinden giline biiylimektedir. Kamuda kadrolu ¢alisan sayis1 giderek azalmakta is
giivencesizligi 6n plana c¢ikmaya baslamistir. Yine oOzellestirilen kurumlardaki teknik
personeller deneyimleri digindaki kurumlara gonderilerek islevsizlestirilmektedir. Kamu
kurumlart gerekli yatirnmlar yapilmayip, hantal bir durumda gosterilerek 6zellestirilmelerinin
oniindeki gili¢ kaldirilmaktadir. Tageronlagsmanin oniliniin acilmasi ile de hem is giivencesi
ortadan kaldirilmig hem de insanlar hak arama miicadelesinde yildirilmaya calisilmistir.
Calisanlar mesleklerinin gerektirdigi islerin disinda calistirilip, is ve gorev tanimlari
belirlenmemektedir. Bu durum c¢alisanlar1 mesleklerinden sogutmakta, yapilan islerdeki
niteligi de diisiirmektedir.

Okul kontenjanlarinin siirekli olarak artmasi, bununla birlikte yeni asistan ve 6gretim iiyeligi
kadro sayilarmin yetersiz kalmasindan dolay1 akademik kariyer yapan meslektaglarimizin isg
yikii ve sorumluluklari her gegen giin artmaktadir. Asistan ve arastirma gorevlilerinin
icretleri kamuda calisanlara gore daha az olmakla beraber, doktorayr tamamladiklarinda
karsilastiklar1 kadro sorunlari ile de egitimcilikten sogumaktadirlar. Akademisyenlerde yagam
savasina itilmekte ve kendi sorunlarinin i¢erisinde bogulmaktadir.

Ayni kurumda yan yana masalarda calisanlar farkli statiilerde ¢alismaktadir. Bu durum ficret
esitsizligi yarattigi gibi, Orgiitlenmenin Oniinde biiyilk bir engel de olusturmaktadir.
Calisanlarin birbirine bakis1 da degiserek kotii sartlarda calisanlar gorece daha iyi sartlarda
calisanlara diisman edilmektedir. Herhangi bir hak arayisinda bu kigiler ortak bir paydada
bulusturulamamaktadir.
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Kamuda calisan iiyelerimiz siyasi goriisleri nedeniyle istifaya zorlanma, siirgiin edilme, tayin
edilme, gorevden alma gibi sorunlarla karsilagmaktadirlar. Yeni ¢ikarilmak istenen yasalarla
bu uygulamalarin daha keyfi, somut kriterlerden uzak ve daha kolay uygulanabilir hale
getirilmesi amaglanmaktadir. Yine kamuda calisanlar istlerinin karsisinda, yapilan mesleki
hatalar1 bile sdyleyemeyecek duruma gelmis, bdylece asil amacit kamu yarari olan kamu
kurum yatirimlari siyasi emellere heba edilmektedir.

e Ozel Sektorde Calisanlarin Calisma Kosullar:

Is kanununda belirtilen haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresi 6zel sektoriin cogunlugunda dikkate
alinmamaktadir. Calisanlar fazla mesai yapmaya zorlanmakta, calistiklar1 fazla mesai
iicretlerini alamamaktadir. Bu konudaki bir talepte ise isten ¢ikarilma tehdidi ile kars1 karsiya
kalmaktadir. Calisma kosullar gitgide agirlagmakta, fazla mesai normal bir hal almaktadir.
Mevcut ¢aligma kosullart altinda, iiyelerimiz sosyal yasamdan uzaklagsmakta, kendilerini
gelistirme olanaklar1 kisitlanmakta, adeta yeme, igme ve barinma i¢in yasamlarimi feda
etmektedirler.

Calisma kosullar1 agirlasmis, issiz kalma ve is bulamama korkusu yaratilmig, c¢alisanlarin
0zliik haklar1 i¢in miicadelesinin 6niinde engel olusturulmustur.

Calisanlar yogun is temposu karsisinda yasal izin haklarin1 kullanamamakta, izinler yasal
tatillere gore degil genelde isin durumuna gore belirlenmektedir. Izin kullanmak isteyenlerin
ticretlerinde dahi kesintiye gidilmektedir.

Ozel sektdr calisanlarinin cogunlu firma ile arasinda bir sézlesme olmadan ¢alismakta, cesitli
sebeplerde isine son verilen ¢alisanlar herhangi bir hak talebinde bulunamamaktadir. Yine
alman Tcretle yatirilan sigorta primleri arasindaki dengesizlik artarak devam etmektedir.
Calisanlarin hak ettikleri iicretler cogu yerde banka kanaliyla yatirllmamaktadir ya da sigorta
bedeli banka yoluyla yatirilip kalan1 elden verilmektedir. Bu durum ¢alisanlarin firmalari ile
sorun yasayip ayrildiklarinda haklarin1 aramalarinda da zorluk ¢ikarmaktadir.

Yine kamu ¢alisanlarinda oldugu gibi 6zel sektor galisanlart da mesleginin getirdigi ve
gerektirdigi isler disinda ¢alistirllmaktadir. Bu durum bazen firma sahiplerinin 6zel islerini
yapmay1 da igermektedir.

e Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar1 i¢in Asgari Ucret ve Ucretler

e Ucret Tamimu ve Asgari Ucret: Is Kanununun 32. Maddesine gére iicret; genel anlamda
iicret bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya {igiincii kigiler tarafindan saglanan ve para
ile ddenen tutardir. Yine Anayasa'nin 55. Maddesine gore iicret emegin karsiligini ifade
etmektedir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalar i¢in gerekli tedbirleri alir. Calisanlarin ge¢im sartlari ile
iilkenin ekonomik durumu da goz Oniine alinarak asgari iicret belirlenir. Burada kargimiza
¢ikan en 6nemli sorun asgari licret taniminin genel olarak tespit edilmesi, mesleklere gore
farklilik gostermemesidir.

e TMMOB’ye Bagl Odalarm Asgari Ucret Politikalar::

Insaat Miihendisleri Odasi’nin 2011 yili i¢in belirledigi asgari iicret net 1650 TL, santiye
sefligi belgesi almak isteyenlerden hizmet sézlesmesi isteniyor, asgari iicretin s6zlesmede
yazip yazmadig1 kontrol ediliyor. Ayrica Isyeri tescil belgeli firmada ¢alisan SIM belgeli
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iiyelerin SSK dokiimleri her yilin Ocak ayinda igyeri tescil belgesi yenilenirken kontrol
ediliyor.

Mimarlar Odasi’nin 2010 yili i¢in belirledigi asgari iicret net 1600 TL, yapr denetim
kanunundaki santiye sefligi hizmet sozlesmesini iiyelerinden isteyerek sézlesme kontroli
yapiliyor. Biiro tescillerde SSK’l1 ¢alisanlara proje vizesi verilmiyor, mimarin ortak olmasi
gerektiginden iicret kontrolii de yapilmiyor.

Makina Miihendisleri Odasi’nin 2010 yili i¢in belirledigi asgari iicret briit 1650 TL, SMM
belgeli olup biiro tescil belgeli firmada ticretli ¢alisanlarin SSK dokiimleri kontrol ediliyor.
Her ay firmanin e-posta adresine bilgi gonderilip, calisanlarin SSK dokiimleri aylik
dosyalaniyor.

Elektrik Miihendisleri Odast’nin 2011 yili igin belirledigi asgari ticret net 1800 TL, SMM
belgeli olup biiro tescil belgeli firmada iicretli ¢alisganlarin SSK dokiimleri kontrol ediliyor. 3-
4 ayda bir firmalardan c¢alisanlarin sigorta dokiimleri isteniyor.

Odalarin her yil i¢in belirlemis oldugu asgari iicretin uygulanabilirliginin arttirilmasina
yonelik gerekli girisimler ve calismalar yapilmalidir. Meslekler bazinda belirlenen asgari
iicret yasal giivence altina alinmalidir.

Sadece SMM vb. yonetmeliklerle kontrolii saglanmaya calisilan asgari iicret denetlenmesinin
alan1 daha da genisletilerek yap1 denetim, santiye gibi alanlarda da asgari iicret
denetlenmelidir.

122. ONERGE
e TMMOB siire¢ i¢inde yipratilarak, tasfiye edilmeye ¢alisilmaktadir. TMMOB nin siyasal
iktidarlara kars1 korunmasinda iiyelerle biitlinlesme saglanmalidir.

e Orgiitlenme bilincinin artirilmas: gerekmektedir. Isyeri érgiitlenme faaliyetleri ile
orgiitlenme ve bilinglendirme ¢aligmalar1 daha da artirilmalidir. Bu baglamda miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ¢alistig1 yerlerde belirli konularda 6rgiitlenme biitiinsel olarak
saglanmalidir.

e Sendikal faaliyetler desteklenmeli, TMMOB c¢aligmalarinda sendikal destek alinmalidir.
Calisanlarin sendikali olmalar1 dogrultusunda bilgilendirme ve orgiitlenme ¢alismalarina
destek verilerek, tageronlastirma ve sendikasizlagsmaya kars1t TMMOB nin 6rgiitlii giicii
kullanilmalidir.

e Ulke giindemi daha iyi takip edilerek odalarin etkinliklerine yansitilmali, {iyelerimizin
calisma kosullarini ve demokratik haklarini ilgilendiren her tiirlii konuda daha ¢ok etkinlik
yapilmalidir.

e (alisanlarin firmalarla yaptig1 s6zlesmeleri odalarin kontrol etmesi saglanmalidir. Yap1
denetim kuruluslarinda ¢alisanlarin sd6zlesmelerinin kontrolii adina Bayindirlik Bakanlig: ile
goriisiilerek odalarin belirledigi asgari iicretin kontrolii saglanmalidir.

e Upyelerimize yeni istihdam alanlar1 yaratmak i¢in ¢aligmalar yapilmali. Ozellikle yap1
denetim kuruluslarinda ¢alisanlarin iizerinde yikilmaya ¢alisilan is¢i saghigi ve is giivenligi
konusunda yetkili, uzman is giivenligi belgeli iiyelerimizin ¢aligmasi saglanarak hem ¢alisma
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alan1 genisletilecek hem de is¢ilerin sagliginin korunmasinda ve de is giivenliginin
olusturulmasinda biiyiik bir agama kaydedilecektir.

e Kamu c¢alisanlar1 arasinda yaratilan degisik istihdam bi¢imleri ve licret dengesizligine
kars1t TMMOB biinyesinde ortak hareket edilmelidir.

e Son donemde iiyelerimizin siklikla karsilastiklari ticret ala.mam.a, haksi1z sebeplerden isten
atilma gibi durumlarda iiyelere hukuki yardim saglanmalidir. IZMIR

123. ONERGE GEREKCESI

Kurultayda ele alinacak tiim sorunlarin ¢éziimii, ticretli ve issiz mithendis mimar ve sehir
plancilar i¢in etkili bir 6rgilitlenmeden ge¢cmektedir. TMMOB bu 6rgiitlenmede en genis
catry1 olusturmaktadir. TMMOB orgiitliiliigiinii her gegen giin daha fazla giiglendirecek eylem
ve sOylemleri yapmakta ve organize etmektedir. Bu sorumlulugu genci yaslisi tiim tiyeleri ile
gelistirmek ve gelecege tasimak en biiylik sorumlulugudur. Bu sorumluluk neticesinde iicretli
miihendis mimar ve sehir plancilar1 i¢in meslek sendikalarinin kurulmasi ve 6zliik haklarinin
elde edilmesi nihai ¢6ziim olacaktir.

123. ONERGE

TMMOB miihendis, mimar ve sehir plancilarinin higbir ayrima maruz birakilmadan ¢alisma

hakki ve sendikalilagsmalarinin 6niindeki tiim engel ve uygulamalarin ortadan kaldirilmasi ve
calisanlarin tiimiiniin sendikali olma zorunlulugunu savunur ve bunun hayata gecirilmesi i¢in
miicadele eder.

TMMOB miihendis, mimar ve sehir plancilarinin drgiitlenmelerinin dniindeki engellerin
kaldirilmasi i¢in iiyeleri ile birlikte kamuoyu olusturacak eylem ve sdylemleri etkin olarak
kullanir. ADANA

124. ONERGE

TMMOB orgiitliiliigii, ticretli ve igsiz mithendis, mimar ve sehir plancilarin tiyeligini tesvik
edici uygulamalar yapar. Ucretli ¢alisan ve issiz miihendis, mimar ve sehir plancilari i¢in
tiyelik kosullarinda, geriye doniik olarak istenen aidat miktar1 iiye olmay1 engelleyici bir role
sahiptir. TMMOB orgiitliiliigii bu uygulamayi iiye olunan andan itibaren aidat alinmasi
yoniinde diizenler. ISTANBUL

125. ONERGE
TMMOB kapsaminda ficretli calisan {yelerin Orgiitlenmesi baglaminda sistemli bir

orgiitlenme ¢alismasinin yiiriitiilmesi i¢in;

e (dalarin igyeri temsilciligi mekanizmasin1 hayata gegirmesi ve bu alana iliskin merkezi
bir orgiitlenme yapisini olusturmast,

e IKK’larla baglantili olarak TMMOB Isyeri Temsilciligi mekanizmasmin hayata
gecirilmesi,

e Odalar ve IKK’lar kapsaminda isyeri temsilciligi olusturulamayan oda, bdlge, sube ve
birimlerde ayr1 bir ticretli drgiitlenme modelinin gelistirilmesi,

¢ Bu calismalarin TMMOB diizeyinde merkezi bir modele kavusturulmasi,
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e Bu modelin merkezi bir “hukuk” birimi olusturularak TMMOB koordinasyonunun
saglanmasi, ISTANBUL

126. ONERGE GEREKCESI

Uretim, insanin hayat igindeki eyleminin belirli bir biling seviyesi ile diizenlenmesi, doga ile
birlikte hayata karsi miicadelesidir. Uretimin varlig1 ve siirekliligi insanlarin birbirleri ile
kurduklar1 baglarla dogru orantilidir.

Uretim iliskileri toplumsal iligkilerin ve hayatin biitiiniinii belirler. Uretim iliskilerinin niteligi-
amaci, insana-hayata-dogaya kars: tutumu ile belli olur. Uretim iliskilerinde benzer konuma
ve amagclara sahip olan kisiler siniflar1 olusturur. Bu siniflarin niteligi ve amaci kendisini,
iiretimin boliisimiinde gosterir. Bu nedenle insanlar veya siniflar; toplumda egemenlik
kurmak, bagimlilik yaratmak ve bdliisiimde etkili olmak icin 6rgiitlenirler. Ancak toplumun
kendi i¢inde yaygin bir orgiitliiliigiiniin olmasi, yani orgiitlii toplum olmasi bu bagimlilik
iligkisini — boliisiimiin adaletini saglamasi konusunda 6nemlidir.

Toplumun siyasi diizeni liretim iligkileri tarafindan belirlenir. Egemen smiflar ise demokrasi
kavramini yine kendi ¢ikarlari iizerinden tariflemektedirler. Toplumun tarihi gelisimi, siniflar
aras1 miicadeleler, bagimliligin sosyo-ekonomik kosullarla iligkisi bir biitlindiir. Bu biitiinliik
esit-Ozglir bireylerin toplumun iginde Orgiitlenebilmesi ile dogru yolu bulur. Bu anlamda
bireyin toplumsal hayata miidahale hakki ¢cok énemlidir. Bir insanin kendi yasadig1 topluma-
hayata miidahalesi yani politika yiiriitmesi, dogal ve zorunlu olmasi1 gereken bir durumdur. Bu
noktada bireylerin orgiitlenebilmesi bir hak olmalidir.

Ancak 1982 Anayasasi basta olmak {iizere, 2010 Anayasa degisikliginde de kapsama
alinmayan; basta kamu gorevlilerinin biiylik bir kism1 olmak {izere, kigilere-orgiitlere getirilen
siyasi sinirlandirmalar toplumun gelisimini kisitlamaya yoneliktir. Halkin siyasete ve
toplumsal hayata katilimini kisitlayan, siyasetin sadece egemenlerin ¢ikarlari dogrultusunda
yapildig1 Olgiide desteklendigi bu anlayisin amaci; kuskusuzdur ki egemen siniflarin
cikarlarin1 korumaktir. Soziin, yetkinin ve kararin halkta olmasi gerekir. Cilinkii toplumu
olusturanlar; toplumun ortak ihtiyaglarini, ortak c¢ikarlarini, gelisimini en iyi bilenlerdir.
Orgiitlii olmalar1 toplumsal hayata sdz sdyleyebilme-miidahale edebilme konusunda tek
yollaridir.

Gilinlimiizde ise hiikiimetler eliyle, yoksullasma, taseron ve giivencesiz ¢alistirma bigimleri
hizla yayginlastirilmaktadir. Bu dénemde, ¢alisma, sosyal giivenlik ve sendikal haklar iizerine
cikarilan yasalar ve yonetmeliklerle birlikte, calisanlar kamu gilivencesinden ve denetimden
uzak, can pahasina ve olumsuz kosullarda ¢alismak zorunda birakilmistir. Bu politikalar
sonucu sendikali is¢i sayist 3,5 milyondan 75 bine diismiistiir. Sanayi ve ¢alisma yasaminin
biiylik kismi is sagligi ve giivenligi onlemlerinin disinda tutulmustur. Son yillarda st iiste
yasanan ve ylizlerce emek¢inin yasamini kaybetmesine neden olan is kazalari, calisma
yasaminin insan ve emek merkezli olarak yeniden orgilitlenmesi gerektigine isaret etmektedir.
Bunun basarilmasi i¢in, sermayeye emegin karsisinda sinirsiz haklar taniyan politikalardan
vazgecilmesi ve giivenceli, oOrgiitlii, kuralli bir ¢alisma yasamimin ciddi bir mevzuatla
desteklenmesi gerekmektedir.

Calisanlarin insanca yasamasina olanak saglayacak haklari elde etmesi ve koruyabilmesi
orgiitlii hareket edebilmesine baglhidir. Ancak sendikal orgilitlenme konusunda da iilkemizin
sicili olumsuzdur. Serbestlestirme, Ozellestirme ve taseronlastirma uygulamalar1 sendikal
orgiitlenmelere darbe vururken, orgiitsiizlestirme politikalar1 sendikal haklarin kullanilmasini
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engellemektedir. Istihdamin yarisinin kayitdist oldugu ve devlet denetimlerinin yeterli
olmadig1 giiniimiiz kosullarinda, ¢alisanlarin sendikal haklardan mahrum kalmasi is¢ilerin
giivenli kosullarda ve “adil” bir {icretle calismasini imkansizlastiran faktorler arasindadir.

Oysa ¢aligma yagaminin insanca, is giivenceli, orgiitlii, toplu sozlesme ve grev haklari, is¢i ve
is saghg1 ve giivenligine dayali bir istihdami esas alacak ve is kazalarini en aza indirecek
sekilde orgiitlenmesi miimkiindiir.

TMMOB iyelerinin sinifsal konumlarina, TMMOB’nin tarihine ve miicadelesine
bakildiginda; egemen siniflarla miicadele eden, bagimlilik iligkilerine kars1 durarak orgiitli
toplumu savunmus bir ¢izgide oldugu goriilmektedir.

Bu dogrultuda;

e s Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Yasasi, Saglikta Doniisiim Yasas,
Sendikalar Yasasi, Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi, Memurun Muhakemat-1
Yasasi, Devlet Memurlar1 Yasasi vb. ¢aliganlarin sagligi, calisma giivenligi ve ¢aligma yasami
ile ilgili yasa ve yonetmelikler kaldirilmali; mevzuat insan ve emek odakli olarak
diizenlenmeli, kidem tazminatlarin1 diisiirme, asgari lcreti diisirme vb igerikli “Ulusal
Istihdam Stratejisi” geri ¢ekilmelidir.

e 12 Eylill anayasasiyla gasp edilen grevli toplu sozlesmeli sendikalagsma hakki biitiin
calisanlara yeniden taninmali; kamuda ve 6zel sektdrde hak grevi, dayanisma grevi ve genel
grev yasal giivenceye alinmali, lokavt yasaklanmalidir.

e Kamu ¢alisanlariin fiili ve mesru miicadelesini reddeden, mevcut haklarini kisitlamayz,
sendikalar1 dernek statlistine doniistirmeyi Ongoren her tiirlii yasal diizenlemeden
vazgecilmelidir. Grevli-toplu sézlesmeli sendika hakk: yasal giivence altina alinmalidir.

e Kamuda atama ve terfiler, objektif kriterlere dayandirilmali, c¢alisanlarla ilgili biitiin
kararlarda sendikalar miidahil olarak yer almalidir.

e Sendikal ¢aligmalar dolayisiyla verilen disiplin cezalar1 ve siirglinler tiim sonuglariyla
birlikte ortadan kaldirilmalidir.

Idari yargi kararlarina uyulmalidir.

Meslek ve igyeri sendikacilig1 reddedilmeli, iskolu sendikaciligi esas alinmalidir.
Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma onlenmeli, kayit dis1 ekonomi kayit altina alinmalidir.
Toplumun 6zgiirce orgiitlenebilme hakkinin 6nii agilmalidir.

e 2821 ve 2342 sayili sendikalar kanununda MMSP’lar1 i¢in tanimlanan kapsam disi
personel kavrami MMSP’larin sendika iiyeligini engellemektedir. Cok biiyiik isletmelerde
MMSP’larin sendikal miicadele yolunun agilmasi saglanmalidir.

126. ONERGE
TMMOB olarak ;

e TMMOB yo6netmeliginde bulunan TMMOB isyeri temsilcilikleri hayata gegirilmelidir.
Organize sanayi Bolgeleri(OSB)’nde kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde ve diger
yerlerde ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6rgiitlenmesi icin de TMMOB Bolge
Temsilcilikleri IKK lar1 biinyesinde kurulmalidir. TMMOB isyeri ve bolge temsilciliklerinin
IKK larinda temsil mekanizmalar1 yaratilmals. iller ve Tiirkiye bazinda temsilciler kurullar:
olusturulmalidir.
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e TMMOB, IKK’lar ve Odalar biinyesinde iicretli ve issiz miihendisler biirosu kurar. Bu
bliro, Ttyelerinin 1is bulmasina yardimecr olur, c¢alisma kosullarin1 takip eder.

e TMMOB, 2010-2012 yillarin 6rgiitlenme donemi ilan eder ve bir 6rgilitlenme programini
belirler; Odalar da bu programi hayata gegirebilecek mekanizmalari kurar, isler hale getirir.

e Gelecegin igsiz mithendis, mimar ve sehir plancilarinin heniiz 6grenciyken odalariyla ve
TMMORB ile baglarinin kurulmasi gereklidir. Bu kapsamda, odalarda 6grencilerin bagimsiz
karar alabilmelerini saglayacak mekanizmalar yaratilmali, 6grenci IKK lar1 ve {iniversitelerde
TMMOB 6grenci temsilcilikleri olusturulmali, TMMOB’de 6grenci liye orgiitliiliikleri tek bir
cat1 altinda toplanmalidir.

e Orgiitlenme, karar alma siireglerinin demokratik ve katilimc1 olmastyla miimkiindiir.
Alman kararlarin tabana yayilmasi ancak bdyle bir yaklasimla saglanabilir. TMMOB nin ve
bagli odalarin danigma kurullarinda hiyerarsik ve biirokratik delege sisteminden vazgecilmeli,
bu kurullar iiyenin kiirsii kullanimina ag¢ik olmadir.

e Ucretli mithendis, mimar ve sehir plancilarmin, TMMOB biitiiniinde ortak 6rgiitlenme
birimlerinin; igyeri temsilcilikleri, komisyonlar v.b. diger sendikal ve benzeri orgiitlenmelerle
iliskilerini saglayacak TMMOB Koordinasyon Birimi olusturulmalidir.

e TMMOB isyeri temsilcilikleri ve oda isyeri temsilciliginin ortak ¢alisma yapabilmeleri
icin gerekli yonetmelik degisiklikleri IKK ‘lar1 biinyesinde olusturulacak komisyonlarca
belirlenmelidir.

e Ozellikle iicretli ¢alisan ve issiz iiyelerin 6rgiit calismalarindan uzak durdugu, yeni mezun
mimar-miihendis ve sehir plancilarinin TMMOB ‘ye iiye olmay1 gereksiz buldugu herkesce
bilinmektedir. Bu kosullarda yapilan Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari
Kurultay1 bir adimdir; ancak, yeterli olmayacaktir. TMMOB, onlimiizdeki 2010-2012
dénemini ticretli ve issiz liyelere yonelik orgilitlenme donemi ilan ederek, bir orgiitlenme
programi olusturur ve bu programi hayata gecirecek mekanizmalar1 kurar. Ayrica, bu
orgiitlenme doneminde bu miicadele programini hayata ge¢irmek i¢in, TMMOB, mevcut
yapisini, isleyisini ve orgilitlenme mekanizmalarint da yeniden bigimlendirmelidir.

e TMMOB, miihendislik, mimarlik ve plancilik hizmetlerinde son yillarda ortaya ¢ikan ve
netlesen yoksullasmanin, giivencesizlesmenin ve geleceksizlesmenin, issiz kalmanin asil
sorumlusunun kapitalizm oldugunu bilinci ile diger emek Orgiitleriyle birlikte ortak miicadele
ve Orgiitlenme bigimlerinin yaratilmasi i¢in miicadelesini stirdiirmelidir.

e TMMOB, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sendikalagsmasi 6niindeki engelleri
kaldirir; toplu is so6zlesmesi kapsamini, biinyesinde ¢alisan miihendis, mimar ve sehir
plancilarini i¢ine alacak sekilde genisletir.

e Smif miicadelesini yiikseltmeyi hedefleyen bir TMMOB, c¢alisan teknik gorevlilerinin tiim
ekonomik ve sosyal haklarini tanimali, yerine getirmeli, toplu is s6zlesmelerinde bunlari
savunmali, sinifin 6rgilitlenmesinin yolu olan sendikalagmanin 6ntindeki tiim engelleri
kaldirmalidir. TMMOB, ayrica sendikal hareketin desteklenmesi, 6zel sektorde iicretli ¢alisan
mithendis ve mimarlara da 6rnek teskil etmesi i¢in, kendi blinyesinde ¢alisan teknik
elemanlarin sendikalagmasini destekledigini yazili olarak kamuoyuna duyurmalidir.
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e TMMOB, 6zel sektorde, kurumsal firmalarda ilerici sendikalarla igbirligi yapip,
miihendislerin toplu sézlesmelere dahil olmasini saglamali; 50 kisi veya altinda ¢aligan orta
ve kiiciik isletmelerde toplu sdzlesmede belirlenen haklarin baz alindig: bireysel sézlesmeler
hazirlamal1 ve bunlar1 uygulatmalidir.

e TMMOB, kendisine bagli odalarda ¢alisan miihendis, mimar ve plancilarin sendikalagma
bilincini gelistirici calismalar yapar. TMMOB‘ye bagli odalar toplu is sézlesmesi (TIS)
kapsamini, blinyesinde ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarini i¢ine alacak bigimde
genisletir.

e TMMOB, tiim odalarda calisan idari ve teknik personelin ilerici sendikalar biinyesinde
sendikali duruma gegirilmesi ve eylem birligi yaptig1 orgiitiin TMMOB ve bagl odalarda
yetki sahibi olabilmesi i¢in siyasi karar alir ve bunu uygulamaya koyar.

e TMMOB, kamu ve 6zel sektorde ¢alisan {icretli miithendis, mimar ve sehir plancilarinin
ozliik haklart ve is giivencesiyle ilgili ¢ikarilan yasa, tliziik ve yonetmelikleri izleme ve takip
birimi olusturmalidir.

e TMMOB’ye bagl odalar issiz kalan iiyelerinden issiz kaldiklar1 donem boyunca aidat
almaz.

e TMMOB, bilirkisilerin; odalarina {iye olmalarinin zorunlu hale getirilmesi i¢in ¢alisma
yapar. Bilirkisi taleplerinin ancak Odalardan yapilmasini saglamak i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

e Gegim sikintist nedeniyle, issiz mithendislerden ve emekli mithendislerden ¢alismadigi
durumlarda oda aidati1 alinmaz.

e 6235 sayili TMMOB Yasasi’nin 33. Maddesi, "Tiirkiye‘de miihendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplarinin mesleklerinin icrasini iktida ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve
mesleki tedrisat yapabilmeleri i¢in ihtisasa uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini
muhafaza etmek mecburiyetindedirler" seklindedir. TMMOB, bu yasaya dayanarak ve bu
maddeyi uygulamaya koyarak, mimarlik, miithendislik, sehir planlama fakiiltelerinden mezun
her meslektasi, fakiiltelerden alinacak bilgilerle, ilgili odasinda dogrudan kaydeder. Bunlardan
kamuda calisanlarin tiyelik aidatlarinin kamu kurumlari tarafindan 6denmesi igin ¢alismalar
yapar. Ister 6zel sektdr, ister kamu calisan1 olsun, her meslektasin sicili, mezuniyet tarihinden
itibaren, TMMOB biinyesindeki ilgili odasi tarafindan takip edilir.

e TMMOB, 19 Eyliil’li, Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 ile Dayanisma Giinii olarak
ilan eder. Kutlanmasi i¢in 19 Eyliil’ii kapsayan 15 giinliik siire boyunca 6zel bir ¢alisma
yapar, mesleki dayanigmanin 6nem ve anlamini hatirlatmak amaciyla kitlesel etkinlikler,
isyeri toplantilar1, hak ve talep kampanyalari diizenler. IZMIR

127. ONERGE
TMMOB meslek i¢i egitimlerinin, issiz miithendislere licretsiz olarak verilmesi i¢in ¢alismalar
yapilmalidir. GAZIANTEP

128. ONERGE
TMMOB meslek i¢i egitim ve seminerlerin tiim illerde yayginlastiriimasini ve tiim miihendis,
mimar ve sehir plancilarima {icretsiz verilmesi ve her odada tiim iiyelerin bilgilerini



paylasacagi ve eksikliklerini giderecegi egitim komisyonlarin1 kurar. ADANA

129. ONERGE

Odalarin meslek ici egitimleri ticretli ve igsiz mithendis, mimar ve sehir plancilara iicretsiz
olarak verilmelidir. Kurs saatleri licretli ¢caliganlarin mesai saatleri géz dniine alinarak
belirlenmelidir. ISTANBUL

130. ONERGE

Miihendislerinin kamu kuruluslarinda istihdam edilmesi ile ilgili, bilindigi tizere KPSS
puanina bagli olarak yapilan atamalarda olusan puan dengesizliklerinin giderilmesi i¢in
gerekli girisimlerde bulunmalidir. GAZIANTEP

131. ONERGE

KPSS sinavinda iki senede bir tabi olunmasinin iptali i¢in ¢alisilmasini, miithendislerin
atamalar1 i¢in KPSS’ye her sene girebilmeleri i¢in ¢alismalar yapilmasini talep ediyorum. Yas
stnirinin kaldirilmast igin calismalar yapilmasini talep ediyorum. ISTANBUL

132. ONERGE GEREKCESI

Kapitalizm diinya kaynaklarini hesapsiz bir hirsla tiikketmektedir. Kiiresel ekonomi politikalari
yasanan ekonomik krizin faturasini ise emekgilere 6detmektedir. Kapitalist iilkeler ekonomik
krizi asmak igin kirli savaslar ¢ikararak, gelismekte olan iilkeleri IMF eliyle siyasal ve
ekonomik olarak boyundurugu altina alarak varliklarimi giivence altina almaktadir. I¢ siyaset
ise iktidar ikbali ugruna bu politikalar1 uygulamakta tereddiit etmemektedir. Teget gectigi
sOylenen ekonomik krizlerde ilk tedbirler emek¢i y1ginlarin 6zliikk haklar1 ve ticretleri
izerinden alinmasi manidardir.

132. ONERGE
TMMOB 6zel sektordeki istthdamin arttirilmasi igin iiyelerinin mesleki eksikliklerinin
giderilmesi i¢in meslek i¢i egitim programlari gelistirmek i¢in ¢aligma yapar ADANA

133. ONERGE

Kapitalizmin emegi baski altina alan stratejilerine karsi istthdam bir hak olarak taninmali,
istihdamin gelistirilmesi, ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi, isgiicli istthdami glivence altina
alinmalidir. TMMOB bu konuda anayasa ¢alismalarinda baski unsuru olmalidir. KOCAELI

134. ONERGE GEREKCESI

Ulkemizde her yil on binlerce dgrenci miithendislik - mimarlik fakiiltelerinden mezun
olmaktadir. Aldiklar1 unvanin bilincinde olan bir¢ok meslektasimiz gordiikleri egitim
dogrultusunda is bagvurular1 yapmaktadir. Bu isler cogunlukla sirketlerin tiretim, kalite
kontrol, Ar-Ge departmanlarina yapilmaktadir. Fakat tiilketim toplumu olma yolunda hizla
ilerleyen tilkemizde bu departmanlarin diginda miithendise ihtiya¢ duyan bagka is kollar1 da
gelismistir. Bunlardan en ¢ok goze ¢arpani "Satis Miithendisligi”dir.

Satis, satig ve pazarlama, satin alma gibi birbirini tamamlayan dallarda bu boliimlerden mezun
ya da bu konuda tecriibe sahibi insanlar yerine neden miihendisler tercih edilmektedir?

Bunun cevabi ¢ok basittir. Satis i¢in ¢alistirilabilecek, diplomali, analitik diisiinebilen,
yabanci dil bilen, teknik konulara hakim, sorumluluk sahibi kisacas1 "kalifiye" elemanlar
miihendislerdir. Ulkemizde agikta kalmis, bu 6zelliklere sahip o kadar ¢ok issiz miihendis
bulunmaktadir ki, igverenler satis pazarlama departmanlarina bu issiz miithendisleri uygun
gormektedir. Tabii ki satis miithendisligine, miihendislerin satis pazarlama alaninda
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calistirilmasina karsi degiliz. Uretiyorsak, iirettiklerimizi satmamiz da gereklidir. Ama neden
egitimimizi liretim lizerine almigken diger yan dallarda ¢alismak zorunda birakiliyoruz?
Aslinda dyle bir durumdayiz ki "igsiz kalmaktansa" diyerek, kendimizi bu yan dallarda ya da
baska sektorlerde gelistirmeye mecbur kaliyoruz. Bircok meslektagimiz bankaci, 6gretmen ya
da devletin herhangi bir kademesinde memur olarak ¢aligiyor. Ya da birgogumuz haklarimizin
igverenin inisiyatifine birakildig1 sorumlu miidiirliik yapiyor. Erkek kadin ayrimcilig1 yapan
isverenler yliziinden is bulamayan bir¢ok kadin meslektagimizi da séylemeden
gecemeyecegim.

134. ONERGE

Issiz mithendisler olarak istegimiz, miihendislik ve mimarlik fakiiltelerine alian 6grenci
sayisinin arttirilmamasi, mezun olacak 6grenci sayisi kadar devlette kontenjan agilmasi, 6zel
sektor igverenleri ile yapilacak goriismeler ve birlik icinde uygulanacak yaptirimlar
sonucunda istihdamin arttirilmast saglanmahdir. ESKISEHIR

135. ONERGE GEREKCESI

TMMOB’nin son olarak yaymladig1 ‘Tiirkiye’de Miihendis, Mimar, Sehir Plancis1 Profil
Arastirmast’ verilerine gore iyelerin TMMOB’yi en basarisiz buldugu alanlardan birisi
‘Meslektaglarin  ekonomik ve sosyal haklarmi koruyucu/gelistirici politikalar iiretmesi”
(Basarili %12,1; Basarisiz %39,2), bir digeri ise “Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini
yerine getirip getirmedigini denetlemesidir. (Basarilt %7,3; Basarisiz %32,7).

Bu sonucu “TMMOB meslektaslarinin ekonomik ve sosyal haklarin1 koruyucu/gelistirici
politikalar iiretmeli ve meslektaslarinin mesleki sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini
denetlemelidir” seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Bir baska soruda da ankete katilanlara “meslegimize ve topluma kars1 sorumluluklarimiz ¢ogu
zaman igveren ve/veya yoneticilerin ¢ikarlariyla/istekleriyle celiski halindedir" ciimlesine
katilip katilmadigr sorulmustur. TMMOB iiyeleri %57 oraninda celiski fikrine katilirken
%22,9’u katilmamustir. Uye olmayanlarda da celiskiyi gorenler, gdrmeyenlerden fazladir.

Bu verileri de goz Oniinde tutarak, miihendis-mimarlarin meslege ve topluma karsi
sorumlulukla isverene karsi sorumluluk arasindaki c¢eliski karsisinda meslek orgiitiinden
beklenti i¢cinde oldugu sonucuna varabiliriz.

TMMOB, meslektaglarinin ¢evreye, halka ve is¢i smifina karsi sorumluluklarini yerine
getirebilmesi i¢in toplumsal miicadele, isverenlere baski olusturma ve onur kurullarinin etkin
calistirilmasinin yaninda maddi anlamda da destek saglayabilecek durumda olmalidir.

Bu amagla bir “Dayanisma Fonu” olusturulmali ve bu fondan yararlanma, ilk etapta meslek
etigini savunmak i¢in riski goze almis olanlar, ¢evreye, halka ve is¢i sinifina karsi
sorumluluklarin1 yerine getirirken ya da sendikalasma hakkini kullanma siirecinde baskiya
ugrayanlarla smirlanmalidir. Isyerinde kisisel haksizliklara ugrayan ve isten g¢ikarilan
meslektaslarla dayanisma ilk etapta hukuksal yardim seklinde ele alinmalidir.

Fonun tekil Odalar olarak degil, Birlik diizeyinde olusturulmasi dogru olacaktir. Boylece
ekonomik olarak zayif oda/ giiclii oda ayrimi engellenmis olacaktir.

135. ONERGE
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TMMOB biinyesinde Oda gelirlerinden TMMOB Genel Kurulunun belirledigi oranda yapilan
kesinti ile Dayanisma Fonu olusturulmalidir. Fona, tiyelerden de goniilliiliik esasina gore katki
saglanmalidir. Fon esas olarak ¢evreye, halka ve is¢i sinifina karst sorumlulugunu yerine
getirdigi i¢in baskiya ugrayan, isten atilan ve oda orglitlenmesi ve sendikalagma
{niica.delesinde baskiya ugrayan meslektaglarla dayanismaya yonelmelidir. ANKARA-
IZMIR

136. ONERGE GEREKCESI

12 Eyliil darbesinin ardindan YOK *iin kurulusu ile birlikte 6zgiir bilimsel ¢aligmalarin 6nii
kesilmis, egitimin her agsamasinda gerici, 1rk¢i, piyasaci bir anlayisla yeni bir yapilanmaya
gidilmistir. Bu doniisiimiin temel felsefesi, liniversitelerin sermayenin ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi, egitime yon veren kodlarin piyasaci, sermaye odakli,
ezberci bir anlayisla yeniden belirlenmesidir.

Kiiresellesme, sinir asan mithendislik, sanayilesmede yeni agamalar, iletisim araglarinin hizli
gelisimi, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel degisimler iilkemizde miihendislerin hizmet
alanlarin1 6nemli Olctilerde etkilemektedir.

Ulkemizdeki yatirimlarin biiyiik bir béliimiinii kapsayan miihendislik hizmetlerinde nitelikli
uygulamalar, ancak, cagdas bir egitim diizeni i¢cinde ¢alisan egitim kuramlarinca yetistirilen
nitelikli mithendisler tarafindan gergeklestirilebilir. Bir yandan teknolojideki hizli gelisim,
diger yandan sayilar1 hizla artan {iniversitelerimizin ¢ogalan ve bi¢im degistiren sorunlari
bugiinkii miithendislik egitiminin yeterliligini tartisilir kilmaktadir.

Egitimde yasanan bu gelismeler AKP Iktidar1 doneminde hiz kazanmus, yasal degisiklikler ve
idari kararlarla otoriter ve piyasaci bir egemenlik saglanmasi1 hedeflenmistir. Parasiz egitim;
ozerk, bilimsel, demokratik iiniversite; saglikli, giivenli barinma ve ucuz ulagim isteyen
ogrencilere zorbaca saldirilmakta; kampuslar, idare ve polisin cemaatgi 6rgiitlenmelerin
desteklendigi alanlar haline doniistiiriilmektedir.

Yoksul kesimler egitimin her agamasindan, 6zellikle yiiksekdgretimden diglanirken iiniversite
sayisinda carpici artiglar s6z konusudur. Altyapi ve 68retim kadrosu sorunlar1 ¢éziilmemis
“her ile liniversite” ve ¢ok sayida yeni miithendislik boliimleri agilmasi furyasi egitimde diizey
diismesine ve egitimli igsizligin artmasina yol agmaktadir. Ay sekilde 6gretim iiyesi
sayisinin agir1 artirilmasi da 6gretim iiyelerinin niteligini 6nemli 6l¢tide diiglirmiistiir.

Universite egitiminin temel unsuru olan teori ve pratigin uyumunun egitim siirecinde
kavranabilmesi i¢in gerekli olan alt yapinin saglikli olmamasinin yani sira “uzaktan egitim”
gibi yeni esnek egitim modellerinin miithendislik, mimarlik, sehir planlama disiplinlerine
sokulmaya calisildig1 goriilmektedir. Diger yandan biitiin teknik yiiksekokullar kapatilip
teknoloji fakiilteleri haline getirilerek bilimsel ger¢eklerden uzak, kaos yaratacak
diizenlemelere imza atilmaktadir.

Miihendislik 6grencilerinin aldiklari lisans egitimi yeterli degildir ve ezbere dayanmaktadir.
Sik sik degistirilen mevzuat sonucu yetistirilen mithendisin niteligi de siirekli olarak
diismektedir. Mezun sayisinin iilke gereksinimin ¢ok iizerinde olmasi miihendis enflasyonuna
neden olmakta, igsizlik ve diisiik licret sorunu olusmaktadir. Bunlarin dogal sonucu olarak,
miihendislik meslegine talep azalmakta, basar1 seviyesi giderek diismekte ve net bir
geleceksizlik sorunu olugsmaktadir.
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Bu gergeklerden hareketle TMMOB;

136. ONERGE

e Universitelerin temel hedefinin insanlik ve toplum yararina bilimsel bilgiyi iiretmek, bu
bilgiyi liretecek insanlar yetistirmek, {iretilen bilgiyi toplumla paylastirmak oldugunu; bu
hedeflerin aragtirma, yayin, uygulama ve egitim araglariyla kamusal bir hizmet olarak
gerceklesmesi gerektigi yoniindeki goriislerini topluma yaymaya devam eder.

e Akademik 6zgiirliik ve katilime1 demokratik bir isleyise sahip tiniversite 6zerkliginin
siyasi iktidarlar ve diger gii¢lerin miidahalesine kars1 yasal giivencelerle olusturulmasi ve
korunmasi i¢in miicadele eder.

o Universitelerin piyasa kosullarindan uzak tutularak asli amaglar1 dogrultusunda parasiz ve
nitelikli egitim-6gretimle sorumlu kilinmasi i¢in miicadelesini stirdiiriir.

e Akademik 6zgiirliige iliskin bireysel sorumluluklar, akademik degerlendirme kistaslari,
etik ilkeler, is giivencesi ve isten ayrilma kosullarinin adil ve agik bi¢imde diizenlenmesi i¢in
miicadele eder.

e Universite ¢alisanlarini temsil eden érgiitlerin egitim-6gretim ve bilim alanindaki
ilerlemelere katkida bulunabilecek bir gii¢ olarak degerlendirilerek taninmalar1 ve diger
bilesenlerle birlikte genel tiniversite politikalarinin belirlenme ve uygulanma stirecinde
onerilerine dikkat edilmeleri dogrultusunda miicadele eder.

e [Egitim ve 6gretim politikalarinin tilkemizin sosyal ve ekonomik sorunlarina duyarls,
bilimsel 6zgilirliige sahip insan yetistirecek anlayista diizenlenmesi; diisiinme, agiklama,
tartisma, sorgulama, irdeleme, karar verebilme veya sonug ¢ikarma gibi bilim felsefesi i¢inde
olan kavramlarin yani sira, davranis bi¢cimi ve kiiltiir kavramlarini da igeren diizenlemelere
yonelik liniversiteler, meslek odalar1 ve ilgili toplum kesimlerinin birlikte davranmasi i¢in
caba sarf eder.

e Ogretim elemani yetistirme gii¢liigii tehdidi altinda bulunan miihendislik, mimarlk, sehir
planlama fakiiltelerinde iicret kosullar1 basta olmak {izere 6gretim tiyeligi meslegini cazip ve
daha saygin hale getirecek yonde ivedi tedbirler alinmasi i¢in ¢aba sarf eder.

e Miihendislik, mimarlik, ve sehir planlama egitimi ve dgretimi programlanmast,
Universiteler Yasas1 hazirlik asamasi ve diger siireglerde TMMOB’ nin goriislerinin alinmasi
icin gaba sarf eder.

e Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili boliimlerde verilen egitim ve 6gretimin
hakem ve denetleyicisi olmak i¢in miicadele eder.

e Yiiksekogretim kurumlart yonetici, 6gretim elemani ve memurlari disiplin yonetmeliginin,
iiniversitelerimizde akademik 6zglirliiglin olusmasinin 6nilindeki engellerden arindirilarak
katilimc1 bir modelle yeniden diizenlenmesi i¢in miicadele eder.

e Egitim-08retim politikalar1 ve iiniversitelerin kiiresellesme politikalar1 ve sermayenin
isteklerine gore yapilandirilmast uygulamalarindan vazgecilmesi, toplumsal esitsizligin her
cesidini siirekli ve sistemli olarak yeniden {ireten egitim yapisinin terk edilmesi;
tiniversitelerin bilimsel bilgiyi liretme mekanlar1 olmasi i¢in miicadele eder.
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e Universite dncesi egitim-6gretimin laik, demokratik, ¢agdas ve bilimsel ilkelere gore
tepeden tirnaga yeniden yapilandirilmasi i¢in miicadele eder.

e Her yastaki yurttasa Omiir boyu egitim se¢enekleri sunulmasi; meslek egitimi ile genel
kiiltiir veren egitimin birlestirilerek bireylerin ¢ok yonlii gelismelerinin saglanmasi i¢in
miicadele eder.

e Herkes i¢in her diizeyde parasiz, esit ve kaliteli egitim olanaklarinin saglanmasi, egitime
ve bilimsel arastirmalara biitgeden ayrilan payin artirilmasi, egitim olanaklarindan esit
bicimde yararlanamayanlar i¢in burs, tesvik ve lehte ayrimcilik politikalar: uygulanmast;
iiniversitelerde harg, ikinci 68retim, yaz okulu gibi uygulamalarin kaldirilmasi i¢in miicadele
eder.

e Ozel okullara ve vakif iiniversitelerine biitgeden pay ayrilmasina, tesvik ve éncelik
politikalarina son verilmesi; egitimin dershaneler de dahil olmak iizere bir kar kapisi
olmasinin engellenmesi i¢in miicadele eder.

¢ Din dersinin kaldirilmasi, herkese anadilinde egitim imkani saglanmasi, soven ve
asimilasyoncu egitime son verilmesi, miifredattaki irkci, cinsiyetci, militarist, dinci
yaklasimlarin ayiklanmasi i¢in miicadele eder.

e [Egitim kurumlarinda sendika, dernek, birlik vb. olusumlarin 6zgiirce 6rgiitlenmesinin
onilindeki engellerin kaldirilmasi, bu yapilarin karar mekanizmalarinda yer almasi ve
calisanlarin denetiminin bir araci olarak yayginlagmasi i¢in miicadele eder.

e YOK iin tasfiye edilmesi, iiniversite sisteminin planlama ve koordinasyonunun secilmis
iniversite temsilcilerinden olusan bir kurula birakilmasi, tiniversitelerin akademik, yonetsel
ve mali 6zerklige kavusturulmasi, tiim yonetim organlarinda 6gretim elemant, 6grenci ve
calisan temsilcilerinin s6z ve karar sahibi olmasi; akademik kararlarin akademik toplulugun
tiim liyelerinin olabildigince esit katilimiyla alinmasi i¢in miicadele eder.

e TMMOB ve bagli Odalarinin, tiniversitelerde yeni miithendislik, mimarlik ve sehir
planlama ile ilgili yiiksek 6grenimin planlanmasinda, yeni fakiilte ve boliimlerinin agilmasi,
egitim programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi siireglerinde yer almasi, bu
stirecte TMMOB nin 6neri ve onayinin alinmasi i¢in miicadele eder.

e Basta egitim sistemi olmak iizere toplumu muhafazakarlastirmaya yonelik tiim gerici
uygulamalara son verilmesi i¢in miicadelesini stirdurtir.

e Polis ve jandarmanin liniversitelerden ¢ikarilmasi; baskici ve cins ayrimer uygulamalarla
dolu egitim programlariin terk edilmesi i¢in miicadelesini stirdiiriir.

e Planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, tiretimi, isttihdami ve yagam boyu
egitimi, lilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel alan ulusal egitim
politikalar1 yagama ge¢irilmesi i¢in miicadelesini siirdiirtir.

e Uygun nitelik ve sayida 6gretim liyesi yetistirilmesi, 6gretim liyelerinin egitim diginda
ticari faaliyette bulunmasinin engellenmesi, egitim hizmetini iireten 6gretim tiyelerinin
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ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlarinin ¢6ziilmesi, 6gretim iiyeliginin saygin ve ¢ekici hale
getirilmesi; 6gretim iiyelerinin diislincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik
taleplerinden dolay1 karsilastiklar1 her tiirlii ceza ve siirglin uygulamalarina son verilmesi i¢in
miicadelesini stirdiiriir.

e Miihendislik, mimarlik, sehir planlama egitiminin bilimsel gereklerine ters bir bicimde
miifredata koyulan, endiistri, mekatronik, bilgisayar programcilig1 vb. miithendislik egitiminin
piyasalastirilmasi anlamina gelen “uzaktan egitim” ve miithendislik mesleginin bilimsel
ozgilliiklerini hice sayan “teknoloji fakiilteleri” uygulamalarina son verilmesi i¢in miicadele
eder.

e Miihendislik, mimarlik, sehir planlama egitim ve dgretim programlarinin ¢agdas
teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak emekten ve halktan yana yeniden
diizenlenmesi i¢in miicadele eder.

e YOK’iin egitim programlarina miidahalesi nedeniyle azalan uygulamal dersler ag1ginin,
TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluslarin birlikte calismalariyla kapatilmasi igin girisimlerde
bulunur.

¢ Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miithendislerin daha donanimli ve
birikimli olarak yetisecegi; mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri,
gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve ¢alisma ortamlarinin saglanmasi igin
miicadele eder.

e (Cok sayida niteliksiz miithendis, mimar, sehir plancisi yetistirmek ve yine ¢ok sayida
donanimsiz liniversite ve boliim agmak yerine, lilkenin gereksinim duydugu elemanlarin
yetistirilmesi; gereksinim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve kiitiiphane, derslik,
laboratuar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis kuruluglar olusturulmasi; agilmig bulunan
tiniversitelerin egitim diizeyinin artirilmasi, kalite esitsizliginin ortadan kaldirilmasi,
olusturulacak kalite standartlar1 dogrultusunda denetimler yapilmasi i¢in miicadele eder.

e Ogrenci saglik sigortas1 uygulamasina gegilmesini savunur ve bu ydnde girisimlerde
bulunur.

e Universite ¢evrelerinde {iniversite olanaklar1 kullanilarak olusturulan teknoloji

bolgelerinde 6grencilerin ucuz isgiicii olarak kullanilmasina son verilmesi i¢in miicadele eder.

e Universitelerde kariyer odakl kurslar, sertifikalar vb. uygulamalar yerine toplum odakli
bilimsel ¢caligmalar yapilmasi ve egitimler verilmesi i¢in miicadele eder.

e Miihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerinin, alaninda mesleki bilgi ve deneyime
sahip olan Odalarin {iyelerince verilmesi, bu tliyelerin mesleki kurallar ve meslek etigi
acisindan tam olarak denetlenmesi ve hizmeti veren iiyelerin bilgilerinin hizla yenilenmesi
gereksinimine uygun olarak, ¢cagdas teknikleri izleyebilmelerine yonelik siirekli mesleki
egitime tabi tutulmalarina yonelik ¢alismalarini kararlilikla siirdiiriir.

e Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasi igin miicadelesini
strdiiriir.
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e Lisans egitiminin meslek i¢i egitim programlariyla siirekli desteklenmesi igin
caligmalarim siirdiiriir.

e Mesleklerini icra ederken miihendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum olarak
miihendislere yonelik tiim tasarruflarin odaginda olma miicadelesini siirdiiriir.

e Kadinlarin ¢aligma yasaminda karsilastig1 cinsiyet ayrimeciligina ve tacize karsi yasal
yaptirimlarin artirilmasi; kres, glindiiz bakimevi, emzirme ve dogum izni gibi haklarin
hukuken garanti altina alinmasi; yagsamin her alaninda cinsiyet¢i dilin terk edilmesi; ¢alisma
yasaminda cinsiyet ayrimina son verilmesi, {iniversitelerde kadin akademisyen sayisinin
artmasi; kadin 6grencilerin staj sorununun ¢éziimii ve 6grenci tliye ¢alismalarinda kadin
ogrencilerin katilimini artirmak i¢in gerekli ¢cabalar1 sarf eder. ANKARA

137. ONERGE GEREKCESI

2010-2011 yilindan itibaren teknik egitim fakiilteleri kapatilarak yerlerine agilan teknoloji
fakiiltelerinde miihendislik egitimi verilmeye baglanilmis, ayrica son 7-8 yildir hizla agilan alt
yapist olmayan egitim niteligi diigiik tiniversitelerde miithendislik egitimi verilmeye
baslanilmistir. Anca plansiz bir sekilde egitim verilen bu okullardan 100’lerce mezun
issizligin ve diisiik ticretle somiiriilmenin ortasina diigmektedirler. Bu nedenle

137. ONERGE
Plansizligin en biiyiik nedeni olan YOK ’iin tiim uzantilar ile birlikte ortadan kaldirilmast,

iniversitelerin gergek sahipleri olan hoca ve 6grencilere birakilmasi i¢in gerekli calismalari
yapmalidir. ESKISEHIR

138. ONERGE GEREKCESI

Teknik egitim ve mesleki egitim fakiilteleri kapatilarak teknoloji fakiiltelerine doniistiiriiliip
bu fakiiltelerden mezun olanlar da miihendis olarak kabul edilmistir. Zaten var olan
tiniversitelerdeki miithendislik fakiiltelerinin alt yapilar1 saglamlastirilmazken bdyle bir
uygulama daha da ¢ok karmasaya ve var olan igsizligin kat kat artmasina neden olacaktir.
Miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinin taban puanlar1 ve kontenjanlar1 belirli seviyede
tutulup issiz mithendis ve mimarlarin artmasi engellenebilir. Ayrica devlet yeterli is sahalari
acip yine 0zel sektore gereken kolayliklar1 saglayarak yeni yeni agilacak is sahalariyla issizlik
azaltilmis olur. Artik amag tiniversite agmak yerine var olanlarin alt yapilarini
saglamlastirmak, yeni is sahas1 yatirimlar1 yapmak ve yeni is sahasi acacak olan 6zel sektoriin
onlinlii agmak olmalidir. Ayrica ara eleman eksikligini de bir kenara atmak imkansizdir.

138. ONERGE

Teknoloji fakiiltesi aldatmacasina acilen son verilmeli, nitelikli egitim almayan ve gerekli
donanima sahip olmayanlara miihendis unvaninin verilmesinin oniine geg¢ilmelidir. Nitelikli
ara eleman yetistirilmesi saglanmalidir. TMMOB bu konularda kamuoyu olusturulmasi igin
gerekli ¢alismalar yapar, olusan veya olusacak magduriyetlerin 6niine ge¢mek i¢in ¢aligmalar
yiiriitiir. DENIZLI

139. ONERGE GEREKCESI

Issizligin en biiyiik nedenlerinden biri de her ilde iiniversitelerin agilmis olmasi ve halen
acilmakta olmasidir. Var olan iiniversitelerin bile alt yapilar1 saglamlastirilmadan alt yapisi
olmayan, yeterli diizeyde egitim verebilecek konumu bulunmayan tiniversiteler agilmaktadir.
Buralardan gerekli egitimi alamadig1 i¢cin mezun olan kisiler kisitli olan is sahalarinda is
bulamayip igsizlik oranini artirmaktadir. Amag iiniversite agmak degil ve hatta var olan
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iiniversitelerin kontenjanlarini da belirli seviyede tutup, bilgi seviyesi yeterli, gereken alt
yapidan yetismis miihendis, mimar ve sehir plancilari yetistirmek olmalidir. Ayrica
iiniversitelerde ¢alisan meslektaglarimiz siirekli derslere girmekte, AR-GE ve bilimsel
calismalarina vakit ayiramamaktadirlar. Bunun en biiyiik sebebi siiphesiz ki ikinci 6gretim
egitiminin yapilmasidir.

139. ONERGE

Yeni agilacak iiniversite ve boliimler i¢in gerekli aragtirmalar ve planlama yapilmali ihtiyag
fazlas1 boliimlerin agilmasinin dniine gegilmelidir. Yeterli 6gretim kadrosu bulunmayanlar
kapatiimalidir. Universitelerdeki kontenjanlar mantikli seviyelerde tutulmali, akademisyen
olan meslektaglarimizin Aragtirma-Gelistirme ¢aligmalarina vakit ayirabilmeleri i¢in gerekli
ortam saglanmali, ikinci 6gretim sistemi kaldirilmalidir. DENIZLI

140. ONERGE

Is ve istihdam alanlar1 diisiiniilmeden ve gelecege yonelik planlamalar yapilmadan agilan
insaat mithendisligi boliimleri yerine mevcut fakiiltelerdeki egitimin ve 6gretim eleman
niteliginin arttirilmasi igin TMMOB tarafindan ¢alismalar yapilmalidir. ESKISEHIR

141. ONERGE

Insaat Miihendisligi Egitiminin Sorunlar

Ulke gereksinimi, is ve istihdam olanaklar1 diisiiniilmeden, gelecege yonelik plansizlik iginde
yeni ingaat miithendisligi boliimleri agilmaktadir. Yeni agilan boliimlerde alt yap1 ve 6gretim
kadrosu yetersizdir. Ogrenci kontenjanlarindaki énlenemeyen artis, egitim kalitesinin
diismesine yol agmaktadir. Yeni insaat miithendisligi boliimii agilmasi yerine mevcutlarda
niteligin arttirilmasi tilkemizde saglikli yatirimlar i¢in biiylik 6nem tagimaktadir. Degistirilen
yonetmelikler ve 6grenci aflar1 sonucu yetistirilen mithendisin niteligi de siirekli olarak
diismektedir. Mezun sayisinin iilke gereksiniminin ¢ok iizerinde olmasi insaat miihendisi
enflasyonuna neden olmakta ve buna bagli olarak, igsizlik ve diisiik ticret sorunu
dogurmaktadir. Bunlarin dogal sonucu olarak, insaat miihendisligi meslegine olan talebin
azalmasina, insaat miithendisligi boliimlerine basar1 seviyesi daha diisiik diizeyde 6rgenci
alinmasina ve her gecen giin egitim kalitesinin daha da diismesine yol agmaktadir.
Gereksinimden ¢ok fazla sayida insaat miithendisligi boliimiiniin getirdigi miihendis
enflasyonu, miithendis devaliiasyonuna, bu da 6grencide mesleki motivasyonun ve heyecanin
yok olmasina neden olmaktadir. Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi amaciyla yapilan
diizenlemeler sonucunda, dgretim iiyesi niteligi ok diisiiriilmiistiir. insaat mithendisi olmayan
Ogretim elemanlari ingaat miithendisligi boliimlerinin kadrolu elemanlar1 durumunda
nitelikleriyle yakindan ilgilidir. Bu durum egitim diizeyinin ¢ok asagilara ¢ekilmis oldugunun
liziicii bir gostergesidir. ESKISEHIR

142. ONERGE

Yiiksek Ogretim Kanunu’nda, yiiksekogretimde verilmekte olan egitimin ulusal ya da
uluslararasi objektif dl¢iitlere gore denetlenmesi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in
yapilmasi gereken islemlere ait agik bir diizenleme mevcut degildir. GAZIANTEP

143. ONERGE

Uretimden kopuk, plansiz bir anlayisla olusturulan bu béliimlerden mezun olan miihendis ve
mimarlarin ¢ogunun hangi is sektoriinde, hangi konularda, hangi diizeyde istihdam edilecegi
bile diisiiniilmemektedir. Bu konuda calisma yapilmalidir GAZIANTEP
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144. ONERGE

Tiirkiye’deki yiiksekogretim politikalar1 cercevesinde her yil yeni iiniversiteler kurulmakta,
bu tiniversitelerde yeterli alt yap1 ve fiziki olanaklar sorgulanmaksizin yeni miihendislik ve
mimarlik egitim programlar1 agilmaktadir. Bu durum bir yandan egitimin niteligini olumsuz
yonde etkilerken bir yandan da miithendislik, mimarlik ve sehir plancilig1 alaninda igsizligi
ve/veya ucuz is gliciinii artirmaktadir.

Bu konuda yapilan calismalarin derlenmesini, ayrintili raporlarin olusturularak o6rgiitle
paylasilmasini ve konunun takipgisi olunmasinin kararinin alinmasini dneriyorum.
ISTANBUL

145. ONERGE GEREKCESI

Diinyada ve Ulkemizde emek aleyhine krizin giderek derinlestigi, hak gasplar1 ve isten
atilmalarin yayginlastigi, calisma kosullarinin agirlastigi, iicretlerin geriledigi, bir donemde
TMMORB iiyelerinin biiyiik cogunlugunu olusturan {icretli ¢alisan ve issiz meslektaslarimizin
bu sorunlarinin tartisilmasi, ¢6ziim Onerileri iiretilmesi konusunda bu kurultayin 6nemi
tartisilamaz.

Hizla artan niifusa bagli olarak iiniversite 6nii yigilmalarin azaltilmas1 amaciyla kurulan ve
genellikle sadece kurumsal ad1 olan, fiziki kosullari, teknik ve idari alt yapisi yetersiz ve eksik
egitim kadrolari ile yola ¢ikan kent iiniversitelerinden mezun genglerin lilkede giderek daralan
is olanaklar1 nedeniyle iiniversite mezunu issizler ordusu yarattig1 ortadadir.

Cogalan bu arz sonucu ¢aligma kosullar1 agirlagmasina karsin yetersiz ticret ve siirdiiriilebilir
giivenlikte is olanaklar1 giderek azalmaktadir.

Yeni mezun arkadaglarin ya bir bagka meslektasin yaninda ¢ok diisiik iicretlerle ¢alismak
zorunda kalmasi, ya da hig is bulamamasi, meslek edinme 6ncesi egitim siiresince kendisinin
yasadig1 sosyal, psikolojik ve ekonomik zorluklara ilave ailesinin yasamina getirdigi zorluklar
eklenince durumun vahameti daha da belirginlesmektedir.

Bu sorunlarin azaltilmasi ve zaman igerisinde dnlenebilmesi i¢in Onerilerimiz;

145. ONERGE
e TMMOB, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin haftalik ¢alisma siiresine ve ¢alisma
saatlerinin yasal sinira indirilmesi i¢in miicadele etmelidir.

e TMMOB Milli Egitim sisteminin yeni bastan ele alinarak {ilkenin ger¢ek ara eleman
envanteri yapilmasi ve ihtiyac kadar ara eleman yetistirilmesi i¢in endiistri meslek, imam
hatip, anadolu meslek ticaret liselerinin sayisal planlamas1 yapilarak {iniversitelerin mevcut
yiikii azaltilarak yeni mezunlarin daha kolay is olanagi saglanmasi hususlarinda kamuoyu
yaratilmalidir.

e lletisim ve bilisim teknolojileri iilke kosullar1 ile beraber irdelenerek meslege yeni
atilacaklara istihdam olanaklari yaratilmasi i¢in kamuoyu olusumu ¢aligsmalari yapilmalidir.

e TMMOB hak aranmasi ve sdmiiriiniin 6nlenmesi i¢in demokratik miicadele platformu
olan sendikalarin giiclenmesi i¢in miicadeleye devam etmelidir.
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o Stratejik alanlar 6zellestirme dis1 birakilarak digerleri, kamu menfaatleri dogrultusunda
halk ve iilke yarar1 gozetilerek gergeklestirilmesinde TMMOB miicadeleye devam etmelidir.
BODRUM

146. ONERGE GEREKCESI

4857 sayili Is Kanunu basta olmak iizere ve bunlara bagl ¢ikarilan tiim mevzuatlarda is
saglig1 ve glivenligi hizmetleri para ile disaridan satin alinabilir duruma getirilerek
piyasalastirilmistir. Sanayiden sayilan isyerleri, tehlike siniflari, en az 50 kisi ¢alistiran
igyerleri gibi sinirlamalarla igverenlerin, is sagligi ve giivenligi sorumluluklari ortadan
kaldirilmistir. Sadece en az 50 kisi ¢alistiran igyerleri agisindan bakildiginda 2008 yil1 resmi
istatistiklere gore; igyeri sayisina gore % 98,2’si, ¢alisan sayisina gore % 62°si “is sagligi ve
giivenligi hizmetleri” agisindan kapsam dis1 birakilmugtir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢aligmanin kortikleyicisi olan; tageronlagma, esnek ¢alisma, is¢i
kiralama sistemi gibi yasal mevzuatlarin uygulamaya girmesi lilkemizi ¢alisma sartlari, is
saglig1 ve giivenligi acisindan diinyani en geri iilkeleri seviyesine indirmistir. Isgiicii maliyeti
asagilara inerken, is kazas1 ve meslek hastalig1 maliyetleri iist seviyelere ¢ikmistir. Boylece is
kazalarinda girmek istedigimiz AB iilkeleri arasinda her sene oldugu gibi yine en kotii lilke
olduk.

4857 sayil Is Yasas1 ve buna bagli ¢ikarilan yasal mevzuatlarda "is giivenligi mithendisligi"
yerine "ig glivenligi uzman1" tanimi getirilmistir. Bu tanim getirilirken miithendislik ile teknik
elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus, is giivenligi miithendisligi sekilsel bir yapiya
donistiirilmiistiir. Bilimsel gergeklerden uzak bir sekilde, miihendislik disiplinlerinin hepsini
kapsayacak bigimde “Is Giivenligi Uzman1” kavrami yaratilmis, uygulama alaninda ise tam
bir karmasa ortami yaratilmistir. Bir tek uzmanlik belgesi ile biitiin mithendislik disiplinleri
hakkinda bilgi sahibi olmak, hatta uzmani olmak basarilmistir.

Is giivenligi miihendislerinin, is giivencesi ve iicretleri, mesleki yetki ve sorumluluklariyla
uyusmamaktadir. Ucretini isverenden alan bir is giivenligi miihendisinin yaptirim giicii ve is
giivencesi ortadan kalkmistir. Neredeyse is¢i asgari licret seviyesine inen maaslarla ¢alismaya
baslayan is giivenligi miithendislerine bu {iziintli yetmezcesine bir de is kazalar1 sonucu agilan
davalar ve alinan hapis cezalar1 daha ¢ok {iziintii yasatmaktadir.

146. ONERGE

e TMMOB, is saghig ve giivenligi hizmetlerinde, sanayiden sayilan igyerleri, en az 50 kisi
calistiran igyerleri, tehlike siniflart vb. tiim ayrimlar kaldirilarak, “is saglhigi ve giivenligi
hizmetlerinin tiim ¢aligma alanlarini ve tiim calisanlar1 kapsamasi” i¢in her tiirlii ¢abay1
sarfeder, taslak halindeki Is Giivenligi Kanunu, 4857 say1l1 Is Kanunu basta olmak iizere ve
bunlara bagh ¢ikarilacak tiim mevzuatlarda yer almasina calisir.

e TMMOB, "6nce insan, dnce saglik, dnce is¢i glivenligi" anlayisindan yola ¢ikarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi i¢in meslek ilkeleri dogrultusunda tiim
taraflarla igbirligi yapar.

TMMOB, is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin tiim calisma alanlarina ve tim c¢alisanlara
ulagmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisma sartlariin iyilestirilmesi
amaciyla;
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e Devlet, tiim meslek orgiitleri, {iniversiteler, is¢i ve isveren Orglitlerinin yani tiim sosyal
taraflarin esit temsil ve s6z hakkinin oldugu bagimsiz bir, “Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi
Konseyi” olusturulmasi,

e Bunlara bagli olarak, tiim caligma alanlarina ve tiim c¢alisanlara ulagsmasini saglayacak
sekilde bolgesel ve yerel uygulama birimlerinin olusturulmast,

e Yerel is sagligr ve giivenligi uygulama birimlerince, is kazasi ve meslek hastaliklari
acisindan; periyodik saglik muayeneleri ve ol¢iimleri, ige giris muayeneleri ve dl¢limleri, saha
inceleme denetleme ve Olgme, risk degerlendirme ve temel egitim faaliyetlerinin iicretsiz
olarak verilmesi,

e (agdas bir donanimla, ulusal is saglig1 ve giivenligi veri tabani olusturulmasi, dogru ve
eksiksiz kayitlarin tutulmasi, ileri donemlere yonelik diizeltici ve onleyici ¢aligmalara olanak
saglanmasi,

e Devlet biitcesinden, is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasindan mali kaynak aktarilarak,
ulusal is saglig1 ve giivenligi birimlerinin altyapi, donanim, personel, hizmet, egitim ve
gelistirme giderlerinin mali 6zerklik i¢inde saglanmast,

e Bagimsiz bir denetleme birimi olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda ¢aligmalarin
yapilmasindan yanadir.

e TMMOB, mesleki ve teknik agidan, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
gorev alabilecek meslek gruplarinin; igyeri hekimleri, is glivenligi miihendisleri, yardimci
eleman olarak isyeri hemsiresi, saglik teknisyenleri, is glivenligi teknisyeni ve diger teknik
gruptaki teknisyenlerin olmasi gerekligine inanir.

e s saglig1 ve giivenligi hizmetleri acisindan bu mesleklerin ayr1 ayr1 tanimlanmasindan,
gorev, yetki ve sorumluluklarinin ayri ayr1 belirlenmesinden yanadir.

e TMMOB, is giivenligi miihendislerine, mesleki yetki ve sorumluluklariyla orantili is
giivencesi ve is licretinin uygulanmasindan yanadir.

e TMMOB, is giivenligi miihendislerini istthdam eden igverenlerin vergi ve sigorta
primlerinde indirim  yapilmasindan, is giivenligi miihendislerine ek gorevler
yaptirilmamasindan, is giivencesinin saglanmasindan ve bunlarin uygulanmasinda TMMOB
ile igbirligi yapilmasindan yanadir.

e TMMOB, is giivenligi egitimlerinin “ev kazalar1” egitimi ile aile ortaminda baslatilmas,
yaygin egitim ara¢ ve yoOntemleriyle desteklenmesinden, ilkégretimden baglayarak orta
Ogretim ve yiiksekogretimin tiim boliimlerinde “is giivenligi egitimine” dnem verilmesinden
toplumda is gilivenligi kiiltiirli olusturulmasindan yanadir.

e TMMOB, is giivenligi alaninda c¢alismay1 sececek miihendislik Ogrencilerine, teknik
emniyet, i glvenligi, risk degerlendirilmesi, acil durum yonetimi, vb. konularda dersler
okutulmasindan, saha ¢aligmalarinin verimli gegmesi i¢in gerekli olanaklarin saglanmasindan
yanadir.
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e TMMOB, tasarimdan iiretime, planlamadan kontrole, satistan satis sonrasi hizmetlere,
montajdan demontaja kadar her alanda is giivenligi miihendisliginin ¢agdas bir konuma
getirilmesinden yanadir.

e TMMOB, geng, kadin ve engelli calisanlarin is giivenligi egitimlerine 6zel 6nem
verilmesinden, onlarin goriisleri alinarak gelistirilmesinden, ¢ocuklarin calistirilmasina son
verilmesinden, mesleki egitimlerin 6zendirilmesinden yanadir.

e TMMOB, is saglig1 ve gilivenligi acisindan igyeri ortami, makina, malzeme, iiriin, ¢alisan
v.b. konularda "ergonomi'"nin 6n plana alinmasini ve bir devlet politikasi haline getirilmesini
ister.

e TMMOB, kazalarin tekrarlanmasini Onleyecek oOnlemlerin gelistirilmesi ve sisteme
kazandirilmasini  hedefleyen, reaktif yaklasimlar yerine, operasyonlardaki tehlikeleri
inceleyerek "nelerin yanlis gidebilecegini" arastiran, 6nceden 6ngoren, sonraki asamada "daha
baska neler olabilir" sorusuna yanit arayan risk esasli yonetim anlayisinin 6n plana
c¢ikarilmasindan yanadir.

e TMMOB, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini dnleyen, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
tam olarak uygulayan isveren ve iggorenlerin, sigorta pirimi veya vergi indirimi yoluyla
odiillendirilmesinden, tersine uygulamada ise cezalandirilmasindan yanadir.

e TMMOB, tiim c¢alisanlarin sosyal giivenlik semsiyesi altina alimmasini, sigortasiz ve
sendikasiz calistirmanin Onlenmesini, kayit disi ekonominin kayit altina alinmasini,
sendikalasmanin Oniindeki tiim engellerin kaldirilmasini, ¢alisanlarin sosyal ve ekonomik
yasamlarinin iyilestirilmesini savunur.

e TMMOB, taseronlasma, esnek calisma, is¢i kiralama gibi sigortasiz ve sendikasiz
calismay1 6zendiren, ig giivenligi ve sosyal giivenlik sisteminin 6niindeki bu biiylik engellere
karst durur. DENIZLI

147. ONERGE GEREKCESI

14-15 Kasim 2009'da ITU'de gerceklesen kurultay ve yerel kurultay siireclerinde, iicretli ve
issiz mithendis, mimar ve sehir plancilar;; TMMOB'de ve toplumsal hayatta tuttugu yer,
birgok kesim tarafindan tartisilmaya baslandi. Uyelerinin % 80'ini olusturan bu kesim, ilk defa
kendisini bu kadar tartisiyor, anlamaya calisiyor ve gelecege dair bir politika belirlemeye
calisiyor. Egemenlerin; miithendis, mimar ve sehir plancilari, neoliberal politikalarin
uygulanmasi ve hayata gegcirilmesinde en 6n cephede savagma gorevini verdigi ortadadir.
Evet, politikacilar kararlar alir ve halki bir siireligine ikna edebilirler. Askerler ve kolluk
giicleri, sermayenin giil bahgelerinin dikenlerini temizleyebilirler. Art1 deger somiiriisii
artmakta, kalifiye emek yonlendirilmekte ve is¢i sinifinin emegi organize edilmektedir.
Ozellikle is¢i smifinin emek organizasyonu, miihendis-mimar ve sehir plancilarin en énemli
gorevlerden biri olmustur. Bu, dyle yabana atilacak ve kendi kaderine birakilacak bir is
degildir.

Sermayenin yeniden iiretilmesi siireci, kafa ve kol emeginin uyumu ile miimkiindiir. Gelisimi
ylizyillari alan, insanin dogaya ve kendine karsi verdigi miicadelede bi¢cim kazanan, 6nceleri

doga bilimcileri olarak da bilenen, daha sonra ise meslek gruplar igerisinde daha dar ve 6zel

yetenekler kazanan miihendisler karsimiza ¢ikmaktadir.
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Diiniin doga bilimcilerinin kapitalizm ile ge¢irdigi degisim, glinlimiiziin mithendis-mimar ve
sehir plancilarin doniisiimiine yol agmistir. Bu, bagka bir uzun tartismanin konusudur. Simdi
bu konuyu birakarak gliniimiize geliyoruz.

Bugiin binlerce fen bilimleri fakiiltesi mezunu miithendis, mimarlik fakiiltesi mezunu mimar,
sehir ve bolge plancisi hayatin bir¢ok alaninda ¢aligmalarina devam ediyorlar. Yine binlercesi
ise, zorlu sinavlarla 6nce aday olma yarigina giriyorlar. Daha sonra ise mezun olmak i¢in sira
bekliyorlar. Alinan iistiin korii doga ve malzeme bilgisi, sektoriin ¢arklarinda farkli birgok
deneyimle birleserek; bazen bir makinenin daha hafif ama daha saglam carkina, bazen bir
yasam alaninin yeniden tasarimina, bazen de bir fiizenin daha az patlayiciyla daha ¢ok insan
katletme yetenegine doniisebiliyor. Binlerce miithendis -mimar; sonuglarini kendilerinin
denetleyemedigi iiretim carklarinda sermayenin daha fazla kari i¢in ¢alisirken, her gegcen giin
giigsiizlesiyor, iradesizlesiyor ve yalnizlastyor. Bir taraftan; devrimin ana dinamigi olan is¢i
siifina yakinlasiyor, bir taraftan da kapitalizmin kara propagandasinin ana hedef kitlesi
oluyor. Kendisinin de bir giin, bu sistem igerisinde bir burjuva olabilecegine ikna edilmeye
calisiliyor. Ote yandan da isci simifi ile birlikte yoksullastyor ve aslinda kabul etmek istemese
de ayni kaderi paylastyor. Sinifsiz - somiiriisiiz, emegin ve bilimin 6zgiirlestigi bir dliinyanin
ve onun miicadelesinin bugiiniin mithendis ve mimarlarina, onlarin deneyim ve birikimlerine
sonsuz ihtiyaci vardir. Iste bu nedenle mithendis ve mimarlarin her seyden 6nce emek
miicadelesine, sinifin iktidar miicadelesine yeni bir diinya i¢in sosyalizm miicadelesine
kazanilmasi, is¢i sinifi agisindan tartisilmaz 6nemdedir. Bu miicadelede is¢i sinifi
devrimcilerinin en 6nemli dayanaklari, yavas yavas olsa da seslerini meslek orgiitii i¢erisinde
duyurmaya baglayan iicretli mimar, miithendis ve sehir plancilaridir. Sinifin bir¢ok talebiyle
ortaklasan ve emek eksenli talepleri olan bu kesim, emekgilerle ortak alanlar1 paylagmalar1 ve
birbirlerini etkilemeleriyle de 6nem kazanmaktadir

147. ONERGE

e s giivencesi bakimmdan: Mimar ve miihendis, is yasalarma tabidir ve isten atilma
korkusuyla yasamaktadir. Birgogu acik sesle bunu dillendiremese de is giivencesi, mimar -
miihendis ve sehir plancilarinin ana talepleri arasindadir.

e Mesai saatleri ve fazla calisma bakimindan: Kuralsizlastirma ve esnek ¢alisma
yayginlagsmistir. Calisma saatleri diizensizdir. Yapilan mesailer karsiliginda mesai iicreti
O0denmemektedir ya da calismanin karsiligina denk diismemektedir. Bazen araliksiz olarak 24
saat ¢aligmasi talep edilmektedir. Mimar, miithendis ve sehir plancilari, is programlari ve
yapilan s6zlesmelerden dolayi isverenlerin bu taleplerine kars1 koyamamaktadir. Kuralsiz,
esnek calisma degil, insanca ¢alisma kosullar1 saglanmalidir.

e SGK Primi: birgogunun sigorta primleri asgari licretten yatmaktadir. Emeklilik glivencesi
ve sosyal giivenligin islerligi agisindan ciddi denetim uygulanmali ve magduriyetler
onlenmelidir.

e Yeni Mezunlar: Ozellikle yeni mezun meslektaslarimiz, en fazla magdur edilen ve
sOmiiriilen kesimdir. Deneyim eksikligi ve usta-¢irak iliskisi bahane edilerek, "daha giizel

giinleri" ileride gorme adina bir¢ok eziyete maruz kalmaktadirlar. Buna sessiz kalinmamalidir.

e Kadim Miihendisler: isyerlerinde 6zellikle kadin meslektaslarimiz, kadin kimliklerinden
dolay1 ya meta olarak goriilmekte ve sirketlerin miisterilerine kars1 vizyon yiizii olmalari
istenmekte; ya da isyerlerinde mobing uygulamalari, en fazla kadinlara yonelmektedir. Cins
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ayrimct tiim politikalara derhal son verilmeli, mobing gibi yildirma girisimlerine kars1
orgiitsel tutum 6ne ¢ikmalidir.

e Kamu Hizmetleri ve Ozellestirme: Saglhigin ve egitimin 6zellesmesinden, hayat
pahaliligindan, zamlardan alanimizdaki meslektaslarimiz da oldukga etkilenmektedirler.
Parasiz ve herkesin kolaylikla erisebilecegi kamu hizmeti ve insanca yasama kogullari
saglanmalidir.

e IsSaghg ve Is Giivenligi: Alanimizda agir calisma kosullar1 egemendir. Stres ve her
meslek grubunun kendisine 6zgii meslek hastaliklari, artmakta ve yayginlasmaktadir.
Ornegin, Pirelli Lastik Fabrikas1’nda ¢alisan makine miihendisleri icinde yapilan bir
arastirmada, ¢alisanlarin % 85'inin sakinlestirici ve anti-depresan ilaglar kullandig1 ortaya
cikmistir. Fabrikalarda, tersanelerde, madenlerde, her tiir atdlyede, ingaat, enerji, vb. her
calisma alanindaki cogu meslektaslarimiz sagliksiz ve giivenliksiz ortamlarda
calismaktadirlar. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar {izerinden gazete sayfalarindaki ve
televizyonlardaki haberler agirliklarini koruyorlar. Mimar ve miihendisler de hem magdur
olmakta, hem de bu tiir gelismelerden sorumlu tutulmaktadirlar. Bunlar, tilkemizin en biiyiik
ayib1 haline gelmigstir. Gerekli is saglig1 ve is glivenligi tedbirleri zamaninda alinmali,
denetimler yapilmali, ger¢cekei sorusturmalar yapilarak asil sorumlulardan bir an 6nce hesabi
sorulmali ve tim magduriyetler giderilmelidir.

e Orgiitlenme Haklar1: Cogu is yerinde mithendis-mimar ve sehir plancisi olarak gorev alan
kisiler, isveren temsilcisi olarak nitelendiriyor ve is¢i sinifiyla olan baglar1 koparilarak,
giicsiizlestiriliyor ve sessizlestiriliyorlar. Cogu zaman is¢ilerin patronla arasinda kalarak,
patronun karanlik yiizili olarak goriilityorlar. Toplu s6zlesme disinda tutularak hak aramalari
engelleniyor. Orgiitsiizliikten kaynakli olarak is haklar1 patronun iki dudag: arasinda ¢ikacak
kelimelerle sonlanabilmekte ya da sinirlandirilabilmektedir.

e Bu sorunlarin ¢6ziimii icin TMMOB ve Odalarimiz igerisinde etk@li (;ah.smalar
planlanmalidir. Bu sorunlar i¢in 6zel komisyonlar kurulmalidir. ESKISEHIR

148. ONERGE
Bugiin iilkemizde egitimli insanlarin issizlik oraninin % 20’lere ¢ikmis olmasi, devletin resmi
igsizlik oraninin 2012°de %13,3’e ¢ikacagi uzmanlarinca tahmin edildigi bir ortamda; daha

gliclii bir ses olarak kiiresellesmeye, uluslararasi sermaye gii¢lerinin somiirisiine dur
diyebilmemiz gerekmektedir. GAZIANTEP

149. ONERGE

Sanayi, ¢alisma yagsamu, isci saglig1 ve giivenligi, yapt denetimi, imar, tarim, gida, madencilik,
orman, su kaynaklari, enerji, cevre ve kentlesme ile ilgili yasalar ve yonetmelikler, anayasal
mesleki kuruluglar olan miithendis, mimar sehir plancilar1 odalarinin 6nerilerinin aksi
dogrultuda diizenlenmektedir. Miihendisler kendi uzmanlik alanlarinda is yapamaz hale
getirilmekte; kamu sagligi ve giivenligi is sahibinin insafina birakilmaktadir. Kamu eliyle
yiriitiilmesi gereken hizmetlerde hizla taseronlasma siireci yaganmaktadir. Bunlarin
sonucunda miihendisler issiz kalmakta, is bulabilen "sansli" meslektaslarimiz yoksulluk
sinirinin altinda ¢ok zor sartlarda ¢alismaktadirlar. Bunlari 6nlenmesi gerekmektedir.
GAZIANTEP

150. ONERGE GEREKCESI
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Mesleki yeterlilik yetkinlik ve belgelendirme uygulamasi, emegin degersizlestirilmesi
slirecinin bir pargasi olarak, GATS anlagmasi ve AB uyum siireci ¢ercevesinde giindeme
getirilmistir.

150. ONERGE

TMMOB mesleki deneyimin belgelendirilmesi, yetkin/yetkili/uzman miihendislik, mimarlik
ile teknik elemanlarin ucuz isgiicli haline getirilmesi ve iiyeleri arasinda esitsizlik yaratan bu
tarz uygulamalara kars1 ¢ikmali, bu konuda diger emek orgiitleri ile birlikte miicadele
etmelidir. ISTANBUL

151. ONERGE
TMMOB, kadin emeginin esitsizlikler yaratacak bi¢imde somiiriisii ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin kaldirilmas i¢in miicadele eder.

TMMOB, emeklilikle ilgili diizenlemeler kapsaminda, emeklilik yasinin diisiiriilmesi, insanca
yasanabilecek bir emeklilik siireci ve ticreti icin emek ve meslek Orgiitleriyle birlikte
miicadele eder.

Universitelerde ve 6zel sektorde staj somiiriisiine son verilmesi i¢in miicadele eder.
ANKARA

152. ONERGE
TMMOB yapacagi tiim etkinliklerde (sempozyum, kongre, kurultay gibi...) tiyelerinin
katilimini artirmak icin cocuk bakim odasi hazirlar. ISTANBUL

153. ONERGE

TMMOB bundan 6nce gerceklestirilen ve olaganiistii kararlar kongresinde karar altina alinan
kurultay kararlar1 ile ger¢eklestirecegimiz kurultay kararlarinin hayata gecirilmesi konusunda
birimlerini denetler, uygulanmasini saglar. Bu nedenle iki yilda bir yapilmasi istenen
TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 ve Issizlik Kurultay1 birimlerin ihtiyag
duymasi halinde yapilmasi saglanir. BURSA

154. ONERGE

TMMOB Ucretli MMSP’lar1 ve Issizlik Kurultaylarmni 2 yilda bir diizenli olarak yapmal,
kapitalizmin ve devrevi krizlerinin liyeleri {izerinde yarattig1 etki ve tahribat1 yakindan
izlemelidir. IZMIR

155. ONERGE

Kurultayin meslektaglarimiz agisindan 6nemli bir platform olmasi nedeni ile %10 olarak
belirlenen delege sinirlandirmasinin kaldirilmasi ve tiim liyelerin katilimina merkez kurultayin
actlmasini éneriyoruz. KOCAELI

156. ONERGE GEREKCESI

2009 y1l1 iginde yapilan Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar1 Kurultayi ile
Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Kurultayr, TMMOB iiye tabaninin yogun
katilimiyla yapilmis ve kurultaylarda sekillenen iiye iradesi ile miihendis, mimar ve plancilari
kendi sorunlarina sahip ¢ikarak demokratik isleyisin son yillarda yasanan en giizel
orneklerinden birini vermisti.
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2011 yilinda diizenlenecek olan “Ucretli Miihendis Mimar ve Sehir Plancilar1 ve Issizlik
Kurultay1” i¢in ise Kurultay Diizenleme Kurulu tarafindan yerel kurultaylara katilan iiyenin
%10’u oraninda belirlenecek delege katilimi ile yapilmasi karar1 alinmigtir. Kurultaylarda tiye
katilimina kisitlama getirilmesi, kurultaylarla amaclanan 6rgiitlenme faaliyetinin ruhuna
aykiri, demokratik degildir.

156. ONERGE _
TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar ve Issizlik Kurultay: delegasyon
sistemi ile secilecek tiyelerle degil katilabilen tiim ticretli ve igsiz mithendis, mimar ve sehir

planct iiyelerin katilimi ile yapilmalidir. Ogrencilerin katilimi igin ¢aba harcanmali, s6z hakk1
verilmelidir. ISTANBUL

157. ONERGE GEREKCESI

TMMOB’nin kars1 karsiya kaldigi siirecte birlik siarinin 6ne ¢ikarilabilmesi, hizl etkin
kararlar alabilmesi ve iicretli MMSP’larinin istek ve taleplerinin sorunlarinin ¢éztimiine dair
kurultay ile gdsterilen iradenin birlik, oda, temsilcilik, isyeri temsilciligi, IKK organlarinda
yer almasi i¢in, gerekli tliziik, uygulama ve yontemlerin diizenlenmesi gerekliliginden
onerilmistir. KOCAELI

157. ONERGE
Genel kurultayin aldig1 her bir kararin TMMOB ve bagli odalarin genel kurullarinda birer
giindem maddesi olarak tartisilmast igin goriis ve irade birligine varilmalidir. KOCAELI
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