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•  TMMOB ŞEHİR PLANLAMA MİMAR VE MÜHENDİSLERİ ODASI 
1980 XI. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI

1. ÖRGÜTLENME ÇALIŞMALARI :

1.1* ŞPMMO'na üye olmaksızın kamu ve özel kesimde mesleği uygulayan 
şehir ve bölge plancılarının odaya üye kaydedilmesi amacıyla gereken 
girişimlerde bulunulacaktır.

1.2. Diplomalarında «Şehir Plancısı» veya «Bölge Plancısı» ünvanı olmayan 
meslek sahiplerinin ŞPMMO'na üyelik İsteminde bulunmaları duru­
munda, bu meslek sahiplerinin uzmanlık alanlarının araştırılarak ta­
nımlanmasından sonra uzmanlık alanları «Şehir Planlama» veya «Bölge 
Pian!ama»ya yakın görülenlerin 10. Genel Kurul'un tavsiyesi uyarınca 
ŞPMMO'na kayıtları yapılacaktır. Bu konudaki incelemeler ve değer­
lendirmelerde eğitim durumları ve meşlekî uygulama alanlarının ta 
nımları esas alınacak ve mesleki uygulama alanlarının tanımı ile ilgili 
çalışmalar İse «uzmanlık ayırımı» konusunda sürdürülecek çalışma­
larla birlikte gerçekleştirilecektir.

1.3. Temsilcilik çalışmaları 9. Genel Kurul'da kabul edilen «ŞPMMO Tem 
sîlcİlîkler Yönetmeliği» uyarınca yürütülecektir. İl Temsilciliklerinin ya- 
nısira üye sayısı' 4 veya daha fazla olan İşyerlerinde işyeri temsilcilik­
leri kurulacak Oda ve üyeler arasındaki ilişkilerde süreklilik, düzen ve 
yakınlık sağlanacaktır. İl ve işyeri temsilciliklerinin' işlevleri gerek mes­
lekî gerekse mesleki kitle ile ilgili Oda -çalışmaları içinde daha aktif- 
duruma getirilecektir.

1.4. 10. Genel Kurul'da alınan karar uyarınca kurulan Yönetmelikler Ko­
misyonu aşağıdaki ŞPMMO Yönetmelikleri île ilgili çalışmalarını 
gerçekleştirecek ve,X I. Dönem Yönetim Kurulu Genel Kurul'un; 
kendisine verdiği görev çerçevesinde ..sözkonusu yönetmelikleri 
uygulamaya devam edecektir :

1. ŞPMMO Şehircilik Hizmetlerinde En Az Ücret Yönetmeliği

2. ŞPMMO Mesleki DeYıetim Yönetmeliği

11. Çalışma Dönemi İçinde aşağıdaki'ŞPMMO Yönetmelikleri ha­
zırlanacaktır :

f1. ŞPMMO Kent Planlama Yarışmaları ve Jüri Düzeni Yö­
netmeliği

2. ŞPMMO Onur Kurulu Yönetmeliği
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2. ÜYELERE İLİŞKİN ÇALIŞMALAR :

2.1. Kamu Kesiminde Çalışan Üyelere İlişkin Çalışmalar :
, Bu üyelerimizin 657 sayılı Devlet Memurları Yasası bünyesinde ve di­

ğer İlgili mevzuat İçinde özlük haklarına ilişkin sorunlarının çözümüne 
çalışılacaktır.
Bu amaçla, üyelerimizin 657 sayılı Yasada hak ettikleri yer olan «Tek­
nik Hizmetler« sınıfında yer almaları doğrultusunda gerekli girişimler 
yapılacaktır. Bu yasaya bağlı diğer mevzuatla da şehir plancılarının 

. ve bölge plancılarının teknik hizmetli olarak yer almasına çalışılacaktır. 
Ayrıca, kamu kesiminde sözleşmeli olarak çalışan üyelerimizin sorun­
ları İle yakından İlgilenilecek, üyelerimizin bu konudaki sorunlarının 
çözümlenmesinde yardımcı olunacak ve ilgili mevzuat İçinde bu so­
runlara köklü çözümler getirilmeye çalışılacaktır.
Gehei olarak tüm kamu kesipıinde çalışanların grevli toplu-sözleşileli 
sendikal, haklarının kazanılması doğrultusunda TMMOB ve diğer de­
mokratik meslekî kuruluşlarca sürdürülen çalışmalar desteklenecektir. 
Ve gene tüm kamu kesiminde çalışanları ilgilendiren devlet memur­
ları yolluk düzeni sorununun çözümüne yönelik çalışmalara katkıda 
bulunulacaktır.

2.2, Özel Kesİmdş Serbest Büro Sahibi Üyelere İlişkin Çalışmalar ;
Esasta imar planlarının kamu eliyle yapılması desteklenecektir. Bir ge­
çiş dönemi niteliğinde olan mevcut İhale sistemi içinde üyelerimizin 
iş alma koşullarını geliştirici ve bu alandaki tekelleşmeyi kırıcı bir po­
litika İzlenecektir. Bu amaçla etkin bir meslekî denetimin kurulması 
yolunda gerekli çalışmalar yapılacak ve bu konu TMMÖB bünyesinde 
diğer ilgili odalarla birlikte sürdürülecek uzmanlık ayır.ımı çalışması İle 
birlikte çözüme ulaştırılacaktır.

Geçiş dönemi diye tanımlanan mevcut ihale sisteminde üyeleri­
mizin mesleklerinde etkinliklerini arttırmak amacı ile «İmar ve Yol İs­
tikamet Planlarını Tanzim Tarzları ve Teknik Şartlarına ve Bu İşleri Ya­
pacak Uzmanlarda Aranacak Ehliyete Dair Yönetmelikle gereken de­
ğişikliklerin yapılması yolunda geçen dönemlerde sürdürülen çalışma-' 
farın sonuçlandırılmasına çalışılacaktır.
Serbest Büro Sahibi Şehir Plancılarının ŞPMMO İş Dağıtım Düzeni Yö­
netmeliği uyarınca iş dağıtımından yararlanmaları için olanaklar sağ­
lanacaktır. 'Odamıza tescilli büroların Bilgi Fişlerini düzenli olarak ver­
meleri sağlanacaktır. Ayrıca, bu üyelerimizin Bağ - KurTa olan ilişki­
leri düzeli olarak sürdürülecektir.
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2.3. Özel Kesimde Ücretli Çalışan Üyelere ilişkin Çalışmalar :
Bu üyelerimizin çalıştıkları İşyerlerinde sendikalaşma doğrultusunda 
gösterecekleri bütün çabalar desteklenecektir.

2.4. ŞPMMO üyelerinin Oda ile ilişkilerini geliştirici ye Oda çalışmalarına 
katkıda bulunmalarını sağlamak amacıyla Danışma Kurullarının etkili 
işletilebilmesi için düzenli olarak toplanmasına çalışılacaktır. Ayrıca, 
İşyeri temsilcilikleri aracılığıyla, üyelerle Oda arasındaki İlişkiler arttı­
rılacaktır.

2.5. Bütün ŞPMMO üyelerinin mesleki durumları ve mekansal dağılımları 
konusunda 1976 yılından bu yana her yıl tekrarlanan araştırma çalış­
ması bu ’ yıl da gerçekleştirilecektir. *

3. MESLEK ALANINA İLİŞKİN ÇALIŞMALAR :

Meslek alanın'a ilişkin çalışmalar genel olarak aşağıdaki amaçlar doğ­
rultusunda sürdürülecektir :

* Meslek .alanına ilişkin sorunların mesleki kitle sorunları 
İle içîçe olduğu bilinci ile kent planlama, bölge planlama 
ve genel anlamda mekansal planlamaya etkinlik kazandı­
rılması yönündeki uzun dönemli hedeflere ulaşabilmek 
İçin mevcut ülke koşulları elverdiğince bugünden ha­
zırlamak.

* Kent planlama bölge planlama ve genel anlamda ■ me­
kansal planlamanın ülkemiz içindeki yeri ve önemi ko- 
n'usunda kitle bilincini geliştirmek ve mesleki konularda

■ kamuoyu oluşturmak.

* Güncel mesleki sorunları çözümleyici aktif'çalışmalar ger­
çekleştirmek.

* Meslekî üretimimizin ana hammaddesi olan «Şehir ve 
Bölge Planlama» eğitiminin geliştirilmesine katkıda bu­
lunmak ve bu konularda çıkan veya çıkabilecek sorunla­
rın çözümünde yardımcı olmak.

■ * Meslek alanına ilişkin konularda dünyadaki ve ülkemiz­
deki deneyimleri yansıtıcı araştırmaları yapmak veya ya­
pılan araştırmaları değerlendirmek ve bunları mesleki 
kitlelerinin yararına sunmak.

. * Bütün bu amaçlara ulaşmada ilgili kuruluşlarla etkin iliş­
kilerde bulunmak.
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XI. Çalışma Döneminde, yukarıda belirtilen amaçlara yönelik olarak, 
aşağıdaki çalışmalar gerçekleştirilecektir :

3.1. Ülkemizdeki mevcut mekansal planlama bütünü içinde şehir planlama 
ve bölge planlama uzmanlık alanının gereken yere oturtularak etkin­

liğ in in  arttırılması için uzmanlık ayırımı konusunda çalışmalar yapıla­
cak; bu sorun TMMOB bünyesinde diğer İlgili odalarla ilişkili olarak

- çözümlenmeye çalışılacak ve gene bu konuda İlgili diğer kuruluşlara 
. gereken girişimlerde bulunulacaktır.^

3.2. Güncel mesleki sorunlar arasında ülkemizde mevcut planlama mevzua­
tındaki eskimişlik ve hatalar önemli bir yer almaktadır. Bu mevzuatın 
günün koşullarına göre yenilenmesi ve mesleki etkinliği arttırıcı yön-, 
de oluşturulması doğrultusunda gereken girişimlerde bulunulacaktır. 
Bu arada, İmar affı- konusunda 9. Çalışma Döneminde Danıştay'a 
ŞPMMO tarafından açılan davanın sonuçlandırılmasına çalışılacaktır.

3.3. Mesleki etkinliğin kurulması yolunda ŞPMMO Mesleki Denetim Yö­
netmeliğinin hayata geçirilebilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.

3.4. 1979 yılında kurulan Belediyeler Planlama Hizmetleri Vakfı'nın işletil­
mesi yönündeki Vakıf çalışmalarında İşbirliği yapılacaktır.

3.5. Meslek alanına ilişkin olarak Uzun Dönemli Çalışma Programında ön­
görülen aşağıdaki konularda önceki dönemlerde kurulan' çalışma ku­
rullarının çalışmaları XI. Dönemde de sürdürülecek ve bu çalışmalar 
yukarıda belirtilen amaçlara "yönelik olarak çalışmalarda bulunacak­
lardır : .
3.5. 1. Türkiye'de Genel Planlama ‘ Sistemi {4. Beş Yıllık Kalkınma

Planı ve Yıllık Program Uygulamalarının izlenerek yorumlan­
ması ve 5. Beş Yıllık Kalkınma Planı'na götürülecek önerilere 
hazırlık)

3.5. 2. Dünya'da plânlama deneyimleri

3.5. 3. İmar Planı Yapım ve Uygulama Süresi (Önceki dönemlerde
gerçekleştirilen çalışmaların sonuçlarının değerlendirilmesi)

3.5. 4. Yerel Yönetimler
3.5. 5. Şehir ve Bölge Planlama Eğitimi
3.5. 6. Kırsal Alan
3.5. 7. Arsa've Konut
3.5. 8. Turizm
3.5. 9. Ulaşım ve Altyapı 
3.5.10. Çevre Sorunları
3.5.11., Sanayi -
3.5.12. Metropoliten Alanlar
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Yukarıdaki konularda kurulacak çalışma kurulları zamanlama açısından;
1) Güncel sorunlara yönelik ve 2) Uzun süreli olmak üzere, iki tür ça­
lışma sürdüreceklerdir.

3.6. 8 Kasım 1980 Dünya Şehircilik Günü ile ilgili olarak gerçekleştirile­
cek faaliyetlerde, şehir ve bölge plancıları mesleki kitlesinin en etkin 
örgütü olan ŞPMMO'nın öncülük etmesine, diğer örgütlerle "bu ko­
nuda sürdürülecek işbirliğinde etkin tutum izlemesine çalışılacak ve 
bu faaliyetlerin ağırlıklı olarak Ankara'da gerçekleştirilmesi sağlana­
caktır.

3.7. Şehir ve Bölge Planlama öğrencilerinin ŞPMMO île ilişkileri geliştiri­
lerek, bu Öğrencilerin mesleki geleceklerine daha jyî hazırlanabîlme- 
leri için aydınlatıcı etkinliklerde bulunulacaktır. Bu türden ilişkiler, 
ODTÜ Şehir ve Bölge Planlama öğrencileri ve bu yıl öğretime başla­
yan Ege Üniversitesi Kent Planlama Bölümü öğrencileri ile etkinlikle 
sürdürülecektir. Etkinlikler yalnızca öğrencilerle İlişki olarak kalmayıp, 
öğretim - öğrenim konusu çerçevesinde öğretim görevlileri ve öğrenci­
lerle birlikte ele alınacaktır. Öğrencilerle ortak komisyonlar kurulma­
sına ve birlikte çalışmaların gerçekleştirilmesine çalışılacaktır.

4. YAYIN VE DOKÜMANTASYON ÇALIŞMALARI :

4.1. Yayın Çalışmaları :

ŞPMMO yayın çalışmalarını aşağıdaki amaçlar doğrultusunda ve bu 
amaçların gerektirdiği yayın türleri ile sürdürecektir :

* Kent Planlama, bölge planlama ve genel anlamda mekansal 
planlamanın ülkemiz içindeki yeri ve önemi konusunda kitle 
bilincini geliştirmek güncel meslekî konularda kamuoyu oluş­
turmak amacı île TRT, günlük gazeteler ve diğer basın yayın 
organlarının olanaklarından yararlanabilmek için girişimlerde 
bulunulacaktır.

* ŞPMMO'nun mesleki çevrede etkinliğini arttırmak için kendi 
üye kitlesinden daha geniş bir okuyucu kitlesine hitabeden 
özellikle mekansal planlama faaliyetlerinde bulunan ve uygu 
layıcı kuruluşlara yönelik, meslekî konularda aydınlatıcı sü­
reli bîr yayının gerçekleştirilebilmesi amacı ile «Planlama Der-

-gîsi»nin çıkarılmasına çalışılacaktır. Bu çalışmaların Belediye­
ler Planlama Hizmetleri Vakfı ile işbirliği içinde gerçekleş­
tirilmesi İçin gerekli girişimler yapılacaktır.

* * ŞPMMO Hab'er Büiîen'i «Planlama Dergisi» gerçekleştirilinceye
kadar konular İtibarîyle kapsamlı bir biçimde ayda bir düzenli
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oiarak çıkarılmaca devam edecek, «Planlama Dergisi»nin çı­
karılmasından sonra, pek çok konunun Dergi kapsamına alın­
ması ile/ haber niteliği yoğun bir Büften olarak yayınlanacak 
ve bu özelliği ile üye kitlesi ile ŞPMMO arasındaki İlişkileri 
sağlayıcı ve geliştirici amaçlara, yönelik: olacaktır.

* ŞPMMO, mesleki konularda süresiz yayına yönelik çalışmala­
rını kitap halinde bastırmaya çalışacaktır. Bu yolla mesleki li­
teratüre ' katkıda bulunmayı ve gerek üye kitlesine, gerekse 
meslekle-ilişkili daha geniş kitleye mesleki konularda birikim­
lerini arttırıcı yönde yardımcı olmayı amaçlamaktadır.

ŞPMMO kendi bünyesindeki yayın faaliyetlerini Yayın Kurulu kurarak 
düzenli bir biçimde sürdürecektir. Yayın Kurulu çalışmalarını ŞPMMO Çalış­
ma Kurulları Yönetmeliği uyarınca sürdürecektir.

4.2. Dokümantasyon Çalışmaları : ■ •
ŞPMMO Kütüphanesinin' geliştirilerek üye kitlesinin kullanımına dü­
zenli bir biçimde açılabilmesi için doküman toplamaya devam edile­
cek ve kitaplık düzenleme ve fişleme çalışmalarına başlanacaktır.

5. TMMOB VE DİĞER ODALARLA İLİŞKİLER :
Üst örgütümüz TMMOB İle ilişkiler disiplin İçinde yürütülecek, ŞPMMO'- 

na düşen görevler yerine getirilecek ve TMMOB bünyesindeki odalarla iliş­
kiler İhtisasların bağımsızlığı ilkesi ile dostluk ve dayanışma içinde sürdürü­
lecektir.

TMMOB bünyesinde sürdürülmekte olan ihtisas ayırımı çalışmalarında 
ŞPMMO çözüme yönelik katılımda bulunacak, ortak mesleki denetime«ge­
çilmesi çalışmalarına katılacaktır.

Ayrıca, TMMOB ve diğer Odalar tarafından düzenlenecek seminer, top­
lantı,’ açık oturum, v.b. faaliyetlere ŞPMMO meslek alanına ilişkin konular­
da etkin olarak katılacaktır.

6. DEMOKRATİK MESLEK ÖRGÜTÜ OLARAK ÇALIŞMALAR :
’Demokratik meslek örgütü oiarak günümüze kadar sürdürülen çizgide 

tutum ve eylemlerimiz devam edecektir. Demokratik örgütlerle İlişkilerin 
sürdürülmesine, güçlendirilmesine artan Oda olanaklarımızla ,. daha etkin 
katılımların sağlanmasına özen gösterilecektir.

7. DIŞ İLİŞKİLER :
Yurt -dışındaki planlama İle ilgili mesleki kuruluşlar ve eğitim kurum­

lan İle ilişki kurmaya çalışılacak, yayın alışverişinin sağlanması girişimlerin­
de bulunulacaktır.
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TMMOB ŞEHİR PLANLAMA MİMAR VE MÜHENDİSLERİ XI, DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI - GÖREV BÖLÜŞÜMÜ

. Çalışma Konusu ve Yürütücü Yönetim
Program Kodu Kurulu Üyeleri Çalışma Biçİmî Görev Alan Diğer ŞPMMO Üyeleri

1.1. ŞPMMO'na üye olma- Yönetim Kurulu Yönetim çalışması İl ve işyeri temsilcilikleri ve diğer tüm
dan mesleği sürdüren şehir üyeler
ve bölge plancılarının ka­
yıtlarının sağlanması

1.2. «Şehir Plancısı;) «Bol- A. Öznur Özer Yönetim Kurulu çalış- 1. İstanbul Temsilcisi Murat Diren
ge Plancısı» unvanı olma- H. Çağatay Keskînok ması. Gerekir ise Ça- 2. İzmir temsilcisi Fîruz Erkut
yan meslek sahiplerinin . iışma. Kurulu, kurula-
ŞPMMÖ'na kayıt durumları rak.
konusundaki çalışmalar . ■ '

1.3. İi ve işyeri temsilcilik Mehmet Kuntasal Temsilcilik -çalışmaları 1. -İstanbul temsilcisi Murat Diren 
çalışmaları Yusuf Devellîoğlu . * 2. İstanbul tems. Yd. Rıza Çelikel

3. İzmir temsilcisi Firuz Erkut
4. İzmir tems. Yrd: Tuncay Çetin
5. Bursa temsilcisi" Salih Satıbol
6. Bursa tems. Yrd. .Ercan Mendi
7. Samsun temsilcisi A rif Katar
8. Samsun tems. Yrd. Erkan Uçkun.
9. Turizm Bank, temsilcisi Sami Orçun

■ 4 10. Ank. M.A.N.P.B. tems. Ömür Türksoy
11. Ank. Bel. Kent. Koop. -T. Barış İlhan
12. Ank. Bel. R.T.T.S. T. Turgut Karagöz
13. Ank. Bel. Plan. Bir. T. Levent Özdeş



1.4. ŞPMMO Yönetmelik­
lerinin çıkarılması

Perihan Kiper 
Yusuf Devellioğiu

2.1. Kamu kesiminde çalı­
şan üyelere ilişkin çalışma­
lar

A. Özriur Özer 
Lâle Tayla

3.5.1. Türkiye'de Genel 
Planlama Sistemi

A. Öznur Özer 
Perihan Kiper

3.5,2. Dünyâ'da planlama 
deneyimleri

Ali Ulvi Ulubaş 
Perihan Kiper

3.5.3. İmar Planı Yapım ve 
Uygulama süreci

Perihan Kiper 
Yusuf Devellioğiu



14. imar ve İskan B. Tems. Nezihi .Çift
15. îiier Bank. Tems. Selçuk Yener
16. İ.İ.B. Met. P.D. Tems. Solmaz Dora
17. ODTÜ Şeh. Böl. Pi. B. T. Nimet Kalkay
18. B. Çevre Müst. Tems. Nuran Talu
19. Kültür Bakanlığı Tems. Esen Ergun

Çalışma Kurulu çalış- 1.’ Esat Turak 
maları 2. Orol Ataman

3. Nebi I Erguri 
- 4. Remzi Sönmez

5. Erkal Keçe

Yönetim Kurulu Çalış- Çalışma Kurulu kurulması durumunda gö- 
ması - gerekirse Ça- revlendirilecek üyeler 
lışma Kurulu kurula­
rak

Çalışma Kurulu çaî.ış- 1.
ması 2.

3.

Çalışma Kurulu çalış- 1.
ması 2.

3.

Çalışma Kurulu çalış- 1. Zekai Akay
ması 2. Alîm Çopuroğlu

3. Selçuk Yener



3.5.4. Vere! Yönetimler Ali Ulvi Ulubaş 
Yusuf Devellîoğlu

3.5.5. Şehir ve Bölge Plan­
lama Eğîtîmr

A. Öznur Özer 
Ali Ulvi Ulubaş

3.5.6. Kırsal Alan Mehmet Kuntasal

3.5.7. Arsa ve Konut Ali Ulvî Ulubaş 
Lâle Tayla

3.5.8. Turizm Yusuf Devellİoğlu

3.5.9. Ulaşım ve Altyapı Ali Ulvî Ulubaş

3.5.10. Çevre Sorunları 
(doğal ve yapay çevre ve 
tarihi ve kültürel çevre)-

A. Öznur Özer 
Lâle Tayla



Çalışma Kurulu 
ması

çalış-

Yönetim Kurulu ve 
Çalışma Kurulu çalış­
ması

Çalışma Kurulu 
ması

çalış­

Çalışma Kurulu 
ması

ça lış-

Çalışma Kurulu 
ması

çalış-

Çalışma Kurulu çalış­
ması

1.
2 .

3.

1.2.
3.

1.

2.
3.

1. Rauf Aykut
2. Cengiz Türksoy
3. Koksal Kılıçlı

1. Bülent Tanık
2. Pınar Bulca
3.

1. Kaya Yaşînok
2. Rrfat Türkkan
3. •

1. Ata Atalay
2. Nilgün Ateş
3. Nuran Talu
4. Ömer Kıra!
5. Selçuk Yener
6 .
7.



2.2. Özel kesimde serbest 
büro sahibi üyelere ilişkin 
çalışmalar

A. Öznur Özer 
H. Çağatay Keskınok

t

2.3. özel keşimde ücretli 
çalışan üyelere ilişkin çalış­
malar

Yönetim Kurulu

2.4. ŞPMMO üyelerinin O- 
da ile i-lişkiferinin geliştiril-, 
me$i

Yönetim Kurulu

(2.5.. ŞPMMO üyelerinin 
mesleki durumları ve me­
kansal dağılımları çalışması

Ali Ulvi Ulubaş 
Mehmet Kuntasal

3.1. Uzmanlık ayırımı ça­
lışması

A. Öznur Özer 
H. Çağatay Keskİnok

3.2. İmar mevzuatı ile ilgili 
çalışmalar

Perihan Kiper 
Lâle Tayla
H. Çağatay Keskİnok

3,3. Meslekî Denetim Yö­
netmeliği uygulaması

H. Çağatay Keskİnok 
Mehmet Kuntasal



Yönetim Kurulu çalış­
ması - gerekir ise Ça­
lışma Kurulu kurula­
cak

Çalışma Kurulu kurulması 'durumunda 
görevlendirilecek - üyeler

Yönetim Kurulu çalış­
ması ' .

Özel -kesimde ücretli çalışan üyeler

Yönetim Kurulu çalış­
ması

Tüm üyeler

Yönetim Kurulu, Tem­
silcilikler ve Çalışma 
Kurulu çalışması

Yönetim Kurulu ve 
TMMOB Komisyonu 
çalışması

1. İl Temsilcilikleri
2. İşyeri Temsilcilikleri
3.
4.
5.
Zeka i Akay

Yönetim Kurulu ve 
Çalışma Kurulu çalış­
ması

1. Özcan Altaban
2. Feridun Duyguluer
3. Tuîui Sönmez (Danışman üye)

Yönetim Çalışması



3.4. Belediyeler Planlama A. Öznur Özer 
Hizmetleri Vakfı île ilgili Ali Ulvi Ulubaş 
çalışmalar

3.5. Çalışma Kurullarının o- 
luşturulması ve çalışmala­
rın denetimi

Ali Ulvi Ulubaş 
Yusuf Deveîlioğlu

3.5.11. Sanayi- Â. Öznur Özer 
Ali Ulvi Ulubaş

3.5.12. Metropoliten Alan­
lar

Mehmet Kuntasal 
Perihan Kiper

3.6. 8 Kasım Dünya Şehir-’ 
ellik günü konusundaki ça­
lışmalar

Ali Ulvî Ulubaş 
H. Çağatay Keskinok

3.7. Şehir ve Bölge Planla­
ma "öğrencileri İle İlişkili ça­
lışmalar

Yönetim Kurulu



Yönetim Kurulu çalış­
ması

Çalışma Kurulları ça­
lışması

Çalışma Kurulu çalış­
ması

Çalışma Kurulu çalış­
ması

Yönetim Kurulu ve 
Çalışma Kurulu çalış­
ması

Yönetim Kurulu ve 
Çalışma Kurulu çalış­
ması

1. Özcan Altaban
2. Alîm Çopuroğlu
3. Yusuf Okçuoğiu
4. Tavit Koletavitoğlu
5. Cengiz Türksoy
6. Zekeriya .Özgür
7. Ali Rıza Gülerman

Çalışma Kurulları üyeleri

1.
2.
3.

-1. ‘2.
3.

1.2.
3,

1. Nevay Elçî
2. Orhan Beker
3. Nevzat Uğurel



4.1. Yayın Çalışmaları. Ali Ulvi Uiubaş 
H. Çağatay Keskin ok 
Lâle Tayla

4.2. Dokümantasyon çalış­
maları

Mehmet Kuntasa!

5. TMMOB ve diğer oda­
larla ilişkiler

Yönetim Kurulu

6. Demokratik meslek ör­
gütü olarak çalışmalar

Yönetim Kurulu

7. Dış İlişkiler Ali Ulvi Uiubaş 
Mehmet Kuntasal



Yönetim Kurulu ve 
Çalışma Kurulu çalış­
ması.

Yönetim Kurulu çalış­
ması

Yönetim Kurulu çalış­
ması

Yönetim Kurulu çakış­
ması

Yönetim Kurulu çalış-

1. Yusuf Okçuoğlu

2. Zekai Akay
3. Turgut Karagöz

4. Nilgün Ateş
5. Sinan Akışık

6. Pınar Bulca . 

v 7. Barış İlhan

8. Nevin Gurgan

1. Sinan Akışık

ması



•  ŞPMMO İL VE İŞYERİ TEMSİLCİLİK SEÇİMLERİ SONUÇLANDI :

XI. Dönem İi ve işyeri Temsilcilerinin seçimi içinyOda'nın görevlendir­
diği eski temsilcilerin yürütücülüğünde yapılan seçimler sonuçlandı ve tüm 
il ve işyeri temsilciliklerimizden seçim sonuçlan alındı. Seçilen üyelerimizin 
atama İşlemleri tamamlanıp temsilciliklerimize iletîldî.

İl Temsilciliklerimize :

İZMİR : Firuz ERKUT İl Temsilcisi
Tuncay ÇETİN Temsilci yardımcısı 
Sinan UÇAL Temsilci yedeği

İSTANBUL : Murat DİREN İl Temsilcisi
Rıza ÇELİKEL Temsilci yardımcısı 
Necdet ÇAĞLIN Temsilci yedeği

SAMSUN : Arif KATAR il Temsilcisi

Erkan UÇKUN Temsilci yedeği

BURSA ; Salih SATIBOL İl Temsilcisi
Ercan MENDİ Temsilci yardımcısı 
Güneş AKÇIĞ Temsilci yedeği

seçilmiştir.

, işyeri Temsilciliklerimiz İse;

Turizm Bankası
Ankara Metropolitan Alan Nazım Plan Bürosu
Ankara Belediyesi Kent. Koop
Ankara Belediyesi Planlama Birimi
İller Bankası
İmar ve İskan Bakanlığı
ODTÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölümü
Başbakanlık Çevre Müsteşarlığı
Ankara Belediyesi R.T.T.S.B.
İ.İ.B. Metropolitan Dairesi 
Kültür Bakanlığı

Sami ORÇUN 
Ömür TÜRKSOY 
Barış İLHAN 
Levent ÖZDEŞ 
Selçuk YENER 
Nezihi ÇİFT 
Nimet KALKAY 
Nuran TALU 
Turgut KARAGÖZ 
Solmaz DORA 
Esen ERGUN

olarak sonuçlanmıştır.
Yönetim Kurulu seçilen ve atanan temsilcilerimize XI. Dönemde başa­

rılar diler.
Ayrıca, Yönetim Kurulunun, temsilcilikler - Oda ilişkilerini pekiştîrici, 

iletişimin daha sağlıklı bir biçimde oluşturulmasını amaçlayan kararı doğ­
rultusunda her temsilcinin; işyeri çalışma koşullarını, uğraştıkları konuları, 
karşılaştıkları sorunları, Oda çalışmaları hakkında dilek ve önerilerini içe­
ren «Temsilcilik Raporlarını» her ayın 20 sine kadar Oda merkezine iletme­
leri gerekiyor.
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© ŞPMMO, 13.5,1980 TARİHİNDE, İMAR VE İSKAN BAKANI TURGUT TO- 
' KER'İN «İMAR AFFI»NA İLİŞKİN, 5.5.1980 TARİHİNDE MİLLİYET GAZE­

TESİNDE ÇIKAN BEYANATI ÜZERİNE AŞAĞIDAKİ BASIN AÇIKLAMA­
SINI YAPMIŞTIR

Anayasa ve bağlı yasaları yürütmek ve denetlemekle görevli olan hü-' 
kümet ve kamu kuruluşları, çıkar'çevreleri doğrultusunda, hareket etmek 
amacıyla, bu yasaları İlk önce kendileri çiğnemektedir.

T.C. Anayasasına göre; devlet kamu yararını ve kamu düzenini koru­
mak, tüm vatandaşlara sağlıklı yaşam çevresi, ve barınma olanaklarını sağ­
lamakla yükümlü kılınmıştır. Devlete anayasa'ile verilen bu görevlerin; İcra 
organı olan hükümetler ve kamu kuruluşları aracılığı ile yerine getirilmesi 
yine anayasal bir zorunluluktur. 7116 sayılı yasa ile kurulmuş olan İmar ve 
İskan Bakanlığı tüm ülkede, kentsel ve kırsal alanlarda planlama yapmak 
ve uygulamayı yasalar çerçevesinde denetlemekle görevlendirilmiştir. Yîne 
Anayasa ve bağlı yasalara göre Belediyeler İmar planı yapma ve uygulama 
konusunda görevli özerk ve demokratik kamu yönetimleridir.

Yasalarla beiirlenân yetki, görev ve sorumluluklar ortada iken, kentleş 
me, planlama, konut ve yapılanma ile birinci derecede sorumlu İmar ve İs­
kan Bakanı «İmar Affı« konusunda yaptığı açıklama İle, devletin yaptığı, 
yaptırttığı, planların çok uzun zaman -aldığını devletin gelişmeyi planlamak 
yerine, zaman kazanmak için «yaşayan plan»- pratiğini gerçekleştirmesinin 
en doğrusu olacağını, savunmaktadır. Bu görüşle, sayın Bakan, planlamanın 
gereksiz ve yetersizliğini öne sürerek «kaçak» inşaat olgusuna yasal kılıf 
giydirmeyi, «yaşayan plan» demogojisi ile tamamlamak İstemektedir. Oysa 
»yaşayan plan, yapılan ve Bakanlıkça onanlı binlerce imar planını hiçe saya­
rak kaçak İnşaatı teşvik etmek değil, yüzbinlerce yoksul kentli insanı sağ­
lıklı, düzenli yaşam çevresine kavuşturmak ve planlamayı halk yararına ger­
çekleştirmektir. Bugün ülkemizde özellikle büyük kentlerde geniş halk ke­
simleri, insan yaşamına uygun olmayan- çevrelerde ve konutlarda barınmak­
ta ve milyonların bu anayasal' hakları devletçe göz ardı edilirken, kentlerin 
İçinde ve çevresinde «on katlı» kaçak yapılar dikebilenler; kırsal araziyi 
parselleyip kaçak sanayi inşa edenler devletin kanatlarında korunmak İsten­
mektedir. Amaç -açıktır : Devlet adına büyük sermaye çevreleri, İnşaat şir­
ketleri ve hisseli tapu aldatmacası île -halkı dolandıranlar Himaye edilecek, 
kazanç ve yağmalar meşrulaştırılacaktır.
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İmar uygulamasında -doğrudan sorumlu kamu yönetimleri olan Beledi­
yeler, bugüne kadar tüm yerel ve politik baskılara karşın plansız, sağlıksız 
ve fenni şartlara uymayan kaçak inşaatlara ruhsat vermemekte direnmişler­
dir. Ancak merkezi hükümetin bu kararı ile bunları meşrulaştırmak zorun­
da bırakılmakta ve gerek belediye ve mücavir alan sınırları dışında kalan 
kırsal alanı, gerekse kıyıları yağmalayan spekülatörlere hizmet götürmekle 
yükümlü kılınmaktadırlar. Ne varki bu af çerçevesine «yasak» olduğu ge-, 
rekçesİyle 775 sayılı yasanın kapsamına giren ruhsatsız gecekonduları alma­
yan sayın Bakan, bu kararı İle kime hizmet ettiğini açıkça ortaya koymaktadır.

Yetkili Bakan sanayi affı İçin yasa çıkartmanın bile gerekli olmadı­
ğını, bîr «genelge» çıkararak bu fabrikalara ruhsat bağlanacağını ve böy- 
lece çözüm getirileceğini de rahatlıkla .iddia edebilmektedir. Eğer bu iddia 
gerçekleşirse, yargı denetimi aşamasında hiç bir geçerlilik taşıyamaz.

TMMOB Şehir Planlama Mimar ve Mühendisleri Odası, halk yararına 
tamamen aykırı#gördüğü ve özellikle egemen çevrelerin çıkarlarına hizmet 
etmesi planlanan «İmar affı» yaftası altındaki bu girişimlere karşı demok­
ratik mücadelesini sonuna kadar sürdüreceğini, kamuoyuna duyurmayı bîr 
görev sayar.

•  ŞPMMO .11. DÖNEM YAYIN KURULU OLUŞTURULDU :

'Yarkurullar Yönetmeliği doğrultusunda, ŞPMMO Yönetim Kurulu, Ya­
yın Kurulunda çalışmak isteyen üyelerin atamalarını yaptı. 32 nolu Haber 
Bülteninde, «Yayın Kurulu, içinde görev almak isteyen üyelerimizin 15 Ni­
san 1980 tarihine kadar Odamıza başvurmalarını bekliyoruz» çağrısına ge­
len yazılı ve sözlü başvurular değerlendirilip, Yayın Kurulu oluşturulmuştur. 
9 üyemizden oluşan Yayın Kurulu üyeleri : -

Zekai AKAY
Sinan AK1ŞIK -
Nilgün ATEŞ
Pınar BULCA

.Nevin GÜRGAN,
Barış İLHAN
Turgut KARAGÖZ <
Yusuf OKÇUOĞLU
Ali Ulvi ULUBAŞ

Yayın Kurulu, yapmış olduğu ilk tppiantıda, Yusuf .OKÇUOĞLU'nu Ya­
yın Kurulu Yürütücüsü, Ali Ulvi ULUBAŞ'ı da sekreter, olarak seçmiştir.

İlk . toplantıda yapılan tartışmalar ışığında hazırlanan Yayın Kurulu Ça­
lışma Programı İkinci toplantıda bazı önerilerin de eklenmesiyle aşağıda su­
nulduğu biçimi almıştır. / 17



ŞPMMO YAYIN KURULU ÇALIŞMA PROGRAMI :
Yayın Kurulunun Amacı :

1- Odamız üyesi olan veya olmayan kişi, yarkurul veya kuruluşlarca 
yapılan her çeşit mesleksel ve bilimsel çalışmanın daha geniş bir kitleye 
tanıtılabilmesi için Oda yayın olanaklarının kullanılması konusundâ karar 
vermek-

2. Basılacak çalışmaların mesleksel ve bilimsel niteliklerinin İncelen­
mesi için çalışmaların konunun uzmanlarınca okunup eleştirilerini almak üze­
re gerekli işlemleri yapmak.

3. Basılacak çalışmanın yayınlanma biçimi ve sayısı konusundaki ka­
rarı vermek.

4. ŞPMMO Haber Bülteni'nİn gereken biçimde ve sürekli olarak ya­
yınlanmasını sağlamak.

’5. Yurtdışı planlama meslek ve yayın örgütleriyle ilişkilerde bulunmak.

6. Yurtiçi yayın tanıtma ve dağıtma görevini yerine getirmek.

7. Kütüphanecilik ve arşiv eylemlerini, bu konuyu tek başına ele ala­
cak bir Oda alt örgütü kuruluncaya dek yürütmek.

Yayın Kurulunun' Oluşturulması :

1. Görev almak isteyenlerin arasında Oda Yönetim Kurulu'nun uygun 
göreceği sayıda (7 kişiden az olmamak koşuluyla) kişiden oluşur. Üyelerden 
en az birisinin Oda Yönetim Kurulu'nda asil üye olması gerekir. Kurul kendi 
İçinden bîr yürütücü seçer.

Yayın Kurulunun Çalışma Biçimi :

T. Yayın Kurulu, ŞPMMO Komiteler Yönetmeliğine dayalı olarak ve 
Oda Yönetim Kurulu'na karşı sorumludur.

2. Yayın Kurulu en az 15 günde bir toplanır. $

3. Yayın Kurulu'nun sekreteryasını, aynı zamanda Oda Yönetim Ku­
rulu asij üyesi olan üye yerine getirir. Her toplantıda imzasız tutanaklar tu­
tulur. '

4. Oda Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi gerekli gördüğünde Yayın Ku­
rulu toplantılarına katılır, ya da Yayın Kurulu'nun tüm üyelerini ya da yürü­
tücüsünü Oda Yönetim Kurulu toplantılarına çağırır.

5. Sürekli yayınlarda, bu yayının sahibi Oda Yönetim Kurulu Başkanı, 
yazı işleri sorumlusu Yayın Kurulu yürütücüsüdür.

6. Yayın Kurulu, çalışma döneminin sonunda yayın çalışmaları ile İlgili 
olarak 'hazırlayacağı çalışma raporunu Yönetim Kurulu'na sunar. Yönetim 
Kurulu gerekli gördüğünde bu raporu Oda Genel Kurulu'na iletir.
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7. İşyeri ve İl Temsilcilikleri sorumluluk alanlarıyla ilgili haberleri Ya­
yın Kurulu'nun saptadığı süre içinde Yayın Kurulu'na İletmekle yükümlüdür.

8. Yayın Kurulu yapacağı çalışmanın niteliğine uygun olarak işbölü­
müne gider.

ŞPMMO YAYIN KURULU 1980 ÇALIŞMA PROGRAMI :
1. Çıkarılrnası düşünülen «Planlama Dergisi»nin içerik1, biçim’, maliyet, 

reklâm- vb. unsurları hakkında Haziran ayı sonuna kadar bir olabilirlik ra­
poru hazırlanarak Oda Yönetim Kurulu'na sunulacaktır.

2. «Planlama Dergisi»nin çıkartılması yönünde yapılacak çalışmalara 
koşut olarak Haber Bültenî'nin içeriği değiştirilecektir.

3. Haber Bülteni'nîn İçeriği şöyledir :
* Mesleksel - Demokratik sorunlarla ilgili başyazı
* TMMOB etkinlikleri
* ŞPMMO etkinlikleri
* ŞPMMO basın açıklamaları
* Kısa Haberler (düzenlenmiş ya da düzenlenecek toplantılar, -iş­

yeri, il temsilcilikleri ve Mimarlar Odası'ndan gelen haberler)
* Üyelerin meslek konuları üzerine yazdığı makaleler ve çevriler
* Planlama deneyimleri ve tez Özetleri

4. Haber Bülteni 1980'yılı İçinde ve Mayıs ayından itibaren ayda bir 
yayınlanacakfır.'Her sayı ait olduğu ayın son haftası içinde basılıp, dağıtılır.

5. Haber Büîteni'nde yayınlanan yazılardan üyelere ait olanlar, yazı 
sahibinin karşı istemi yoksa İsim belirtilerek yayınlanır. Yayın Kurulu ve ko­
nuyla İlgili Yönetim Kurulu kararı yoksa, Yayın Kurulu üyelerinin yazıları İse 
İsim belirtilmeden yazı lir. 1980 çalışma döneminde Haber Büîteni'nde ya­
yınlanacak hiçbir yazı için telif ücreti ödenmeyecektir.

«Planlama Dergisi» İçin yukarıda belirtilen konular ayrıca saptanacaktır,
6. Haber Bültenî'nin teknik işlemleri her ay bir üyesi değişen Yayın 

Kurulu üyeleri arasından 3 kişilik bir komisyon tarafından yürütülür. .
7. ŞPMMO İşyeri ve İl Temsilcilikleriyle Mimarlar Odası Taşra Temsil­

ciliklerinin Yayın Kurulu'na haber aktarması için gereken işlemleri Oda Yö­
netim Kurulu yerine getirir.

8. Süresiz yayınlardan Araştırma Dizisine devam edilecektir, öncelikle :
* Kent Plancıları Forumu
* 29.’ ve 30. Dünya Şehircilik Günü Kolokyumları
* ŞPMMO Yönetmelikleri
* İmar Planlama Semineri,

bildiri ve tartışmaları basılı hale getirilecektir.
9. Süreli ve özellikle süresiz yayınlarda ve Yerel Yönetimlere ve Bir­

liklerine gönderilecek mektuplarda Belediyeler Planlama Hizmetleri Vakfı İle 
işbirliğine gidilme yöntemleri araştırılacaktır.
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X....

•  KISA HABERLER :

•  ŞPMMO İLK VİZE UYGULAMASINI NİSAN AYI İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRDİ :

Belediyeler Planlama Hizmetleri Vakfı'nın Hacettepe Üniversitesi Beytepe 
yerleşmesi için hazırladığı 1/5000 Ölçekli'plan ve planlama raporu ŞPMMO'- 
nun vize uygulamasından geçmiştir.

ŞPMMO vize uygulamaları, ŞPMMO Vize Yönetmeliğine göre uygu­
lanmakta ve vize ücreti olarak proje sözleşme tutarının % 1'i alınmaktadır. 
Bu ücretin alt sınırı İse 500 TL.'dır.

® ŞPMMO, HÂLEN YURT DIŞINDA OLUP, ODANIN PERİYODİK YAYIN 
OLANAKLARINDAN YARARLANMAK İSTEYEN ÜYELER İÇİN TOPLAM 
YILLIK ÜYE AİDATLARI TOPLAMININ % 50 si TUTARINDA «YAYIN 
OLANAKLARINDAN YARARLANMA ÜCRETİ» UYGULAMASINA GEÇ­
MİŞTİR :

© BELEDİYELER PLANLAMA HİZMETLERİ VAKFI YÖNETİM KURULU'NÂ VE 
DENETLEYİCİLİĞİNE ODA TARAFINDAN ATANMASI GEREKEN ÜYELİK­
LERE GEÇEN DÖNEMDE AYNI GÖREVİ SÜRDÜREN ÜYELER ATANMIŞ­
TIR : ; '

Yönetim Kurulu Üyesi : ALİ Rıza GÜLERMAN
Zekeriya ÖZGÜR 
Cengiz TÜRKSOY

Vakıf Denetleyicisi : Öznur ÖZER

Vakıf Yönetim Kurulu ve ŞPMMO 28 Mayıs 1980 de ortak çalışmalar 
konusunda toplantı yapıyor.

© 1980 YILI jŞ DAĞITIM KOMİTESİ Yusuf DEVELLİOĞLU, Cengiz ÇAKAN
ve Kudret KAYI olarak atanmıştır.

•  ŞPMMO 16 NİSAN .1980'DE MİMARLAR ODASI ANKARA ŞUBESİ İLE 
ORTAK TOPLANTI YAPTI :

Sohbet niteliğinde .geçen toplantıda oluşturulabilecek ortak çalışmalara 
değinildi, Toplantıda ihtisas ayrımı, Meslekî Denetim, Dünya Çevre Günü, 
Dünya Şehircilik Günü, Komisyon çalışmaları, Bilirkişilikler Düzeni, Yerel 
Yönetimler ile ilişkiler gibi konular gündeme getirildi. En çok vurgulanan 
nokta, tüm belediyeleri İçeren bir eğitim, çalışmasının başfatılması idi. Kısa 
dönemde Yerel Yönetim Birlikleri ile ilişkilere geçilmesinin ve bir kaç pilot
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bölgede böylesi bir eğitim çalışmasının başlatılmasının hedeflendiği toplan­
tıda bir de.Komisyon oluşturuldu. ŞPMMO, Mimarlar Odası ve Belediyeler 
Planlama’ Hizmetleri Vakfı temsilcilerinden oluşan Komisyon belediyeler ile 
ilişkiler konusunda ilkeleri ve ortak-'çalışrria programı saptıyacaktır.

•  11. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI DOĞRULTUSUNDA GELİŞTİRİLEN İŞ
BÖLÜŞÜMÜ VE YARKURUL ÇALIŞMALARINDA YER ALMAK İSTEYEN
ÜYELERİMİZİN EN KISA SÜREDE ODA MERKEZİNE BAŞVURMALARI

■ BEKLENİYOR :

•  ODTÜ ULUSLARARASI II. SANAT ŞENLİĞİ SÜRÜYOR :

'ODTÜ Öğrenci'Temsilciliği tarafından düzenlenen şenlik tüm Mayıs ayı 
boyunca sürüyor. Özellikle eğitim kurumlarında bu tür kültür etkinliklerinin 
en önemlisi ve en geniş kapsamlısı niteliğini taşıyan şenlikte Polonya, Yu­
goslavya, Kafkasya, ekipleri çeşitli alanlarda gösteriler sunuyorlar. Şenlikte 
Tiyatro, Sergi, spor, müzik ve sanat ve kültür üzerine çeşitli söyleşiler yer 
alıyor.

•  BORÇLARI 1000 TL/Yİ AŞAN 30 ÜYEMİZ İCRAYA VERİLMİŞTİR :

32. Bültende Oda'nın mali durOmuna değinmiş ve üyelerimizin birikmiş 
borçlarını duyurmuştuk. Ancak üyelerimizin borçlarını ve ödentilerini öde­
mede gereken özeni göstermemeleri nedeniyle, temel geîirîni üye ödentile­
rinin oluşturduğu Odamız, mali açıdan zorluklarla karşılaşmaktadır. 1980 yılı 
Öncesi birikmiş borçları 1000 TL/yi aşan 30 üyemiz icraya verilmiştir. Bun­
dan böyle, İşyeri ve İl temsilcilikleri aracılığı İle ödentilerin düzenli olarak 
toplanabilmesine çalışılacaktır. Üyelerimizin Ödentilerini ödemede gereken 
özeni göstermelerini > bekliyoruz.

•  MESLEKİ DENETİMİN BAŞLATILMASI ÇALIŞMALARI : *

Mesleki denetim ve ehliyet belgesine sahip olmayan kişiler tarafından 
plan yapılmasının Önlenmesi amacıyla yapılan çalışmalar gelişiyor. Geçtiği­
miz çalışma döneminde yürürlüğe konan mesleki denetim yönetmeliği ile 
asgari ücret yönetmeliklerinin pratik işlerliğinin' sağlanması İçin yapılan ça­
lışmalar çerçevesinde İmar ve İskan Bakanlığı İle Ankara Belediyesine ko­
nuya 'İlişkin yazılar yazılmış ve yöneticileriyle görüşmeler yapılmıştır.

Her İki kuruluşa da yazılan yazılarda «İmar Kanunu İle Ehliyet Yönet­
meliği ve Fen Adamlarının Selahiyetlerî ve Belediyelere Karşı Deruhte Ede­
bilecekleri Fenni Mesuliyetin Hudutları Hakkında Talimatname» gereğince 
imar planı yapım işlerini ve bunların fenni mesuliyetlerini şehir plancısı, 
bölge plancısı ve benzeri ünvanları almış bulunanlardan İmar ve İskan -Ba­
kanlığınca ehliyetleri Tespit olunanlar tarafından yüklenilebileceği belirtil­
mişti.
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İmar ve Iskan Bakanlığında, müsteşar yardımcısı Melih DOĞAN İle ya­
pılan görüşmede bu tür bir denetimin yapılmasına ilke olarak karşı olmadık­
larını belirtmişler, Bakanlık bünyesinde yapılmakta olan yönetmelik çalış­
maları İlerlediğinde Oda'dan bir temsilcinin de çalışmalara katılmasının uy- 
ğun olacağını belirtmişlerdir.

Belediyede yapılan görüşmede ise Ankara Belediyesi île yapılacak bir 
protokolle mesleki denetim uygulamasının kısa sürede gerçekleştirilebile­
ceği üzerinde görüş birliğine varılmıştır. Protokolün hazırlanması İçin Oda 
İçindeki çalışmalar devam etmektedir.
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9  PEYZAJ MİMARİSİ DERNEĞİ'NİN «ÇEVRE PLANLAMASI» KONUSUNDA
DÜZENLEDİĞİ SEMİNER 15.5.1980 TARİHİNDE YAPILDI :

Çevre Komisyonu, ŞPMMO 
Nuran TALU

Bîr gün süren seminerde; çevre planlaması, peyza] mimarisinin çevre 
planlamasına etkinlikleri, Almanya'da peyzaj mimarisi ve Türkiye'de çevre 
koruma ve planlamasının gelişmesi hakkında Öneriler Hannover Tek. Üniv. 
Peyzaj Mimarisi Fak., emekli öğretim üyesi Prof. Dr. Buchwald tarafından, 
«Çevre Planlaması ve Ekonomi» başlığı altında çevre korurhası ve Bölgesel 
Planlama Politikası ve bu konuda pratik ve teoride; çözüm olanakları Han­
nover Tek. Üniv., Peyzaj Mimarisi Fak. Öğretim üyesi Dr. H.G. Barth tara­
fından ve şon olarak Türkiye florasının tarihçesi, Türkiye'deki fîoristîk ça­
lışmalar ve bu konuda değişik bölgelere ait örnek «slîde'»lar A.Ü. Fen. Fak. 
Sistematik Botanik Kürsüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Tuna Ejkim tarafından 
sunulmuştur.

Prof. Dr. Konrad Buchvvald Almanya'daki Peyzaj Mimarlığı ve çevre 
koruma çalışmalarının 50 yıllık tarihi gelişimini (1930- 1980) 1930'lu yıllar 
1970'li yıllar olmak üzere 2 evrede anlatmıştır. İlk gelişme,. 1930'lu yıllarda 
kentleşme ve endüstrileşme ve kentlerdeki yeşil alan yetersizliği île doğa 
ve peyzajın tarihîne, karşı çıkmak suretiyle bağlamıştır.

— Etkin doğa koruması ve peyzajın bakımı - eğitimi ortaya çıkmıştır. 
1935 yılında çok sayıda önlemleri İçeren «Doğayı Koruma Yasası»

- çıkarılmıştır.

— Ren ve Ruhr gibi büyük endüstri bölgelerinde geniş kapsamlı yeşil 
alan planlan hazırlanarak uygulanmıştır.

— Üniversite düzeyinde peyzaj mimarisi eğitimi gerçekleştirilmiştir.

— Giderek fiziksel düzenleme bilinci doğmuştur.

— Peyzaj mimarlığı ve diğer kuruluşlar birlikte çalışmışlardır. Örneğin, 
otobanların peyzaj düzenlenmesi sürekli olarak teknik uzmanlar ve 
peyzajcı-lar arasındaki sıkı İlişkiler sonucu gerçekleşmiştir. İkinci ge­
lişme 1960'fı yılların sonunda ve 1970'li yılların başlangıcında ol­
muştur. Bu gelişme yitirilen harbin getirdiği ekonomik dar boğaz­
ların yarattığı olumsuz sonuçlarına karşı ve gereksinmelerden doğ­
muştur. Toplumun bütün kesiminde doğal çevrenin korunmasının 
zorunluluğu bilinci ortaya çıkmıştır.
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— Doğayı koruma ve peyzaj mimarlığı için mevcut yasalar İslah edil­
miş ve daha etkin yasalar çıkartılmıştır. Bu yasalarda peyzaj plan­
laması ekolojik planlama olarak yasallaştırılmıştır. Yasa kent ve. sek­
töre I plancıların, birlikte çalışmalarını zorunlu kılmıştır.

— Su koruma, emisyondan koruma yasaları gibi teknik çevre koruma 
yasaları çıkarılmıştır.

— II. Dünya Harbinden sonra fakülte düzeyindeki yüksek öğrenim 
Hannover, Berlin ve Münih olmak üzere 3 üniversiteye yayılmıştır,

— Sağlıklı bir çevre yaratılması yönünde etkin’ bir kamuoyu oiuşmuş- 
tur. Politikacılar ve kuruluşlar bu yönde zorlanmıştır.

Bu gelişmeler, bugünkü ekonomik zorunluluklara rağmen devam et­
mektedir.

Prof. Dr. Buchvvald ’konuşmasının ikinci bölümünde ise Türkiye'deki 
çevre koruma ve planlamasının gelişimi hakkında bir takım öneriler sun­
muştur.

1. Uzmanlar tarafından Bakanlık düzeyinde «Halk için doğayı ve rek­
reasyonu koruma yasası» çıkarılmalıdır. Bu yasada şu hususlara yer 
verilmelidir.

— Rekreasyon İçin elverişli ve ayrıcalı özellikler .taşıyan alanlar sa- 
satın alınmalı ve korunmalı

— Bioto tasnifi yapılmalı ve tehlikeli durumdaki bitki ve hayvanlar 
korunmalı

— Doğayı koruma ve peyzaj mimarlığı kurumlan kurulmalı;, ekolo­
jik ve peyzaj planlaması bir arada yürütülmelidir.

2. Doğayı koruma ve peyzaj mimarlığı kuruluşlarının görevleri tartı­
şılmalıdır.

3. Yeterince uzman sağlıyabilmek için Ziraat Fakültelerindeki öğrenim 
İslah edilmeli ve 8 sömestre çıkarılmalıdır. Ayrıca Orman Fakülte­
sindeki öğrenim geliştirilmelidir.

4. Peyzaj mimarları, ziraat mühendisleri, orman mühendisleri gibi di­
ğer uzman ve kuruluşları ile İşbirliği yoğunlaştırılmalıdır. Bununla 
İlgili karayolu’planlaması örnek olarak verilmektedir.

Dr. H. Günter BARTH bölge ve çevre politikası üzerine yaptığı konuş­
mada1 şu konulara değinmiştir.

— Toplumsal politikanın yeni bir hedefi'olarak çevre niteliği ve çevre 
koruması
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Bölge ve çevre politikası üzerine ekolojik hedefler

Ekolojik planlama olarak peyzaj planlamasının bölge ve' ülke plan­
lamasındaki yeri

Ekolojik etkinlik analizi
Çevre tanımlayıcı faktörleri sağlama olanakları ve sınırları

Ülke ve bölge planlamasının ekolojik araçları olarak yalnız belirli 
kullanımlar için öngörülen alanlar

Çev,re Ölçütleri ve planlama yaklaşım tarzı

Fiziksel düzenleme yaklaşımlarının çevreyle uyuşması
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•  TÜRKİYE'DE ŞEHİR PLANLAMA EĞİTİMİ - V

•  İDMMA MİMARLIK FAKÜLTESİ LİSANSÜSTÜ ÖĞRETİMİ - KENT PLAN­
LAMA DALI :

Lisans düzeyinde Kent Planlama Öğretimi yapılmayan İDMMA'da 1959 
yılında başlamış olan Lisansüstü öğretimi, 1973-74 döneminde Kent Plan­
lama, Bölge Planlama, Konut Alanları Planlaması, Röleve - Resterasyon, Yapı 

~ Fiziği ve Mimarlık dallarında olmak üzere ikişer yıllık eğitimlere dönüştü­
rülmüştür. .

7. yılına, 10 öğrenci kabul ederek başlayan Lisansüstü Kent Planlama 
öğretiminden şunlar amaçlanmaktadır :

a) Üniversite düzeyinde Akademik çalışmaları geliştirecek, bi­
lim ve teknikte araştırma, İnceleme, yapabilecek nitelikte,

b) Ülke gereksinmeleri ile bilim ve teknolojideki gelişmeleri 
İzleyerek, bunları özümseyen ve sorunlara uygulama alanla­
rında çözümler getirebilen,

c) Bölge ve Kent Planlama bilim dalı ile İlgili bilgi alanlarında 
• . uzmanlaşmaya yöneltilmiş, elemanlar yetiştirmek.

! Bu amaçlara, Yerleşme Bilimleri ve Şehircilik Enstİtüsü'nce Akademi 
Döner Sermaye İşletmeleri kanalı ile alınan gerçek araştırma ye uygulama­
larla öğretim programındaki bilgiler somutlaştırılıp, kuram - kılgı bütünleş­
mesi sağlanarak ulaşılmaya çalışılmaktadır.

İlgili öğretim ve. sınav yönetmeliği uyarınca, bu eğitimi tamamlayan 
Mimar diploması sahiplerine, «Y. Mimar (Kent Planlama) İDMMA» ünvanı 
verilmektedir.

ÖĞRETİM KADROSU :
Gönderdiğimiz bu öğretim programı, Mimarlık Fakültesi Şehircilik Kür­

süsü, Toplum Bilimleri Kürsüsü ve Yerleşme Bilimleri ve Şehircilik Enstitüsü 
elemanlarının katılması île yürütülmektedir.

Prof. İrfan BAYHAN
Prof. Dr. Besalet PAMAY (İst. Ünî. Orman.. Fakültesi)
Prof. Dr.. Nazmİ YILDIZ (İDMMA Harita - Kadastro Fakültesi)
Prof. Yahya KARSLIGİL (İDMMA Elektrik Fakültesi - Hesap Bil. Kürs.) 
Doç. Dr. Rıfkı ARSLAN .
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Doç. Dr. Ahmet AÇLAR (İDMMA Harita - Kadastro Fakültesi)
Doç. Erg un TANERİ 
Doç. Hüseyin KAPTAN 
Ass. Dr. Emre AYSU 
Ass. Dr. Semra AT ABA Y 
Ass. Yalçın ÜNAL 
Ass. Adnan KAZMAOĞLU 
Ass. Zekai GÖRGÜLÜ 
Uzrrı. Hüseyin CENGİZ
Uzm. Şenol SÜER (İDMMA Elektrik Fakültesi - Hesap Bil. Kürs.)
Öğ. Gör. Necdet VİDİNLİOĞLU 
Öğ. Gör. Nazan TAPAN 

, Öğ. Gör. Nevzat GÖREN 
Öğ. Gör. Çiğdem AYSU

PLANLAMA STÜDYOLARI AÇINIMLARI :

Stüdyo çalışmaları, 15 günde bîr yan disiplin elemanlarının da katılması 
ile düzenlenen Kollogyumlarla yürütülmektedir.

Stüdyo - 1 :
Bölgesel - Kırsal ve Kentsel ölçeklerde Kuramsal Disiplinlerin uygulama 

ile ilişkilerinin kurulması, seçilmiş bir bölge ya da aitbölgelerde, Bölge ve 
Kırsal Planlama ile İlgili toplumsal, ekonomik, fiziki v.b. yapı çözümleme 
(analitik) çalışmalarının yapılması, toplanan bilgilerin değerlendirilmesi ve 
çalışmaları yönlendirecek planlama kuram ve tekniklerinin (modeller, eşik 
ve elek analizleri .v.b.) denenmesi, öneri arazi kullanılışı çalışmalarının ya­
pılması. (Bölge ve Kır ölçeğinde)

Stüdyo - II :
I. stüdyoda seçilen bölge ya da aîtbolgenin .İçinde yer alan yaklaşık 

50.000- 100.000 nüfuslu bir yerleşmenin, öneri arazî kullanış ilkeleri doğ­
rultusunda ana imar planına temel oluşturacak bilgi toplama, değerlendirme 
çalışmalarının yapılması ve seçenek planlarının üretilmesi.

Stüdyo -III :

I. ve il. stüdyolarda oluşturulan Bölgesel ve Kentsel bilgi toplama, de­
ğerlendirme ve planlama çalışmaları ilkeleri, doğrultusunda, Şehirsel Tasarım 
ölçeğinde işlem alanlarında ya da sektorel bazlı alanlarda uygulama planla­
rının yapılması. Her üç stüdyo çalışmasının bütünleştirilmesi, tartışmalar.
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T.C. İSTANBUL DEVLET MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK AKADEMİSİ 
MİMARLIK FAKÜLTESİ : ,
LİSANSÜSTÜ KENT PLANLAMA DALI
DERS DAĞITIM ÇİZELGESİ (1979-80 DERS YILINDAN İTİBAREN UYGU­
LANACAKTIR) .

1. YARIYIL D U S K

Mi KP 577 Planlama Stüdyosu 1 (xx) — •12 — 6 (12)
Mİ KP 501 İnsan Yerleşmelerinin evrimi — — 1 — i 1)
MI KP 509 Kent Coğrafyası (x) 1 1 — 1 ( 2)
MI KP 507 Kent Sosyolojisi 1 — 1 1 ( 2)
MIKP505 Kent * Ekonomisi (Planlama Ekonomisi) 1 — 1 1 ( 2)
MIKP511 Planlama Kuramı T 1 — T ( 2)
MI KP 503 İstatistik ve Analiz Yöntemleri (x) 1 1 — 1 ( 2)
MİKP551 Bölge Planlama (x) 1 1 — 1- ( 2)
MI KP 553 Kırsal Planlama (x) 1 1 — 1 ( 2)
SEÇME DERS 1 — 1 1 , ( 2)

Toplam 8 17 4 14 (29)

2. YARIYIL D U S K

MIKP578 Planlama Stüdyosu - II (xx) — 12 — 6 (12)
MIKP552 Metropoliten Planlama (x) 1 — 1 1 ’ ( 2)
MIKP558 Konut Alanları Planlaması (x) 1 — 1 1 ( 2)
MI KP 554 Ulaşım Planlaması (x) 1 — 1 1 ( 2 )

MIKP556 Kentsel Peyzaj Planlaması (x) . 1 1 — 1 ( 2)
MI KP 504 Toplum Yönetimi 1 — 1 1 ( 2)

MIKP502 Ekoloji (Sosyal Antropoloji) 1 — 1 • 1 ( 2)

EL 594 Bilgi İşlem-ve Programlama '1 1 1 1 ( 3)

MI KP 596 Tez ön  Çalışması - 1 —: — 1 — ■ ( D
Mİ YF 562 Kent Aydınlatma — ■1' 1 '— ( 2)

SEÇME DERS 1 — 1 1 ( 2)

Toplam 8 15 9 14 (32)
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3, YARIYIL D U S K

MI KP579 Planlama Stüdyosu - III (xx) — 12 — 6 (12)
MIKP555 Merkezi İş Alanları Planlaması (x) 1 — — 1 ( D
MI KP 557 Endüstri Alanları Planlaması (x) 1 — 1 1 ( 2)
MÎKP559 Yeşil Alanlar Planlaması (x) 1 — 1 1 ( 2)
MI KP 561 Kent Yenileme ve Koruma (x) 1 — 1 T ( 2)
MI KP 563 Kentsel Donatım (x) 1 — ■ — 1 ■( 1)’
MI KP513. imar Hukuku ve Uygulama Araçları (x) 1 1 . — 1 ( 2)
MI KP 597 Tez Ön Çalışmaları - II — — 1 ■— ( D
MI YF 565 Kent Akustiği (x) 1 ; 1 — 1 ( 2)
SEÇME DERS. 1 — 1 1 ( 2 )

Toplam 8 14 5 14 (27)

4. YARIYIL D U S K

MI KP 599 LİSANSÜSTÜ DİPL,OMA TEZİ ■ 2 — . 12 8 (14)

Toplam ’ 2 — 12 8 (14)

SEÇME DESLER
Mt KP 521 Davranış Psikolojisi
MI KP 522 Kentsel ÎVlekan - Görsel Yapı Analizi
Mi KP 524 Kentsel, Analiz
HK Arazî Düzenleme - Toplulaştırma
HK Arazi Politikası
MI RE Restorasyon 'Kuramları
Mİ KP 526 Kent Mekan Oluşumu
MI KP 527 Yeni Kentler
MI KP 528 Arazi Kullanış Planlaması
MI KP 529 Türk Kent Dokuları
MI KP 523 Sistem Kuramı
MI KP 530 Planlamanın Finansmanı
MI YF 566 Güneş Düzenleme .
MI KP 525 Araştırma Teknikleri

ı

NOT : 1 — SEÇME DERS'lerden 3 adedinin alınması zorunludur.

2 — Bir Yarıyıldan en çok-1 (bir) seçme ders alınabilir.
3 — Çizelgeden (xx) işareti ile belirlenen planlama stüdyosunun

yürütülmesi esnasında (x) İşareti ile belirlenen derslerin öğ- 
' retim elemanları, 15 günde bir 4 saati geçmeyecek şekilde 

düzenlenen Kollokyumlara katılacaklardır.
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0  TEZ ÖZETİ :

Konu : «KIRSAL, ALANDA KOOPERATİF ÖRGÜTLENME SORUNUNA 
SOSYO-PSİKOLOJİK BİR YAKLAŞIM»

O.D.T.Ü. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, Şehir Planlama Yük­
sek Lisans Tezi, Mart 1980, Koksal KILIÇLI, Tez Yöneticisi : Assoc. 
Prof. Dr. İlhan TEKELİ. .

Tarihsel olarak, kapitalizmin küçük üreticiler üstünde oluşturduğu baskı 
ve yoksullaştırma olgusuna karşı ortaya çıkan kooperatif örgütlenme, her 
ülkenin ekonomik - politik seçimlerinin gelişme sürecine göre biçimlenmiştir.

ilk kez İngiltere'de ortaya çıkan kooperatifçilik, dünyanın diğer ülke­
lerinde de, öncelikle kapitalist ekonominin yarattığı baskının en yoğun ol­
duğu toplum kesimlerinde örgütlenir.

Kuramsal olarak kapitalist ve sosyalist kuramlarla gelişimi ile birlikte 
ikî ayrı kooperatifçilik tîpolojisi ortaya çıkmıştır. Bunlardan biri kapitalist 
kurama göre gelişen; hizmet kooperatifleri, diğeri İse sosyalist kuramın bi­
çimlendirdiği üretim kooperatifçiliğidir.

Hizmet Kooperatifleri; Üretim -araçlarının özel mülkiyetini esas alan, 
kredi, pazarlama, sigorta v.b. hizmetleri içeren bir kooperatif türüdür.

. Üretim Kooperatifleri ise, üretim kooperatiflerinin toplumsal mülkiye­
tine dayanan bîr örgütlenme biçimini İçermektedir.

Bu tezle, üretim kooperatiflerinin hizmet kooperatiflerine göreli olarak, 
küçük üreticiliğin sorunları için daha akılcı bir çözüm olduğu-ve üretim koo­
peratiflerine katılan bireylerin, bireyci düşün biçiminden kurtularak toplum­
cu düşünü benimsedikleri savlanmaktadır.

Tezde yer-alan temel savlarımızı kanıtlamak üzere bir araştırma yapıldı. 
Araştırma aianina giren altı kooperatiften üçü üretim kooperatifi olup, bun­
lardan ikisinde üretim araçlarının toplu kullanımı ve toplu üretim kabul edil­
miştir. Diğer üç kooperatiften İkisinde ise yalnızca tarım alet ve ekipmanla­
rının' ortak kullanımı sözkonusudur.
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Bir sosyal psikoloji testini de içeren araştırmadan elde edilen bilgilere 
göre : ,

* Buğun için ülkemizde tam anlamıyla üretim kooperatifi diye­
bileceğimiz- örnekler bulunmamakta, ancak; üretim koopera­
tiflerine geçişi sağlayabilecek Örneklere rastlanmaktadır,

* Kooperatifleşme olgusunun önündeki en büyük engel finans­
man olmaktadır.

* Bugüne kadar uygulana gelen hizmet kooperatiflerinin _ hiç 
bir rasyonelliği olmamasına karşın, kaynak israfından öteye' 
bir yarar da sağlamamıştır.

* Kooperatif üyeleri, üretim kooperatifçiliği ilkelerinin uygu- 
, landığı oranda bireyci düşünden kurtulup toplumcu düşüne
yönelmektedirler.

Sonuç olarak bulgular hipotezlerimizi büyük oranda destekler nitelik­
tedir.
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