TMMOB 2. KADIN KURULTAYI
BIRLESTIRILMIiS KARAR ONERGELERI

KAPITALIZM VE KADINLAR

Onerge GEREKCESI

Emegin haklariin korunmasi, yasam standartlariin genisletilmesi emekgilerin ortak talebidir.
Kapitalizmin cinsiyet ayrimi gdzetmeksizin somiirdiigii emekgilerin bu saldiriya ortaklasa yanit
vermeleri kagmilmazdir. Kadmlarin, orgiitlii emek muhalefetinin asli unsuru olarak, birlik
orgiitliliigli icerisinden baslamak iizere toplumsal muhalefetin tiim katmanlarinda temsil ve
tesvik edilmesi son derece dnemlidir.

Birligimiz, egemen smnifin ¢ikarlarina hizmet eden cins ayrimciligi ¢oziilmeden, 6zgiir, esit bir
toplum yaratilmasmin miimkiin olmayacagmin farkindadir. Bu nedenle kadin ve erkegin yan
yana, omuz omuza, yasamin her alaninda miicadelesini pekistirmeyi savunmaktadir.

Bunun yaninda, kadinlarim kadin olmaktan kaynakli karsi karsiya kaldiklari siddet, taciz,
tecaviiz, giivencesizlik gibi ortak sorunlarin ¢6ziimii i¢in Orgiitlii hareket edilmesi gerekliligi
asikardir.

Yasalarla gerceklestirilen Ozellestirme, taseronlastrma uygulamalar1 ve esnek calismanin
yayginlagsmasiyla, kadin emeginin somiiriisii artmaya devam etmekte, kadinlar daha ¢ok diistik
dcretli islere mahkiim hale getirilmektedir. Sosyal devlet anlayisinin eksikligi, emek
piyasasinin cinsiyet¢i karakteri kriz siirecine yansimakta ve isten g¢ikarilmalardan oncelikle
kadinlar etkilenmektedir. Bu durum, miihendis, mimar, sehir plancisi olan kadinlar1 da
orgiitsiizlestirme, sosyal hak ve gilivenlikten yoksunlastirma, adil olmayan, kuralsiz ve fazla
calistirilma gibi sorunlarla karsi karsiya getirmektedir.

Biiyiiyen issizlik ve yoksullagsmayla kadmlar, ev eksenli caligmaya itilerek sosyal haklardan
yoksun kilmmaktadir. Egitim, saglik ve sosyal giivenlik birer hak olmaktan c¢ikarilarak
piyasalastikca magdur olanlar yine kadinlar olmaktadir. Esitsizlik, ayrimcilik ve yoksullugun
kiireselleserek derinlestigi diinyamizda, bunlara karsi yapilan her hareket, kadin miicadelesinin
ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle kadmlar talepleri etrafinda bir araya gelerek miicadele
etmek zorundadirlar. “Torba yasa” diizenlemeleri ile kadinlarin ev igindeki ticretsiz emeklerti,
iicretli emek alaninda ise kadinlarin diisiik ticretli, kismi/yarim zamanli esnek ¢alisma kosullar1
altinda esitsiz bir sekilde yer almalar1 kural haline getirilmektedir. Ev eksenli ¢alismanin is
yasasinda tanimlanmasi ve {icretsiz dogum izni siiresinin uzatilmasi gibi kisa vadede kadinlarin
hayatinda bazi kolayliklara yol acan diizenlemelere gelince, bunlar uzun vadede kadinlarin
iicretli/iicretsiz emek kiskacinda daha ¢ok sikismalarinin yolunu agmaktadir.

1. ONERGE

Kurultayimiz kadmnlarin toplumsal miicadele i¢indeki roliine dair -TMMOB 41. Olaganiistii
Genel Kurulu’'nda alman KARAR’larin uygulanmasma yonelik caligmalarini yriitiir.
(ANKARA)

Onerge GEREKCESI
Kapitalizm her tiirlii rk¢ilik ve ayrimciliktan beslenen bir yapi1 olmasi sebebiyle cinsiyet
ayrimcilig1 da ona can veren bir olgudur. Kapitalizm kadini ikinci sinif goriir.

Dini ve yerel sosyo-kiiltiirel yapilarda da mevcudiyetlerinin devamini bask1 yoluyla saglamakta
ve cinsiyet ayrimciligr da bu baskimnin yaratilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Din ve
geleneksel degerler de ‘kadin’1 ikinei siif goriir.



Gilintimiizde iktidarlarmm ideolojik yapilarinin geleneksel, muhafazakar ve dini unsurlara
dayandirildigi neo-liberal politikalarda ise hem ekonomik, hem de sosyo-kiiltiirel agidan
kadinin toplumsal ve bireysel varlig1 kacinilmaz sekilde ikinci sinif olarak kurgulanmaktadir.

Dolayisiyla, kadmlarin is yasamia dahil olmasi, sendikalagsmalari, drgiitlenmeleri ve esit licret
miicadeleleri neo-liberal politikalarda yine kayip olarak goriilmekte; lizerine geleneksel deger
yargilar1 ile kadin kendine tanimlanmis olan toplumsal cinsiyet rolii geregi evde gdériinmeyen
ve degeri olmayan bir emegi icra etme baskisiyla karsi karsiya kalmakta; bu sdylemi
sahiplenen erkeklerin kadinlar1 caligma hayatindan uzaklastrma miicadelesi giiniimiizde
yeniden artan bir seyir izlemektedir.

Kadinlarin kamusal alanda harcadiklar1 emegin karsiliginin erkeklere oranla diisiik
iicretlendirilmesi ve kapitalistler tarafindan yedek isgiicii olarak goriilmesi biz miihendis,
mimar, sehir plancis1 kadinlar1 da etkiliyor.

Kadmlarin kamusal alanda calisacaklar1 isler ev i¢inde yaptiklar1 islerin uzantis1 olarak
belirlenmekte ve kamusal alanda da cinsiyet rolleri siirdiiriilmektedir. Ev i¢inde yakinlarla
iligki icinde harcanan emegin karsiliginin olmamasi kadinlarin emegine yabancilasmasina ve
yaptig1 isi degersiz gormesine sebebiyet vermektedir. Bu degersizlestirme kapitalist sistem
tarafindan hayatm tiim alanlarma niifuz ettirilmektedir. Oyle ki esit ise esit iicretlendirme
yapilmamaktadir. Ayni zamanda kadmlarm her zaman yani kapitalist ihtiyag duymadikca
kamusal alanda calismamas1 gerektigi ogretilmektedir. Emek giiciine ihtiyact yoksa aileyi,
anneligi kutsayarak kadini ev i¢ine hapseder, ihtiyaci olursa da birden modernlesip kadinlar1
ucuz isgiicli olarak kamusal alana ¢ekebilmektedir. Yani kadin emegi kapitalist diizende ucuz
ve yedek iggiictidiir. Kapitalist sistemin yasadig1 yapisal krizlerde gozden ilk ¢ikarilanlar kadin
calisanlar olmaktadir.

Siyasi iktidarlarin bu baglamdaki ideolojik egilimleri neticesinde kamu ve 6zel sektorde kadin
istthdaminin azalmasi ve engellenmesi bir yana, cinsiyet ayrimciligina kars1 miicadelesini ve
meslek yasammi siirdiirebilen kadin ¢alisanlarin "ellerinin" erkek idareci ve/veya calisanlar
tarafindan "sikilmamas1" gibi geleneksel yargi degerleri adi altinda son derece ilkel durum ve
uygulamalarla da sik karsilagilmaya baglanmaistir.

2. ONERGE

Siyasi iktidarlarin ideolojik egilimlerinin cinsiyet ayrimciligi baglaminda meslek alanlarimiz
ve meslektaslarimiz tizerine olumsuz etkilerinin irdelenmesi; erkek meslektas bilinglendirmesi
ile meslektas direnisi ve dayamigmasinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve
onlemlerin alinmas1 TMMOB'nin ilgili komisyon ve komitelerinde irdelenmesi. (BODRUM)

Onerge GEREKCESI

AKP iktidarmin toplumda yarattig1 gericilik dalgasi; toplumu cemaatler seklinde orgiitleyip
iktidarin1 saglamlastrmanm aract olurken, Basbakanin “ Kadin ve erkek esit degildir.”
sOylemi, aile suralar1 ve son olarak kadindan sorumlu bakanligin kaldirilarak Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin kurulmasi, ¢ok esliligin yasal olmasinin dillendirilmesini, dekolte
giyenlerin tacize ugramalarmi mesrulastiran akademisyenler, ilkdgretim Ogrencilerinin etek
boylarmna karisan valilere kadar pek ¢ok ornek ile ortadadir ki bu gericilik dalgasindan en
biiylik zarar1 biz kadinlar gérmekteyiz. Gericilik dalgast kadmin ikinci sinif yurttaslar olarak
goriilmesini mesrulastirip- gliclendirirken sistemin kadin diismanligini yeniden iiretmektedir.
Biz kadinlar kadin diigmanligin1 mesrulastirip giiclendiren gericiligin karsisinda esit ve 6zgiir
yurttaglar olmak talebimiz ile tarafiz.

3. ONERGE:



TMMOB kadmlarm ikinci smif yurttashigini yeniden insa eden AKP'nin gerici kadin diismani
politikalar1 karsisinda; gericilik karsithigmi ana miicadele hatlarindan biri olarak oOrgiitler.
(BURSA)

4. ONERGE

Kadmin toplumsal yasamini kisitlayan gelenek ve torelerle miicadele edilerek, esitsizligin ve
ayrimciligin ortadan kaldirilmas: gerekmektedir. TMMOB, kadmin bu miicadelesine destek
sunar. (DIYARBAKIR, VAN)

Onerge GEREKCESI:

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kabullerini temel alarak yapilan diizenlemeler kadin1 ev igine
hapsetmek ve kapitalizmin ihtiyag duydugu zamanlarda is hayatina ¢ekerek kadin emeginin
sOmiiriisiine yol a¢cmaktadir. Bu durum kadmnlar iizerinde psikolojik ve toplumsal baski
olusturmaktadir. Meslek oOrgiitii olarak TMMOB ve baglhi odalar kadin emeginin
sOmiiriilmesine karsi durmakla yiikiimliidiir.

5. ONERGE
Hiikiimetin kadini eve hapsetme, ayn1 zamanda piyasaya ucuz isgiicii olarak sunma ve kadinin
yok sayilmasi ve ikinci sinif haline getirilmesi stratejileri agiga ¢ikarilmalidir. (ISTANBUL)

6. ONERGE:
TMMORB, iiretimden uzaklastirilmak istenen kadmlarin “ev kadini“ olgusuna karsi, kadin

tyelerinin aktif olarak mesleklerin icra etmeleri yoniinde tesvik edici ¢alismalar yiirtitir.
(DIYARBAKIR, VAN)

7. ONERGE:

TMMOB, kadinin piyasaya ucuz isgiicii olarak sunulmasi, kadinin i yasamimda yok sayilmasi
ve ikinci smif haline getirilmesine karsi emekten yana orgiitlerle birlikte miicadele eder.
(ANKARA)

8. ONERGE:

Kadmlarin aile ve ev icine hapsedilmesine yol agacak her tiirlii diizenlemeye kars1 TMMOB
miicadele eder. (Ornek diizenlemeler)

e Cocuk, yash ve hasta bakimi gibi toplumsal olmasi1 gereken gorevlerin kadina yiiklenmesi,
e Dogum izni diizenlemeleri,

o Issizlik ve ise alma siiregleriyle ilgili diizenlemeler. (DENIZLI)

9. ONERGE

Kayit dis1 sektorlerde (evde hizmetgilik, giindelikeilik, ¢ocuk bakicilig1 vb) ¢alisan kadinlara
yonelik koruyucu yasalarin ¢ikarilmasi ve calisanlarin sosyal giivenceye kavusturulmasi
konusunda TMMOB calismalar yiiriitiir. (DIYARBAKIR)

Onerge GEREKCESI:

Kapitalizmin ataerkilden beslenmesi sonucu toplumda yerlesik cinsiyetci alginin yol agtigi
calisma yasaminin esitsizlikleri;

e Diistik ticret;

e Emek yogun islerin kadmlara yiiklenmesi, ancak yonetim kadrolarmin alt seviyelerinde yer
verilmesi;

e Egitim ve mesleki gelisim olanaklarindan en son yararlandirilmas: gibi uygulamalar
deneyimlerle bilinmekte ancak TMMOB’nin bu konuda yeterli istatistiki ve bilimsel verisi
bulunmamaktadir.



10. ONERGE

TMMORB, ataerkil ve kapitalizm nedeniyle kadin iiyelerinin maruz kaldigi ve magdur oldugu
uygulamalarla ilgili arastirmalar1 yapar ve bunlara kars1 miicadele de kadinlarin belirleyecegi
politikalar dogrultusunda gerekli uygulamalar1 yapar. (DENIZLI)

11. ONERGE

MMSP kitlesine doniik asagidaki bagliklarda arastirma yapar.

e Her yil mezun olan MMSP sayis1 ve kadin sayisi,

¢ Bunlarin ka¢inin ¢alisip calismadigi ve kagmin kadin oldugu,

e Kag1 kendi meslegini yapiyor ve kac1 kadin (BURSA, ISTANBUL) .

Onerge GEREKCESI

Cinsiyetci i boliimii nedeniyle kadin isi erkek isi ayrimmin halen uygulanmakta oldugu tespit
edilmistir. Bu ayrim is hayatindaki kariyer ve iicret politikalarinda da etkili olmaktadir.
Cinsiyetci i bolimii nedeniyle kadinlara uygun olarak tanimlanan mesleklerin disindaki
mesleklerde calisan kadinlarin arazide, santiyede vb. g¢alismak istemesi durumunda can
giivenligi riski bahane edilerek ayrimcilik yapilmakta ve dolayli olarak kadmna yonelik siddet
mesru goriilmektedir.

12. ONERGE

Is hayatina iliskin politikalar belirlenirken toplumsal cinsiyet esitsizligi yaratan uygulamalara
ve politikalara son verilmesi i¢in TMMOB sdylemini olusturmali ve kamuoyuyla
paylasmalidir. (IZMIR)

Onerge GEREKCESI

Kiiresel 6lcekte yasanan ekonomik kriz kapitalist ekonomilerde biiyiik sarsintilara yol agiyor.
Piyasanin inisiyatifine birakilmis ve siirekli kriz iireten bu ekonomik sistemde fatura halka,
iicretlilere, ¢alisanlara kesiliyor. Tiirkiye gibi emperyalizme bagimli, kaynaklar1 tizerinde s6z
sahibi olamayan bir iilkenin gelir dagilimi adaletsizligini igsel bir olgu olarak yasadigi
sOylenebilir. Yoksulluk yayginlastirilarak, igsizlik rekorlar1 her giin yeniden kiriliyor, toplum
durmadan daha azina kanaat getiren bir hale getiriliyor.

TMMORB, sosyal adalet, is giivencesi, esit (esdeger) ise esit licret, egitim ve sagliga ayrilan
payin yiikseltilmesi, kadmnlara yonelik sosyal, siyasal ve kiiltiirel alandaki ayrimcili§in
kaldirilmasi, ¢alisma yasamindaki cinsiyetci bakisin degismesi, kadinlarin yetki ve KARAR
mekanizmalarinda yer almasi, terfi ve atamalarda esitlik¢i davranilmasi, ¢calisma yasaminin
demokratiklesmesi, igsizlik, yoksulluk ve siddete karsi durulmasi, kadin miihendis, mimar ve
sehir plancilarmin sorunlarmnim goriiniir kilinmasi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Kurultayimiz, hayatin her alaninda emegiyle var olan kadinin tiim diger ¢alisanlarla birlikte
direttiklerinin karsiligini almasi, cinsiyetinden dolay1 bir emek somiiriisiine muhatap olmamasi,
bu konuda ortaya ¢ikan olumsuz uygulamalarin giderilmesi i¢in hukuki destek ve dayanigma
iligkisini savunan bir kurul olarak asagidaki onergeleri sunmaktadir.

13. ONERGE

TMMOB bdlgesel asgari licret, esnek c¢alisma bicimleri gibi esitsizligin Oniinlii agmayi1
hedefleyen saldirilara kars1 emek orgiitleri ile birlikte miicadele etmeli; toplumsal muhalefeti
giiclendirebilmek i¢in iiyelerini bu konuda bilgilendirecek eylem ve etkinlikler diizenlemelidir.
(BURSA, ISTANBUL)

14. ONERGE



TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte, asagida belirtilen talepler icin miicadele eder; Fazla
mesai yapma kosullarinin daraltilmasi ve ¢alisma saatlerinin azaltilmasina paralel olarak fazla
mesai saatlerinin de diisliriilmesi, calisanin istegine bagli olmasi ve karsiliginin 6denmesi.
(ADANA, DIYARBAKIR, VAN)

15. ONERGE

TMMORB ilgili kurum ve sendikalarla birlikte, kapitalist kriz sonucunda keyfi isten ¢ikarmalara
karsi, is glivencesini yok eden uygulamalarin, kadin ve erkek arasindaki iicret farkliliginin
kaldirilmast ile ilgili miicadele eder. TMMOB, hak kaybina ugrayan, yasal haklarmin
kullannm1 engellenen miihendis ve mimar kadinlarim miicadelelerinin yaninda yer alarak
orgiitlii gii¢ olusturmaya destek sunar. (ISTANBUL, VAN)

16. ONERGE
TMMORB; isgliniiniin, iicret kayb1 olmaksizin kadin ve erkek isciler i¢in kisaltilmasi igin
¢alismalar yapar. (ESKISEHIR)

17. ONERGE

TMMOB ilgili kurum ve sendikalarla birlikte, kapitalist kriz sonucunda keyfi isten ¢ikarmalara
kars1, kadmin calisma hayatindaki konumunun, is giivencesini yok eden uygulamalarin, kadin
ve erkek arasmdaki iicret farkliliginin kaldirilmasi ile ilgili miicadele eder. (DIYARBAKIR)

18. ONERGE

TMMOB, hak kaybina ugrayan, yasal haklarinin kullanimi engellenen miihendis, mimar ve
sehir plancis1 kadinlarin miicadelelerinin yaninda yer alarak orgiitlii giic olusturmaya destek
sunar. (DIYARBAKIR)

19. ONERGE
TMMORB, kadinlarla erkekler arasindaki iicret farkliligmin engellenmesi icin esit (esdeger) ise
esit tcret miicadelesini siirdiirir. (ADANA, ANKARA, BURSA, GAZIANTEP,
ISTANBUL)

20. ONERGE

TMMORB, c¢esitli isyerlerinde ¢alisan kadin MMSP’lerin erkek meslektaslar1 ile esit oranda
arazi ve igyeri disinda caligmalara katilmalarini ve bu ¢alismalardan dogan ek 6demelerden
esit ise; esit licret” idealini gerceklestirmek iizere, esit oranda faydalanmalar1 i¢in ¢caba gosterir.
(BODRUM, SAMSUN)

21. ONERGE
Kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisan Ozellikle yerbilimleri disiplininde kariyer sahibi
kadmlarin (Maden miih., jeoloji miih., jeofizik miih.) cinsiyet acisindan negatif ayrimcilig

konusunda durumlarmm ve o6zlik haklarmmn iyilestirilmesini Onerge olarak sunuyoruz.
(ZONGULDAK)

Onerge GEREKCESI:

Yasalarla gerceklestirilen Ozellestirme, taseronlastirma uygulamalar1 ve esnek caligmanin
yayginlagsmasiyla, kadin emeginin sOmiirlisii artmaya devam ediyor. Biiyiiyen igsizlik ve
yoksullasmayla kadinlar, ev eksenli ¢aligmaya itilerek sosyal haklardan yoksun kiliniyor.
Egitim, saglik ve sosyal giivenlik birer hak olmaktan ¢ikarilarak piyasalastikca magdur olanlar
yine kadinlar olmaktadir. Esitsizlik, ayrimcilik ve yoksullugun kiireselleserek derinlestigi
diinyamizda, bunlara kars1 yapilan her hareket, kadin miicadelesinin ayrilmaz bir parcasidir. Bu
nedenle Kadinlar talepleri etrafinda bir araya gelerek miicadele etmek zorundadirlar.



“Torba yasa” diizenlemeleri ile kadinlarin ev i¢indeki ticretsiz emekleri, iicretli emek alaninda
ise kadinlarin diisiik ticretli, kismi/yarim zamanli esnek ¢alisma kosullar1 altinda esitsiz bir
sekilde yer almalar1 kural haline getiriliyor. Ev eksenli ¢alismanin is yasasinda tanimlanmas1
ve Ucretsiz dogum izni siiresinin uzatilmasi gibi kisa vadede kadinlarin hayatinda bazi
kolayliklara yol acan diizenlemelere gelince, bunlar uzun vadede kadinlarmn ticretli/iicretsiz
emek kiskacinda daha ¢ok sikigmalarinin yolunu agiyor.

Yakin dénemde hiikiimet temsilcileri tarafindan dillendirilen, somut olarak Ulusal Istihdam
Strateji Raporu ile “istihdam iizerindeki mali yiiklerin 6ngoriilebilir ve rekabet edebilir bir
diizeye ¢ekilmesi” amaciyla giindeme tasinan “Esnek calisma”, “Bolgesel asgari iicret” gibi
saldirilar zamanlama agisindan bekletilmektedir.

Hiikiimet temsilcilerinin medyada konuyu kadin istihdamini arttiracak uygulamalardan biri
olarak sunmasmin ardinda, giivencesiz ve kdlece ¢alismay1 yayginlastirmaya doniik biitiinliikli
bir program yatmaktadir. Basta kadin ve ¢ocuk olmak iizere tiim calisanlar lizerindeki somiirii
kosullarinin derinlesmesi hedeflenmektedir.

ISKI’nin Melen Projesi kapsammda bir taseron sirkette ¢alisan jeodezi ve fotogrametri
miihendisi meslektasimiz Giilseren Yurttas 27 Eylil 2007°de ving bomunun iizerine diismesi
sonucu hayatini kaybetmistir. Benzer sekilde makine miihendisi meslektasimiz Dilek Giirer
Ankara Ostim’de 3 Subat 2011 tarihinde yasanan patlamada yasamini yitirmistir. Sermaye
acisindan emekgilerin daha diisiik iicretlerle, gilivencesiz calismalarina olanak saglayan
taseronlastirma bugiiniin kosullarinda kadin miihendisler, mimarlar, sehir plancilar1 i¢in de
hayati bir 6nemi ifade etmektedir.

22. ONERGE
TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte, asagida belirtilen talepler icin miicadele eder; Esnek
calismaya kars1 tam zamanli, sigortali, sendikali calisma.(ADANA, DIYARBAKIR, VAN)

23. ONERGE
Meslek Orgiitiimiiz TMMOB’de ¢alisanlar arasinda bdliinme ve rekabet yaratan, is giivencesini
ortadan kaldiran, is cinayetlerine davetiye c¢ikaran taseronlasmaya karsi {iyelerini
bilgilendirmeli diger emek oOrgiitleri ile birlikte etkin bir miicadele yiiriitmelidir. (BURSA,
ISTANBUL)

24. ONERGE

Kadin emeginin ikincil ve gecici emek olarak goriilmesini engelleyecek politikalar
gelistirilmeli; sOzlesmeli personel, esnek c¢alisma, Ozellestirme, taseronlastirma gibi
uygulamalara son verilmeli; kadmlarin demokratik bir planlama ile is giivenceli istihdamlar1
saglanmalidir. (MUGLA)

25. ONERGE
Kadin iiyelerin ¢alisma kosullar1 ile ilgili genel bir ¢alismanin yapilarak yasal degisiklik
siireglerine neri sunacak sekilde bir olusuma TMMOBden katilim saglanmasma. (MERSIN)

26. ONERGE
Uretim sahalarmin azaltilarak insanlarm meslekli issiz ve kéle durumuna distiraldikleri
belgelenmelidir. (ISTANBUL)

27. ONERGE:
Kadin is¢ilerin, ana ve ¢ocuk saghigina zararh islerde ¢alistirilmasi yasagi olusturulmalidir.
(GAZIANTEP)



Onerge GEREKCESI;

TMMOB biinyesinde iicretli ¢alisan kadin ve erkek miihendisler i¢in ¢ocuk bakimi ve kres
ihtiyaci, toplumun diger kesimleri ile ayn1 derecede onemlidir. Cocuk bakimiin biitiin ytikii
kadmlarin iizerindedir. Kadinlarin is yasamindan kopmamasit ve caligmalar1 tizerindeki
engellerin kalkmasi i¢in gerekli olan kreslerin agilmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

28. ONERGE
TMMOB ve bagli odalar, kres, saglik izni, etiit gibi konularda kadin-erkek tiim ¢alisanlari
kapsayacak bir sosyal devlet anlayisinin yasama gecirilmesinde ve bu konularda uygulamaya
dontik yasal diizenlemeler yapilmasinda siirekli takipci ve destekc¢i olmalidir. (ADANA,
IZMIR, VAN)

29. ONERGE

Kadmin, sadece es ve anne olmadigi, her platformda anlatilarak, is hayatinda daha verimli
olmasi i¢cin; TMMOB ve bagh odalar, kres saglik izni, etiit gibi konularda kadm-erkek tiim
calisanlar1 kapsayacak bir sosyal devlet anlayisinin yasama gecirilmesinde ve bu konularda
uygulamaya doniik yasal diizenlemeler yapilmasinda stirekli takipci ve destek¢i olmalidir. Bu
anlamda TMMOB gerekli caligmalar1 yapar ve bu durumun yasal hale getirilmesi i¢in ¢aba sarf
eder. (ADANA, SAMSUN)

30. ONERGE

TMMORB, ilgili yasada gecen “kadin calisan” ibaresinden bagimsiz olarak tiim igyerlerinde,
OSB'lerde ve yasam alanlar1 olarak mahallerde {iicretsiz kamusal kreslerin agilmasi igin
merkezi bir kampanya 6rgiitler. (BURSA)

31. ONERGE

Mevzuata gore kres acilabilmesi i¢in isyerinde calisan kadin sayisi esas almmaktadir. Kres
acilabilmesi i¢in toplam calisan sayisinin dikkate alinmasi konusunda TMMOB taraf olmalidir.
(ADANA)

32. ONERGE
TMMOB; calisanlarin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak 50 kisi calistiran igyerlerinde kres
acilmasi i¢in yapilacak ¢alismalar1 destekler. (ESKISEHIR)

33. ONERGE
TMMOB ve Oda birimlerinde kres ve gece bakim evleri agar. (BURSA)

Onerge GEREKCESI

Dogum sonrasi1 yasal olarak verilen 1 yil siire ile giinliik 1,5 saatlik iznin ihtiya¢ durumunda
toplu olarak kullanilmasini igveren inisiyatifine bagli kalmaktadir. Isyerinin uzak oldugu
hallerde giinliik 1,5 saatlik izin anne-bebegin gereksinimlerini karsilamamakla beraber kagit
iizerinde de siit izinlidir ibaresi yer almasi terfi-zam vb haklarda gerilemeye yol agmaktadir.
Oysa bahsi gecen hallerde izin toplu olarak kullanilip bebek kati gidalara gegcme zamanimna
geldiginde (yaklasik 4,5-5 aylik) annenin bebegi bakimini iistlenecek kisilere birakarak
kariyerine devam etmesi daha verimli olacaktir.

34. ONERGE
TMMOB; dogum sonrasi verilen siit izninin esnek kullanimini igveren inisiyatifinden
¢ikarilmasi yoniinde yapilacak diizenlemeleri destekler. (ESKISEHIR)

35. ONERGE



Cocugun gelisimi agisindan, dogum izninin ardindan iznin uzatilmasi ve iicretli olmasi,
cocuklarin sorunlulugunu anne ile birlikte babanin da almas1 konusunda ¢aligmalar yapilmasi.
(MUGLA)

Onerge GEREKCESI:

Kadmlarin giiniimiizde cinsiyetleri nedeniyle ev kadin1 damgas1 yemesi ger¢egi, esas olarak ev
is1 yapmak zorunda kalmalar1 degil, kadinin pasiflesmesi ve diisiik bir toplumsal statiiye sahip
olmalar1 anlamima gelmektedir.

Dogumdan itibaren iicretsiz olarak ya da yetersiz iicretle ¢alisan kadmlar degersiz kilinmaya
calisilmaktadir. Bu durum kadinin sosyal, mesleki gelisimden uzaklagsmasina ve toplum
icerisinde aktif yer alamamasima neden olmaktadir.

36. ONERGE:

TMMOB kadm iiyelerinin {icretli dogum izinlerinin 1 yila ¢ikarilmasi i¢in miicadele eder.
Cocuk bakiminin sadece kadinin sorumlulugu olarak goriilmesinin Oniine gecilmesi admna
erkek calisanlarin da cocuk bakimini iistlenmeleri i¢in izin siirelerinin uzatilmasini destekler.
(DIYARBAKIR, VAN)

Onerge GEREKCESI:

Aile i¢indeki cinsiyet¢i i boliimil, is giicii piyasasindaki cinsiyet¢i is boliimiine paralel olarak
islemekte ve birbirini beslemektedir. Diger bakim isleri ve ev islerinden kadinlarin sorumlu
olmasi, kadinlarin toplumsal yasama katilmalarmnin oniinde engel olusturmaktadir.

Bakim hizmetlerinin toplumsallasmasi1 amaciyla, bebek bakim iiniteleri, kres ve anaokullari,
yash ve hasta bakim evleri, giindiiz ve gece bakim evleri ve bakim destek birimleri gibi
hizmetler kamusal olarak verilmelidir. Isyerlerinde kres agilmast igin yalniz kadin sayis1 degil,
tiim calisan sayis1 dikkate alinmalidir. Yasalarda bulunan anne ve baba i¢in iicretli dogum izni
ve emzirme izninin ihtiyaglara gore artirilmasi ve yine anne ve baba i¢in ebeveyn izninin
yasalarla diizenlenmesi, kadmlarin dogum izni sirasindaki iicretlerinin ve primlerinin tam ve
eksiksiz 6denmesi i¢in miicadele edilmelidir.

37. ONERGE
Dogum vb. 06zel durumlarda ebeveynler i¢in evden ¢alisma ortammimn yaratilmasinin
saglanmas1 icin TMMOB'nin konu ile ilgili politikalar gelistirmesi. (BODRUM)

38. ONERGE
TMMOB, Oda ve Subeler diizenledikleri toplanti, egitim c¢alismasi vb calismalara tiye
katilimmi artirmak i¢in, ¢ocuk bakimini iistlenen organizasyonlar yapmalidir. (ADANA,
ISTANBUL)

39. ONERGE

Kadinlarm TMMOB biinyesinde tiim ¢alisma alanlarinda, daha aktif ve daha katilimci1 olmalar1
adma sosyal yasamlar1 icin de kolaylastirict ¢dziim &nerileri iiretilmelidir. Ornegin, oda
calismalarinda bulunan kadn tiyelerin, bu ¢alismalar sirasinda ¢ocuklarinin bakimi, barinmasi
ve egitimi icin projeler iiretilmelidir. (ADANA, iZMIR)

TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI

Onerge GEREKCESI:



Toplumumuzda aileden baslayarak ¢ocugun yetistigi tiim evrelerde karsilastigi rol modeller,
cinsiyet¢i igboliimiiyle olusmakta ve baskiya doniismektedir. Erkek egemen toplumda,
toplumsal cinsiyete bagli is boliimii sonucu; teknik, yonetim ve biitiinleme gerektiren islerde
kadinlara kars1 vize uygulanmaktadir.

Erkek egemen sistemin iirettigi niteliklerle toplumsal kimlikleri olusturulan kadin ve erkek
bireylerin, is diinyasinda karsilarma ¢ikan "cinsiyetci ig bolimii" anlayisina gore, kadinlarin,
yoneterek calismay1 gerektiren islerde, "yetersiz" kalacaklari, evlenip ¢oluk cocuga karigarak
is1 yarim birakacaklar1 6n yargist son derece yaygindir. Bunun sonucu olarak; kadmlarin
cogunlugu, adeta gizli bir is bolimii ile dikey hiyerarside ¢ok yiikseklerde yer almayan islere
itilmekte ve siyasi ya da teknik idari pozisyonlarda (meclis lyeligi, divan baskanligi,
danismanlik, vb.) erkek egemen kurguda kadinlarin esit sayida gorev alamamaktadirlar.

Diger taraftan kadin siyasi ya da teknik idari pozisyonlarda (meclis iiyeligi, divan bagkanligi,
danigmanlik, vb.) icin tercih edildiginde de bunun gerekcesi ¢ogunlukla kendi hemcinslerinin
destegini saglama amaci adina kadinin yine erkek hegemonyasi tarafindan bir ara¢ olarak
kullanilma eylemidir.

Kadma yonelik siddet cinsiyet¢i ve giic odakhidir. Kadmnin kamusal alanda ve yonetim
kademelerindeki yoklugu kadma yonelik siddeti 6zendirici bir olgudur. Kadini edilgenlestirici
muhafazakar, erkek egemen ideolojisinin yaygilasmasi sonucu, kadina yonelik siddet hizla
artmaktadir. Siddetin Onlenmesi i¢cin kadmin giiglendirilmesi ve toplumsal statiisiiniin
yiikseltilmesi sarttir. Erkek egemen kurumlarda “Toplumsal Cinsiyet Dengesi’ni saglamak
iizere yapilacak calismalar, siddetin engellenmesi i¢in yapilan miicadelenin ayrilmaz bir
parcasidir.

40. ONERGE

TMMOB biinyesinde kadin iiyelerimizin yonetim kadrolarinda bulunmalarmin tesviki ve
altyapisinin  olusturulmasi; kadinlarin bu pozisyonlarinda farkindaliginin yaratilmasi ve
herhangi bir hegemonik kiiltiiriin arac1 olunmamasi i¢in biling diizeyinin artirilmasi yoniinde
gerekli calismalari yapilmasi. (BODRUM)

Onerge GEREKCESI:

Toplumumuzda aileden baslayarak ¢ocugun yetistigi tiim evrelerde karsilastigi rol modeller,
cinsiyet¢i isboliimiiyle olusmakta ve baskiya doniismektedir. Miithendislik, mimarlik, sehir
plancilig1 mesleklerinin 6teden beri ¢cogunlukla erkek meslegi oldugu konusunda Onyargilar
olusmustur. Bunun sonucu olarak da, ise alimlarda erkekler tercih edilmekte, bu da kadin
mithendis, mimar ve sehir plancilarmin ise girme sanslarmi ciddi oranda diistirmektedir.
Calisma ortaminda kadinlar, istedikleri isleri degil, kadin olmalarindan 6tiirti kendileri i¢in
onceden belirlenmis secenekler i¢inden tercih yapmak zorunda kalmaktadirlar. Erkek egemen
toplumda, toplumsal cinsiyete bagli i bdliinii sonucu; teknik, yonetim ve biitiinleme gerektiren
islerde kadinlara kars1 vize uygulanmaktadir.

Erkek egemen sistemin {irettigi niteliklerle toplumsal kimlikleri olusturulan kadin ve erkek
bireylerin, is diinyasinda karsilarma ¢ikan "cinsiyet¢i i bolimi" anlayisina gore, erkeklerin
fiziki glic ve teknik yatkinlik gerektiren islere, kadmlarm ise tekrarlanan, sabir gerektiren,
incelikli ama insiyatif gerektirmeyen islere yatkin oldugu var sayilmistir. Egitim diizeyleri
yiikselen kadinlarm, cinsiyetc¢i is diinyasinda daha fazla yer edinebilmelerine ragmen, yiiksek
ogrenim gerektiren mesleklerde cinsiyet¢i is boliimiinden payma diiseni almaktadir.
Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama, kuramsal olarak kadinlara agik olmakla birlikte;

Santiyelerde, fabrikalarda vb. is yerlerinde 06zellikle erkek iscileri yoneterek calismayi
gerektiren islerde, "yetersiz" kalacaklari, evlenip c¢oluk c¢ocuga karisarak 1isi yarim
birakacaklari, ev ve is hayatim1 bir arada yiiriitmeye c¢alisirken isi thmal edebilecekleri gibi
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erkekler icin s6z konusu edilmeyen gerekcelerle kadinlara vize uygulanan mesleklerdir. Bu
mesleklerdeki kadinlarin ¢ogunlugu, adeta gizli bir is boliimii ile ofis iglerinde ifa edilebilecek,
dikey hiyerarside ¢ok yiikseklerde yer almayan islere itilmektedirler.

41. ONERGE
Terfi sistemi icerisinde tiim haklardan cinsiyet ayrimi gézetilmeden herkesin esit muameleye
tabi olmasmin saglanmasi (BODRUM)

Onerge GEREKCESI:

TMMOB'de kadin hareketinin orgiit icinde giiclii ve siirdiiriilebilir olabilmesi, yatay ve dikey
iliskilerinin kurulabilmesi ve biitiin bu caligmalarm saghkli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. TMMOB gibi demokratik ve esitlik¢i yaklasimi olan bir orgiitiin
organlarinda kadm temsiliyetini arttirabilmek, kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
gorevi olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle, TMMOB, kadin orgiitlilliglinii gii¢lendirmek
adina Meslek Odalarmin Yonetim Kurullarinda, Genel Uye sayilarma bagl olarak toplam
kadin tyelerini temsil edecek sekilde kadin iiye sayisina kota koymalidir. Bir¢ok odanin
yonetim kurullarinda kadin {iye bulunmamaktadir. Hi¢ kadin temsilcisi olmayan odalarin kadin
haklarinin bilincinde olmasimi ve sahip ¢ikmasini bekleyemeyiz.

Bu amacla TMMOB kadm iiyeleri ile ilgili ¢alisma durumu, medeni hali, ¢ocuk sayist vb.
istatistik bilgileri toplayip, bununla ilgili veri tabani olusturmalidir. Veri tabaninin siirekliligini
saglamali ayrica anketler diizenleyerek kadin iiyelere verdigi onemi dile getirmelidir.
TMMOB; orgiitliigiin giiclendirilmesi adina kadina yonelik, ¢ocuk bakimi, yasal haklar vb
konulu seminerler diizenlemeli, kadin katilimi ve yonetimde hemcinslerini temsil agisindan
bulunmasi i¢in motive etmelidir. TMMOB kendi biinyesindeki kadin ¢aligsmalar1 ve diger
orgiitlerle birlikte yapacagi calismalar ve dayamigmalar i¢in daha fazla biitce ayirmalidir.

Kadin sayisinin yeterli oldugu bir yonetimde kadina yapilan haksizliklarin 6niine gegilmesi i¢in
verilen miicadele dogal olarak daha kararli ve verimli ilerleyecektir.

42. ONERGE

TMMOB, f{iniversitelerin MMSP boliimlerinin akademik kadrolarinda ¢alisan kadinlarin
boliim, fakiilte ve tiniversite yonetimlerindeki pozisyonlarini ve kadin 6gretim {iyesi olarak
sayilarini arastiryp kamuoyuna agiklar; gen¢ insanlarin egitim ve dgretimleri boyunca 6rnek
aldiklar1 kadmn akademisyenlerin maruz kaldig: cinsiyet¢ilik hususunda toplumu bilgilendirir.
(SAMSUN)

43. ONERGE

TMMOB, kadin ve erkek iiyelerinde toplumsal cinsiyet rolleri konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla egitim ve etkinlikler diizenler. Bu etkinliklerde konuyu gerek toplumsal agidan,
gerekse calisma yasantis1 gercekleri lizerinden inceler, konu ile ilgi alinmis TMMOB Genel
Kurul kararlarini uygulamaya koyar. (ANKARA)

44. ONERGE:

TMMOB Kadin Calisma Grubu biinyesinde bir medya takip birimi olusturularak basinda
yapilan haberlerin takip edilmesi saglanmalidir. Eril bir dil kullanan, kadin beyami ve
mahremiyet ilkelerini ihlal eden haberlere tepki gosterilmesi saglanmalidir. (ANKARA)

Onerge GEREKCESI:

Toplumsal is boliimii ve isyeri pratikleri toplumumuzda aileden baslayarak ¢ocugun yetistigi
tiim evrelerde cinsiyet¢i is boliimii hakimdir. Cocuk, hasta yasl, engelli bakim isleri ile tiim ev
islerinden bicilen toplumsal rol nedeniyle, kadinlarin sorumlu tutulmasi, kadinlarin iiretim
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siireclerine ve toplumsal yasama katilmalarinin Oniinde engel olusturmaktadir. Meslek
secimleri ve 1s yasaminda da cinsiyet¢i is boliimii ciddi bir sorundur.

Oysa ¢agdas yasamda kadin ve erkek toplumsal is boliimiine katilimlar1 oraninda hayata ortak
olabilmektedir. Kadmin emeginin karsiligmi alabilmesi, kendisini 6zgiir hissetmesi ve
varolusunu bagimsiz sekilde gerceklestirebilmesinde 6nemli bir etkendir. Uretime katilim,
sosyal ve kiiltiirel varligimi da teminat altina almaktadir.

Kiiresel kapitalizmin yeni liberal politikalari, kadmnlarin toplumsal alanda cinsiyet¢i
politikalarla daha fazla ezilmesini getiriyor. Bu da kadinin aile, toplum ve ¢alisma yasamindaki
konumunu dogal olarak geriletiyor. Ulkemizde disa bagimliligin bir sonucu olarak karsimiza
cikan Ozellestirmeci, piyasaci, yoksullastirici politikalar sonucunda isten ilk atilanlarin kadinlar
oldugunu goriiyoruz. Kadmlar diisiik ticretli meslek gruplarinda ucuz emek sOmiiriisiiniin
muhatab1 olurken kayit dist calisanlarin biiyiik bolimii de yine kadinlardan olusuyor. Yani
yoksulluk derinlestikge, issizlik arttik¢a bu ilk 6nce kadinlar1 vuruyor.

Kadin bedeni iizerinden belirlenen ahlak ve namus kavramlarmin i yasamina yansitildig:
resmi belgelerden biri olan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik’in ¢ergevesi her tiir otoriter egilimin kadinlar {izerinde
uygulanmasina olanak saglamaktadir. Devletin kadma bakisindaki ‘erkek¢i’ yaklagimin {irtinti
olan bu yonetmelikle kadinlar adeta bir ‘tahrik nesnesi’ olarak resmedilmektedir. Hi¢bir nesnel
gerekceye dayanmayan ‘acik giyinmemek, saglar1 tarali, tirnaklar1 kesik olmak, kot pantolon,
dar elbiseler giymemek’ gibi ifadeler dar muhafazakar ahlak¢iligin devlet mantigina ne denli
ickin oldugunun kanitlar1 durumundadir. Cemiyetten cemaate doniistiiriilen toplumda hukuk
kurallar1 yerine ahlak kurallarinin gecerli kilindiginin diger bir somut ifadesi de ‘Kime ve neye
gore agik?’ tiirii izafi kavramlara bu yonetmelikte yer verilmesidir.

Miihendislik, mimarlik ve planlama mesleginin dogasiyla celiskilere sahip olan bu giyim
kusam tarzi kamu disinda calisanlarla kamu personeli arasinda da esitsizlik olusturmaktadir.
Yani sira, mithendisler gerektiginde bu yonetmelikte yasaklanan giyim tarzina mesleklerinin
geregi olarak ihtiyag duyabilmektedir. Aksi yondeki tek tip¢i kisitlamalar meslegimizin
gerceklestirilmesini engellemektedir.

Kadmlarin, cagdas toplumsal yasamin bir geregi olarak istihdamin parcast kilmmasi, is
boliimiindeki adaletsizliklerin ortadan kaldirilmas1 ve is yerindeki ayrimci uygulamalarin
onlenebilmesi i¢in Onerilerimiz sunlardir:

45. ONERGE:

TMMOB, Hiikiimetin kadimnlara doniik ilkel tutumunu somutlastirdigi; kadini istthdam diginda
birakma, eve hapsetme gibi c¢ag dis1 politika ve uygulamalarini kamuoyuyla paylasir.
(ANKARA)

46. ONERGE:

TMMOB, Kadin bedeni iizerinden belirlenen ahlak ve namus kavramlarmmin is yasamina
yansitildig1 resmi belgelerden biri olan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik’’i hazirlayan zihniyete karsi diger tiim emek, meslek
orgiitleriyle birlikte miicadele eder. (ANKARA)

Onerge GEREKCESI
Kiz ¢ocuklar1 geleneksel kaliplar i¢ginde yetistirildiginden geleneksel roller iistleniyor. Meslek
secimleri de buna gdre oluyor.

47. ONERGE
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Kiz ¢ocuklarmi geleneksel roller disindaki teknik alanlara yoneltebilmek icin TMMOB Kadin
Calisma Grubuna gorev tanimi yapilmali, biit¢esi olmali, kadmlarm bilgisi kadinlara donmeli.
Meslek tamtimlarinda kadin grubuna éncelikli gorev verilmeli. (DENIZLI)

EGITIMDE CINSIYETCILIK

Onerge GEREKCESI:

Universite oncesi egitimde ve bunu besleyen toplumsal yapida cinsiyet ayrimcilign soz
konusudur. Ders kitaplarinda kullanilan dil ve tanimlanan roller cinsiyet¢i bir nitelik
gostermektedir. Bu durum, lisans egitiminden baslayarak, meslek se¢imi siireci ve lisans
egitimini kapsayacak sekilde cinsiyet ayrimciliginin olaganlagsmasina ve meslek yasamimizda
karsilagtigimiz ayrimcilik temelli problemlerin kaniksanmasina yol agmaktadir. Yaygin olarak
kadin is1 erkek is1 ayrimi vardir ve farkli iiniversitelerin bulundugu bazi illerdeki yerel kosullar
bu ayrimlarin keskinlesmesine neden olmaktadir.

Oysa ki glinlimiiz kosullarinda miihendislik beden giicliyle degil, ilgi, yetenek ve zeka ile
yapilabilmektedir. Toplumda "kadm isi", "erkek isi" 6n yargilarinin giderilmesi i¢in, toplumun
cinsiyet esitligi konusunda bilinglenmesi artik bir zorunluluk haline gelmistir.

Meslek se¢iminde bulunacak kizlarimizin miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi
mesleklerinin erkek meslekleri oldugu diislincesinden uzaklastirilmas:1 gerekmektedir.
Gegmiste hemsirelik, hosteslik gibi meslekler sadece kadinlar tarafindan yapilmakta iken,
giliniimiizde bu meslek dallarinda artan oranlarda erkekleri de gérmekteyiz. Ayn1 uygulamanin

cesitli mithendislik dallarinda kadmlar i¢in de s6z konusu olmasi gerekmektedir.

Cinsiyetci yaklasim sadece meslek se¢imi ile kalmamakta; cinsiyetcilik kadin 6grencilerin,
egitim silirecinde (6zellikle laboratuar, staj, arazi gibi ortamlarda ya da barinma ortamlarinda)
mesleki gilivenlerini  ve kisisel biitiinliiklerini  zedeleyecek sdylem ve eylemlerle
karsilasmalarina yol agmaktadir. Bu uygulamanin Oniine gegilerek mimarlik, mithendislik ve
sehir plancilig1r egitimi alan tiim Ogrencilerin esit kosullarda ve esit donamimli olarak
egitimlerini tamamlamalarina olanak taninmalidir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan cinsiyet¢i is bolimii ve toplumsal
kabullerin degisimi icin, egitim siireglerinde cinsiyet ayrimcilimin ortadan kaldirilmasma
yonelik egitimin her asamasinda kullanilan cinsiyet¢i dil ve bakisin degistirilmesi
gerekmektedir.

Bu amagla ¢esitli kademelerdeki egitim kurumlarinda diizenlenen kariyer giinlerine TMMOB
iiyesi kadm ve erkek meslektaglarimizin esit oranda katilimi saglanmalidir. Meslegine goniil
vermis ve basarili kadin meslektaslarimizin bu alanda yapilacak ¢aligsmalara katilimmin
saglanmasi, model teskil etmeleri yoniinden son derece dnemlidir.

Toplumsal cinsiyet ile ilgili bilinglendirme c¢aligmalar: ile birlikte, talep edilen meslek
seciminin yapilabilecegi bir egitim sistemi i¢in, toplumda, “kadm 151", "erkek isi" On
yargilarmin giderilmesi i¢in, egitimin her doneminde akademisyenleri de kapsayacak sekilde,
toplumun cinsiyet esitligi konusunda bilinglenmesine katki saglayacak ¢alismalar yapilmalidir.

Miihendislik fakiiltelerinde alinan sosyal igerikli se¢meli derslerde "toplumsal cinsiyet"

konusunun islendigi ders sayilarmin artmasi i¢in ¢aba gosterilmesi ve 06zellikle kadin
akademisyenlerle bu konuda isbirligi yapilmasi 6nemlidir.
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Sayilar1 ¢ok az olan kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarin karsilastiklar1 sorunlar;
ogrencilik yasaminda staj alaninda, calistiklar1 alanlara bagli olarak degisen, vasfa uygun
istihdam, mesleki gelisim vb. uygulamalarla magdur edilmis ve edilmektedir.

Ozellikle maddi sikintilarda dolay: iiniversite egitimine baslayamayan veya devam edemeyen
ogrenciler bulunmakta 6zellikle kiz 68renciler bu konuda en ¢ok etkilenen 6grenci grubunu
olusturmaktadir. Aileler tarafindan tercih s6z konusu oldugunda erkek cocuklara oncelik
verilmektedir.

Yiiksekogretimdeki kizlarm oraninda erkeklere gore bir artis s6z konusu olmakla birlikte
(2000°de %43,2°den, 2007°de % 44,6’ya), teknik bilimlere devam eden kiz 6grenci sayisinda
herhangi bir artis s6z konusu degildir. Universitelerdeki 6zellikle mimarlik/miihendislik/teknik
boliimlerdeki akademik kadrolar icerisinde kadin sayisi ¢ok yetersizdir. Toplumsal cinsiyete
duyarl olarak yetistirilmemis akademik kadrolar arasinda siire giden cinsiyet¢ilik 6grencilere
ve biitlin meslek elemanlarina yansimaktadir.

48. ONERGE

Meslek secimlerinin cinsiyete gore degil ilgi, yetenek ve becerilere gore yapilabildigi bir
egitim sisteminin olusturulmas1 igin kamuoyu yaratilmasi, bu baglamda yerelde IKK
biinyelerinde aktif komisyonlarin olusturulmas: ve orta 6gretim kurumlarimnda TMMOB
bileseni meslek Orgiitlerinin temsil ettigi meslek gruplar1 ile ilgili cinsiyetlere gore
bagdastirilma yapilmamasi yoniinde bilinglendirme ¢alismalarmin yapilmasi. (BODRUM)

49. ONERGE

TMMOB, yiiksekdgretim oncesi toplumsal 6n yargilarmin giderilmesi, meslek se¢imlerinin,
ilgi, yetenek ve becerilere gore yapilabilmesi i¢in, toplumun cinsiyet esitligi konusunda
ogrencilerin bilinglenmesine katki saglayacak calismalar yapar. (ADANA)

50. ONERGE

TMMOB, toplumda “kadn isi, erkek isi” Onyargilarmin giderilmesi i¢in; meslek se¢imlerinin
cinsiyete gore degil, ilgi, bilgi ve beceriye gore yapilabildigi bir egitim sistemi yapilandirilmasi
amaciyla kamuoyu olusturulmasi yoniinde sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapar. (SAMSUN)

51. ONERGE

-Ailelerin kizlarmin egitimleri sonucunda isletmelerde c¢alisacaklar1 gercegine algilatacak
etkinlikler yapmak.

-Kiz 6grencileri ¢ok 1yi miihendisler olacaklar1 konusunda yiireklendirmek i¢in rol modelleri
tanitmak.

-Staj yaptiklar1 sirada kadin miithendislerin isletme ortaminda hak ettikleri saygiy1 gérmelerini
saglamak

-Isletme ortamlarini kadm miihendislerin var olduklar1 gercegine gore diizenlemek. Artik
tuvaletle yetinmeyip, emzirme odasi, kres ve benzeri hizmetleri isletmeler i¢in zorunlu kilmak.

Yukaridaki maddelerin yerine getirilebilmesi i¢in lisans egitimi sirasinda “Meslek Kiiltiir ve
Etigi” adl bir dersin konulmas1 yararl olacaktir. (ESKISEHIR)

52. ONERGE

TMMOB’nin miihendislik egitiminde cinsiyet ayrimciligmi engellemek, miihendisligin sadece
erkeklere yonelik ve onlar1 temsil eden bir meslek olmadigmi topluma anlatmak ve
benimsetmek, meslek se¢iminde cinsiyet ayrimciligini engellemek amaciyla, orta Ogretim
diizeyinden itibaren egitim calismalar1 yapmas1. (ESKISEHIR)
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53. ONERGE
TMMOB, mesleki tercihlerin cins ayrimciligini pekistiren degil ortadan kaldiran bir egitim
sistemi olusturulmasi i¢in 1lgili diger orgiitlerle birlikte miicadele eder. (ANKARA)

54. ONERGE

TMMOB, kendi 6zgiin giicii ve orgiitli yapisiyla liniversitelerde “Toplumsal Cinsiyet ve
Miihendislik” konulu se¢meli dersin agilmas1 ydniinde; iiniversiteler ve YOK gibi kurumlarla
goriismeler yapar, kamuoyu olusturur. (DIYARBAKIR, VAN)

55. ONERGE

TMMOB, egitimdeki burs, barinma, ara¢ gere¢ vb. imkanlardan yararlanmada esitligin
saglamasi hedeflenmeli ve bu durum istatistiki verilerle izlenmeli, kizlar lehine gecici 6zel
onlemler alinmasi konusunda ¢aligmalar yapar. (ADANA, VAN)

56. ONERGE
Universitelerde maddi sikint1 yasayan kiz dgrenciler dncelikli olmak iizere, kismi zamanh isler
verilerek destek olmak i¢in TMMOB, tiniversite ile igbirligi yapar. (ADANA)

57. ONERGE
Mimarlik, miihendislik ve sehir planciligi egitimi alan kadmn Ogrencilerin egitim siirecinde
karsilastiklar1 sorunlarm belirlenmesi ve bu konularda yaptirim uygulanmas: (ESKISEHIR)

58. ONERGE .
Egitimde firsat esitligi amaciyla parasiz ve smavsiz egitim olmalidir. (GAZIANTEP)

59. ONERGE
TMMOB kiz ¢ocuklarinin egitime katilabilmeleri i¢in zorunlu egitimin 12 yila ¢ikartilmasini
talep eder, bu konuda kamuoyu olusturur. (ADANA, DENIZLI, VAN)

60. ONERGE

TMMOB, okul 6ncesi, ilkdgretim ve lise 6grenci kitaplarmin dergi vs. materyallerin toplumsal
cinsiyet rolleri agisindan sorgulanmasi, toplumsal cinsiyet rollerine duyarliligin arttirilmasi
icin; sivil toplum kuruluslar1 ve sendikalar tarafindan degerlendirilmesi, Onerilerin dikkate
almmas1 konusunda caligmalar yapar. (SAMSUN)

61. ONERGE

TMMORB, ilk ve orta 6gretim ders kitaplarinda cinsiyet esitlik¢i degisikliklerin yapilabilmesi
icin kamuoyu olusturma ve ilgili bakanlik diizeyinde baski yapma cabalarini destekler.
(SAMSUN)

Onerge GEREKCESI:

Universitelerde akademik kadrolarin olusumunda cinsiyet¢i ayrimcilik yapildig: bir gergektir.
Ozellikle miihendislik alaninda kadin akademisyenlerin sayis1 azdir ya da istenen diizeyde
degildir. Bu nedenle miihendislik fakiiltelerindeki akademik kadronun i¢inde kadinlarin sayisal
olarak oranlarmin, pozisyonlarinin ve ¢alisma kosullarinin arastirildigi ¢calismalarin yapilmasi
ve verilerin olusturulmasi gerekmektedir.

Akademisyen kadinlarin TMMOB orgiitliligii icerisinde yer almalarinin saglanmasi, bu
alandaki caligmalarin yogunlastirilmasi, kadin ogrencilerin bu mesleklere yonelmeleri,
mesleklerini benimsemeleri, 6zgiivenlerinin gelisim ve TMMOB catis1 altinda toplanmalari
yoniinden onemlidir.
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62. ONERGE:
Egitim sonrasinda {iniversitelerde akademik kadrolarin olusturulmasinda cinsiyet ayrimciligi,
kadin akademisyenlerin sorunlar1 ve ¢éziimiine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Onerge GEREKCESI:

Birligimiz, egitimi bireyin ve toplumun Ozgiirlesme siirecinin bir pargasi olarak goren bir
anlayisa sahiptir. Kisileri baski altina alan, aralarinda insani esitsizlikler iireten, yaratici ve
iiretici dinamiklere ket vuran diizenlerde 6zgiirliigiin gercek anlamda hayat bulmasi miimkiin
degildir. Egitim bu saydigimiz olumsuzluklarin giderilmesinde ve toplumun kendi yasamini
baskilardan arinmis, 6zgiir bicimde insa etmesindeki en 6nemli ugraslardan birisidir. Emek
sOmiiriisiiniin kiiresel bazda siirdiigii ve liretenleri, ¢calisanlar1 bir biitiin olarak kiyima ugrattigi
bu dénemde iilkemizde kapitalizm somiiriiyii her alanda siirdiirmektedir. Ulkemizin gercek
anlamda esitlik¢i ve 6zgiirliik¢ii bir toplumsal doniisiim yasamamasinin sonucu olarak kadma
egitim ve ¢alisma hayatinda {ivey evlat muamelesi reva goriilmektedir. Ilkokuldan iiniversiteye
tim egitim miifredati kadin ve erkek arasindaki hiyerarsinin agilmasma hizmet etmektedir.
Kadmin kendisini gergeklestirmesi, iradesinin sonucu olan KARAR’lar1 uygulamaya sokmasi
ve toplumsal yasama bagimsiz sekilde katilmasi engellenmektedir. Gerici, fasist diisiinceler
gerek meslek seciminde, gerekse de egitimin her sathasinda ataerkil anlayisin {iretilmesine
zemin hazirlamaktadir.

Erkegin teknik konularda, kadmin ise giindelik konularda ‘yetenekli’ oldugunu savunan ve
kadin ile erkek arasindaki toplumsal temsiliyet farkini biiylitmekten baska degeri olmayan
gerici savlar idare, medya ve tiim kanaat kurumlar1 tarafindan acik ya da gizli sekilde
pompalanmaktadir. Teknik egitim ve uygulamanin kalbi olan miihendislik de bu alandaki
ayrimciliktan paymna diiseni almaktadir. Ayrica Ozellikle iiniversitelerde uygulanan
yaptirimlarin (6g8renci yurtlarindaki kural ve cezai uygulamalar vb) cinsiyete gore farklilagsmasi
Ozgiirliik¢li ve esitlik¢i tiniversite kavramina aykiridir.

Kurultayimiz 6zgiir bireylerin ancak esitlikci ve 6zgiirliik¢ii bir egitim modeliyle yetisebilecegi
inanciyla TMMOB 41. Olaganiistii Genel Kurulu’nda alinan KARAR’lara ek olarak asagidaki
onergeleri KARAR altina alir.

63. ONERGE:

TMMOB, analitik diisiincenin egitim siirecinin her asamasinda aktif sekilde kullanilmasini
savunur. Miihendislik, mimarlik ve planlama dogas1 geregi evrensel ve bilimsel dogruya
ulagsmaya calisir. Bu yolda deney ve gozlem yoluyla elde ettigi verileri ¢oziimlemeye,
ispatlamaya ve ortaya c¢ikan bilgiyi metafizige dayandirmamaya zorunludur. Erkek egemen
sistemin batil itikatlar ve kaba ahlak anlayis1 etrafinda kurdugu diinya ancak egitimin analitik
yoniiniin baskin kilmmasiyla, yansiz ve dogruyu ortaya ¢ikarma arzusunun galip gelmesiyle
ters yiiz edilebilir. Diyalektik diisiincenin yerlestigi toplumlar ayni zamanda kadm-erkek
iligkilerinin en demokratik oldugu yerlerdir. (ANKARA)

CINSIYETCI iS BOLUMU VE iSYERI PRATIiKLERI

Onerge GEREKCESI:

Is giiciiniin iigte birini olusturan kadinlar, calisma yasami igerisinde erkek meslektaslarmin
yasadig1 sorunlarin yani sira cins ayrimciligindan kaynaklanan sorunlara da maruz kaldigi
bilinen bir gercektir. Erkek egemen bir meslek olarak goriilen miithendislik ve meslegin
icrasinda geleneksel Onyargi ve diisiinme bi¢iminde kaynakli, bir¢ok kadin miihendis is
bulmada yasal ve pratik engellemelerle karsilagsmaktadir. Bu engeller isten atilmalarda
‘onceligin’ kadinlara verilmesine sebep olmaktadir. Sayilar1 ¢ok az olan kadin miihendislerin
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karsilastiklar1 sorunlar; 6grencilik yasaminda staj alaninda, miihendislik egitimi vb. konulardan
baslayip miihendis kimligi ile ¢alistiklar1 alanlara bagl olarak degisen, vasfa uygun istihdam,
mesleki gelisim vb. uygulamalarla magdur edilmis ve edilmektedir.

TMMORB, salt kadm tiyelerden olusan bir orgiit degildir. Bu sebeple kadinin ise alim, isine
devam etmesi ve kariyerinde ylikselmesi i¢in erkeklerle esit sartlarda olmalar1 gerekir. Fakat is
bagvurular1 ve alimlarinda erkeklere Oncelik verilmektedir. Bu da kadin miihendis ve
mimarlarin istedikleri iste degil de, bulabildikleri islerde caligmalarina neden olmaktadir.
Ancak mevcut durum gosteriyor ki, hem hukuki hem de toplumsal alanda kadin yeterli hak ve
imkanlara sahip degildir.

Calisan kadmlarin  1990’lardan bu yana istihdaminda karsilagilan diisiisiin  6nemli
sebeplerinden biri is yerinde karsilagilan taciz, mobbing ve cinsiyet¢i ayrimdan kaynaklanan
esitsizliklere maruz kalinmasidir.

Toplumdaki cinsiyet rolleri, zamanla cinsiyet¢i 1 bolimiinii meydana getirmistir. Bunun
sonucunda is basvurular1 ve alimlarinda erkeklere Oncelik verilmektedir. Bu da kadin
mithendis, mimar, sehir plancilarinin istedikleri iste degil de, bulabildikleri islerde
calismalarina neden olmaktadir. Calisma ortaminda kadinlar, bu cinsiyet¢i is boliimiinden
dolay1r kendileri i¢in Onceden belirlenmis secenekler icinden tercih yapmak zorunda
kalmaktadir.

64. ONERGE:
TMMOB, cinsiyet ayrimcili§i igeren is ilanlarina kars1 hukuki miicadele yiirtitir.
(DIYARBAKIR)

65. ONERGE

Is ilanlarinda cinsiyet ayrimciligi iceren ifadelerin kaldirilmasi igin TMMOB 6rnek olur,
ozellikle meslek odalar1 bu konuda yaptirim uygular, igverenin bu tutumu {izerine uyari ve
daha sonra da cezai islem durumuna gidilmesi i¢in ¢aligmalar yapar (SAMSUN)

66. ONERGE

TMMOB kamu sektoriinde i ilanlarinin cinsiyet ayrimciligi igermesine karsi tavir koydugu
gibi 6zel sektorde karsilasilan cinsiyet ayrimciligi igeren is ilan ve ise alimlar1 gergeklestiren
0zel sirketleri de yazili olarak protesto etmelidir. Gerektigi durumlarda sirketleri web sitesinde
yayinlayarak teshir etmelidir. Gerek oOrgiit ici gerek Orgiit disinda bu konuda kamuoyu
olusturmay1 amag edinmelidir. (IZZMIR)

67. ONERGE
TMMOB, kendi biinyesinde yayinladigi is ilanlarinda cinsiyet¢i ayirimlarla ilgili ifadelere yer
vermemeli; 1s ilanlarinda ve igse alimlarda kadmlarin karsilastigr sorunlarla ilgili duyarlilik

olusturmalidir, TMMOB, cinsiyet ayrimciligi igeren is ilanlarina karst hukuki miicadele
yiiriitiir. (ADANA, VAN)

68. ONERGE
TMMOB isverenlerin ¢alisanlarina cinsiyet ayrimciligi yapmamalar: i¢in miicadele eder. Bu
amagcla ilgili yonetmeliklerine liyelerine yaptirimi olan maddeler eklenmesi i¢in ¢alismalar

yiiriitiir. (DIYARBAKIR, VAN)

69. ONERGE
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TMMORB, kadm iiyelerin is bagvurularinda yasadiklar1 bekar/evli olma gibi 6zel durumlarin ise
alimda kistas olmasi/ya da engel olarak goriilmesi hususunda iyeleri ile beraber micadele
eder. (DIYARBAKIR)

70. ONERGE

TMMOB, kadin MMSP’leri ilgilendiren is kanunlarindaki diizenleme ve degisiklikleri takip
etmek {lizere gerek avukatlar gerekse sendikalar araciligi ile kadm komisyonlarini
bilgilendirmeli ve kadin komisyonlarinin bu konudaki etkinliklerini desteklemelidir. (ADANA)

71. ONERGE
Meslek se¢iminde belirleyici olan cinsiyet¢i isbolimii ve toplumsal kabullerin degisimi i¢in
cesitli kadm orgiitleri ile birlikte ¢alismalar yapar. (SAMSUN)

72. ONERGE

TMMOB, kadmlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, uygun hale getirilmesi i¢in yapilan
calismalar1 destekler, is yerlerindeki kosullarin diizenlenmesi ile ilgili 6nerilerde bulunur.
(ADANA)

73. ONERGE
TMMOB 1is yerlerinde (fabrika, arazi, maden isletmeleri, santiyelerde) kadin miihendislerin
calismalarina uygun kosullarin saglanmasi i¢in ¢alisma yapar, miicadele yiiriitiir.
(ISTANBUL)

74. ONERGE

Cinsiyetci isbollimiine hizmet eden yasal diizenlemeler kaldirilmali; cinsiyet¢i is boliimiiniin
pekismesine hizmet eden erkek egemen anlayisa karsi biling yiikseltici egitim c¢aligmalari
yapilmali, kadma yonelik pozitif destek politikalar1 olusturulmali, temel {icret ve asgari ticret
belirlenirken, ev i¢i emegin goriiniir kilinmasi saglanmali. (MUGLA)

75. ONERGE

Toplumda, "kadin isi", "erkek isi" 6n yargilarmin giderilmesi i¢in, toplumun cinsiyet esitligi
konusunda bilinglenmesine katki saglayacak ¢alismalar yapilmalidir. (MUGLA)

KADINA YONELIK SIDDET

TOPLUMSAL MUCADELE

Onerge GEREKCESI;

Kadina yonelik siddet; ister kamusal alanda isterse 6zel yasamda meydana gelsin, kadinin
fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik acidan zarar gormesine ve aci ¢ekmesine yol agan,
kadinin temel hak ve 6zgiirliiklerini ve onurunu zedeleyen bir eylemdir.

Calisma ortaminda daha sik karsilasilan durum psikolojik siddettir. Kisiye bagirma, bagkalar:
oniinde kiigiik diislirme, gururunu incitme, hakaret etme, kisiyi fiziksel siddet uygulamakla
tehdit etme, kisinin duygu ve diisiincelerini agikc¢a ifade etme 6zgiirliigiinii elinden alma, kendi
gibi diistiniip davranmaya zorlama, kisinin istedigi gibi giyinme o6zgirliigiinii kisitlama gibi
fiziksel bir baski olmaksizin uygulanan ve ruh saghigini bozucu eylemlerin tiimii duygusal
(psikolojik) siddet kapsamindadir.

76. ONERGE
TMMOB kadin haklar1 konusunda ve kadina yonelik siddetle miicadelede agik ve net bir
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sdylem kullanmalidir. (ADANA, ANTALYA, iZMiR)

77. ONERGE

TMMOB Kadin Komisyonunun, kadin haklar1 ve kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda yaptigi calismalara ve basin agiklamalarma TMMOB tiim komisyonlar1 ve
Yénetim Kurulu ile destek vermelidir. (IZMIiR, SAMSUN )

Onerge GEREKCESI;

Kapitalist kriz ile birlikte artan yoksulluk, toplumda siddeti ve gerilimi arttirmaktadir. Bu
ortamdan en ¢ok kadinlar etkilenmektedir. Siddet, kadinlarin smirlandirilmasindan, kamusal
alandan ¢ekilmesine kadar toplumsal bir yikima neden olmaktadir. Kadin mithendis, mimar ve
sehir plancilari, siddetin her tiirliisiine karst miicadele etmeli ve toplumsal sorumluluklarini
yerine getirmelidir.

78. ONERGE

TMMOB, kadin haklar1 konusunda ve kadina yonelik siddetle miicadelede agik ve net siddeti
ve tacizi kinayan bir sdylem kullanmalidir. Bu konuda TMMOB, toplumsal baskimin ve
sOmiiriiniin her alaninda yasandigi lilkemizde, artan ve kamuoyunda igsellestirilen kadin
cinayetlerine karst STK, kurum ve kuruluslarla birlikte miicadele etmelidir. (DIYARBAKIR,
VAN)

Onerge GEREKCESI;

Kadma yonelik siddet cinsiyet¢i ve giic odakhidir. Kadinin kamusal alanda ve yonetim
kademelerindeki yoklugu kadina yonelik siddeti 6zendirici bir olgudur. Kadin1 edilgenlestirici
muhafazakar, erkek egemen ideolojinin yayginlasmasi sonucu, kadma yonelik siddet hizla
artmaktadir. Siddetin Onlenmesi i¢in kadmin giiglendirilmesi ve toplumsal statiisiiniin
yiikseltilmesi sarttir. Erkek egemen kurumlarda “Toplumsal Cinsiyet Dengesi’ni saglamak
iizere yapilacak caligsmalar, siddetin engellenmesi i¢in yapilan miicadelenin ayrilmaz bir
parcasidir.

79. ONERGE

TMMORB, oda, sube ve temsilcilikleri yonetim kademelerinde kadin ve erkeklerin dengeli bir
bicimde dagilimmnin saglanmasi amaciyla “toplumsal cinsiyet dengesini” kurmak i¢in
sorumluluk alir. ISTANBUL)

Onerge GEREKCESI

Stire gelen iktidarlar ve son donemde de muhafazakarhigin toplumda sistemli olarak
yayginlastirilmasi, yagsanan gerilemenin énemli nedenlerindendir. Kadinlarla yaptig: toplantida
“kadin erkek esitligine inanmadigmi” soyleyen bir Bagbakan’mn oldugu Tirkiye’de eril
dilin/erkek egemen kiiltliriin hegemonyasmin giiglendirmesindeki etkisi ac¢iktir. Kadini
ortlinmeye, toplumsal yasamda ikinci sinif vatandas olmaya zorlayan dinsel referanslar
yukaridan asagiya enjekte edilirken kadmin varolus miicadelesi daha da biiyiik anlam
kazanmaktadir.

Birligimiz, kadmn1 bir meta olarak gorerek emek sOmiiriisiiniin en acimasiz bi¢imlerini
uygulayan neoliberal piyasa iligskilerine kars1 durmay1 gorev sayarken, gericiligin kadin-erkek
iliskilerindeki acimasiz pratiklerine karsi miicadeleyi de vazgegilmez kabul eder. Adaletsiz
yapinin temellerini sarsmak yerine kadinlar1 gii¢siizlestiren “aileyi gliclendirme programlar1”,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi gibi formlar1 yasama sokan AKP tarafindan, bireysel
silahlanma Oniindeki engeller kaldirilarak kadin kiyimina yol da agilmaktadir. Cemaat ve
tarikat hegemonyasinin giiclendigi Tiirkiye’de kadin erkek iliskilerinde imam nikahi, kumalik
gibi cagdis1 formlar topluma bir model olarak sunulmaya calisilmaktadir.
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Kadmlar fiziksel siddetin disinda psikolojik siddete de maruz kalmaktadir. Ahlak ve namus
kavraminin kadin lizerinden algilanmasi, ahlak kurallarinin kadin iizerinden olusturulmasi
kadinin bagimsiz olmasini engellemekte, 6zgiirliigiinii kisitlamaktadir. Toplumda genellikle
tacize ugrayan kadinin, tacize ugramasimnin nedeni kadinin kendisinde goriilmektedir. Tecaviize
ugrayan kadin, toplum tarafindan dislanmakta ve psikolojik baskilar artmaktadir. Tecaviiziin
sucu kadma yiiklenmektedir.

Bu durum, AKP tarafindan 12 Eylil referandumunda ‘hukukun {istiinlii§line gecis’in bir
parcasi olarak yapisi degistirilen Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nun gectigimiz giinlerde
yayinladig1 raporda da agikca ifade edilmekte, bu kesim tarafindan yapilan cinsiyet ayrimeiligi
gozler Oniine serilmektedir. ‘Yargida Durum Analizi’ isimli raporda: “Kadin tecaviiz edenle
evlenirse davalar diiser, is ylikii azalir.” ifadesinde somutlastirilmistir.

Taciz, tecaviiz, siddet ve cinayet kadmlarin kaderi degildir, her giin yeni kayiplarla katliama
dontisen erkek egemen anlayisa dur demek hepimize diisen insani bir sorumluluktur.

80. ONERGE

TMMOB, Kadindan Sorumlu Devlet Bakanligi yerine kurulan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 ile kadin sorununun aile yagamimin pargasi olarak ele alinmasima ve kadin sorununun
‘aile sorunu’ olarak kabul edilmesine itiraz eder. Kadini1 hapsetmenin bir pargasi olarak ortaya

cikan bu uygulamalarin iptali icin emekten yana kadin Orgiitleriyle birlikte miicadele eder.
(ANKARA)

81. ONERGE

TMMOB; Kadm Bakanligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi gibi kurumlarin yapilandirilmasi ve
kadin sorununun ¢6ziimiinde Hiikiimet’in kadin sorununa iligkin politikalar olusturmasi igin
demokratik yollarla baski uygular. (ANKARA)

82. ONERGE

TMMOB, KHK ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 konusunda hizli bir ¢alisma
yaparak taraf olmali, kadin bakanligmin kurulmasi ve bu bakanligin karar siireglerine kadin
orgiitlenmeleri ve karma orgiitler i¢erisinde yer alan kadin ¢aligmalarinin da dahil edilmesi i¢in

kamuoyu baskis1 olusturacak calismalar1 emek, demokrasi ve kadin orgiitlenmeleri ile birlikte
ivedilikle gerceklestirmelidir. (BURSA)

83. ONERGE

TMMORB, kadin sorununun ayni zamanda tiim toplumun sorunu oldugu bilinciyle hareket eder
ve emekten yana Orgiitlerle birlikte farkli toplum katmanlarini bilinglendirecek caligmalara
katilir. (ANKARA)

84. ONERGE

TMMORB, kadina kars1 siddet, taciz, tecaviiz, cinayet gibi olaylarm verilerle ortaya ¢ikarilmasi,
bu konuda birlik biitiiniinde duyarlilik olusturulmasi i¢in Kadin Komisyonu’nu goérevlendirir.
(ANKARA)

85. ONERGE

Cinsellik c¢agrisimi yapan teknik terimlerin kullanilmasmin 6nlenmesi yoniinde kamuoyu
olusturularak toplumsal ¢ikarlar dogrultusunda gerekli degisikliklerin yapilmasi1 i¢in
TMMOB’nin girisimde bulunmasini 6neriyoruz. (ZONGULDAK)

KADINA YONELIK HER TURLU TACIZE KARSI DUZENLEMELER

Onerge GEREKCESI;
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Kadinlarin herhangi bir cinsel suca ya da cinsiyet nedenli ayrimcilia maruz kaldiklarinda,
bunlara kars1 tepki vermeleri zor bir durum. Yasadiklarin1 kamuoyu ya da kendi sosyal ¢evresi
ontinde dillendirebilmeleri daha da gii¢. Cinsel siddeti / tacizi yasayan kadin yasananlar1 ispat
etmek zorunda birakilarak, maruz kaldig1 siddeti ¢ogu zaman dillendiremiyor. Kadinin
yasadiklartyla birlikte, yasadiklarini anlatabilme siirecinde yasadigi sarsint1 katlanarak artiyor.
Bu nedenle, bir kadin cinsellik ve cinsiyet temelli saldiriya, asagilamaya ya da ayrimciliga
maruz kaldiginda bunun i¢in bir beyanda bulunuyorsa, bu beyanin esas almmmasi gerekiyor.
Kullanilan “esas alinmasi” kavrami “dogru kabul edilmesi” degil, aksinin ispat edilmesi
gerekliligini ifade etmektedir. Bu ilke, yargisiz infaz yapmak anlamina gelmemektedir. Aksi
ispat edilene kadar o kadinin yaninda olmak anlamina gelmektedir.

86. ONERGE

TMMOB’ye liye ve biinyesinde ¢alisan kadinlara siddete ve tacize maruz kalmalar1 durumunda
hukuki yonden destek vermelidir. TMMOB, oda, sube ve temsilciliklerinde cinsel tacize maruz
kaldigin1 agiklayan kadm iiyelerinin, kadin ¢alisanlarmin ve TMMOB iiyelerince tacize
ugradigmi beyan eden kadinlarin agiklamasimi ciddiyetle ele alarak, onlarla dayanisma icinde
olmak amaciyla, sorusturma agilmasi ve yiiriitiilmesi slirecinde kadinin beyanin1 esas alir ve
kadinin kimligi gizli tutulur. (BURSA, DENIZLIi, DIYARBAKIR, ISTANBUL, SAMSUN,
VAN)

Onerge GEREKCESI;

Meslektaslarimiz gerek is, gerekse de ev yasantilarinda psikolojik ve ekonomik siddete maruz
kalmaktadir. Kapitalist kriz ile artan yoksulluk sebebi ile igini kaybetme korkusu yasamaktadir.
Cezai ve hukuki haklarindan meslektaglarimiz tam olarak haberdar olamamaktadir.

87. ONERGE

TMMOB biinyesinde cinsel ayrimcilifa, ekonomik ve psikolojik siddete maruz kalan
meslektaslarimiza gerekli hukuki destegin saglanacagi alt yapinin olusturulmasi, gerektiginde
bu pozisyondaki meslektaslarimizin siginabilecekleri barinma ve ekonomik ihtiyaglariin
karsilanacag1 yerlerin TMMOB tarafindan saglanmasi ve bu meslektaslarimizin belirli bir sure
koruma altma alinabilecegi ortamin temin edilmesi gerekmektedir.

Ayrica web sitesinde, kolayca erisilebilecek bilgilendirme notlar1 (Sik karsilasilan soru ve
sorunlart c¢oziimler1 gibi) yer almalidw. (ADANA, BODRUM, IZMIR, SAMSUN,
ZONGULDAK)

88. ONERGE
TMMORB iiye ve biinyesinde ¢alisan kadmlara hukuki yonden magdur olmalar1 durumunda
destek vermelidir. (ADANA, DENIZLI)

Onerge GEREKCESI:

Calisma yasami i¢inde kadma mobbing yasatilmasi, onu psikolojik olarak yiprattigr gibi
calisma yasaminda da Once basarisizliga sonra da calisma yasamindan koparip pasif hale
getirmektedir. Dolayisiyla ¢alisan kadin sayis1t azalmakta toplum erkek egemen bir topluma
hizla doniismektedir.

89. ONERGE
TMMOB, kadmnin ¢alisma kosullarindaki ortamu denetleyecek, gézlemleyecek birimleri kurar.

Bunun sonucunda da mobbinge ugrayan kadma hukuksal siireclerinde destek olur. (DENIZLI)

90. ONERGE
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- Mobbing konularinda bilgilendirme duyarlilik ve kavramin anlagilmasi i¢in g¢alismalar
yapilmasi.

- Mobbing vakalarinda multi disipliner yaklasimlar yapilmasi, hukuksal is giivenligi, saglik
acisindan degerlendirilmeli.

- Mobbing uygulamalarinda raporlama, deliller, 1srarli takip mobingin tanimlanmasinda
basarili olmasi agisindan bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmali,

- Mobbingin yarattigi ruhsal sorunlara hastalik degil “zarar gorme” olarak bakilmasi
calismalarinin yapilmasi

- Mobbing takip birimlerinin kurulmasi (isyerlerinde) (ESKISEHIR)

Onerge GEREKCESI;

Diger hemcinslerimiz gibi; mithendis, mimar ve sehir plancist kadinlar da i yerlerinde cinsel,
psikolojik (mobbing) ve fiziksel siddete ugramaktadirlar. Yok sayilmakta varliklari inkar
edilmektedir. Hatta cogu zaman; kadin miihendisler kontrol miihendisligi veya santiye sefligi
istediklerinde amirlerin (ki bu amirler hep erkek olmustur) cevabi “bu is para isi, basmnizi derde
sokmaym” seklinde olmaktadir. Esler ise “raki sofralarina meze mi olacaksiniz” seklinde
konugmaktadirlar. Bizler hep kadin tarafimizla vurulduk. Santiyelere gittigimizde ise kadin
yoniimiizii ortaya ¢ikaran biitiin 6zelliklerimizi gizleyerek erkek gibi davranalim ki saygi
gorelim diye diisiindiik. Is¢i ve patronlar bizi kadm olarak degil de miihendis, mimar, sehir
plancis1 olarak gorsiinler diye erkeklestik. Gorevli olarak seyahatlere giderken bizi gotiiren
soforlere bize kotii gozle bakmasinlar diye evli olmasak bile evli oldugumuzu séyledik. Ya da
anne yoniimiizli 6ne ¢ikarmak i¢in cocugumuzun oldugunu mutlaka vurguladik. Herhangi bir
sozel ya da fiziksel siddete ugramamak i¢in kendimizi sakladik, kendimiz olamadik.

Ayrica, diger ¢alisan kadinlar gibi mithendis, mimar, sehir plancisi kadnlar da isini kaybetme,
esi tarafindan bir daha ¢alistirilmama, kotii gozle bakilma ve damga yeme v.b. kaygilarla
herhangi bir siddete maruz kalsalar bile susmaktadirlar. Bu nedenlerle gizli kalan bu saldirilar,
yapanin yanina kalmakta, kadinlar agir psikolojik zarar gormektedirler. C6ziim konusunda da
yalniz kalmaktadirlar.

91. ONERGE

TMMOB’nin ve TMMOB’nin tiim kadin birimlerinin is yerlerinde meslektaslarina uygulanan
mobbing (is yerlerinde duygusal taciz, is yerinde psikolojik siddet, yildirma ve psikolojik
siddet) uygulamalarini arastirma, isimleri sakli tutarak kayit altina alma, saldirilara karsi
miicadelede oOnderlik etme, magdur olan arkadaslarimizla dayamigmamizin geregi olarak
hukuksal destek verme sorumluluklarmmn oldugunun tiiziikkte yer almasi saglanmalidir.
(ESKISEHIR)

92. ONERGE

TMMOB, kendi biinyesinde mobbing, taciz, siddet ve cinsiyet¢i aymrim yapilmamasi i¢in
gerekli Onlemleri alir. Bu konularda mevzuatlardaki degisiklikler takip edilir ve kadin
MMSP’ye gerekli bilgiler verilir. (ADANA)

Onerge GEREKCESI;

TMMOB bir meslek orgiitiidiir. Calisma ilkelerinde yer aldigi iizere halktan, emekten,
demokratiklesmeden yana bir anlayisla emek¢i kesimlerin taleplerini tiim Orgiitiin talepleri
haline getirmek i¢in ¢aba sarf eder. Tiirkiye gibi sadece kadin olmaktan dolay1 pek ¢ok sorunla
kars1 karsiya kalmanin yaygin oldugu bir iilkede Orgiitiimiiziin bu soruna biitiinliikli sekilde
sahip ¢ikmas1 gerektigi aciktir.

Kadin miicadelesi, gii¢lii toplumsal ve smifsal temellere dayanmak, kapsamli ve tutarli bir
bakis acisini yansitmak durumundadir.

TMMOB, tiim iiyelerin cinsiyet ayrimciligma karsi bilinglendirilmesi, kadin komisyonlari
tarafindan cinsiyet esitligi ve farkindaligin i¢sellestirmesi i¢in ¢aba sarf etmelidir.
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93. ONERGE

TMMOB, kadin iiyelerinin cinsiyet esitsizligi nedeniyle isyerlerinde yasadiklar1 sorunlarin
cOziimiine katki koymak amaciyla TMMOB Kadm Calisma Grubu biinyesinde olusturdugu
Cinsiyet Ayrimcilig1 Takip Sekreteryasi’na islerlik kazandirmak igin gerekli diizenleme ve
calismalar1 yapar. (ANKARA)

94. ONERGE
TMMOB catis1 altinda, Cinsiyet Ayrimcili§1 Takip Sekretaryasinin gorevleri ve bu gorevleri
nasil yiiriitecegi yonetmeliklerde tanimlanmalidir. (IZMiR)

95. ONERGE

Kadin miihendis, mimar, sehir plancilari olarak 6grencilik hayatimizda, is bagvurularimizda ve
is yasaminda kadin olmanm bize getirdigi sikintilarin giderilmesi, gelecek nesillere daha
esitlik¢i bir Tiirkiye birakmak adma; Tiim Odalarimizda kadin komisyonlarinin kurularak daha
cok kadin liyemizin caliymalara katki sunmasinin saglanmasi, ayrica Cinsiyet Ayrimciligi
Takip Sekretaryasinm kurularak IKK' lar iginde de yapilanmas1 (ESKISEHIR)

Onerge GEREKCESI;

TMMOB 40.0lagan Genel Kurulunda kabul edilen, ancak uygulamaya ge¢meyen “Cinsiyet
Ayrimcili@1 Takip Sekreteryasi’nin ayrimcilik taciz ve mobbing ile ilgili bagvurularda takip
edilecegi hukuki ve psikolojik destek saglanmasi.

96. ONERGE:

“Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi’nin ¢6ziim iiretilecek bir birim haline getirilmesini
oneriyoruz. TMMOB internet sayfasinda kolay ulagilabilirlik i¢in link olusturulmasini
oneriyoruz. (DENIZLI)

Onerge GEREKCESI;

Gilinitimiizde iktidarlarin ideolojik yapilarinin geleneksel, muhafazakar ve dini unsurlara
dayandirildig1 neo-liberal politikalarda, hem ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel acidan kadmin
toplumsal ve bireysel varligi kaginilmaz sekilde ikinci smif olarak kurgulanmaktadir. Bu erkek
egemen toplum kurgusunda; geleneksel, muhafazakar ve dini unsurlara dayandirildigi neo-
liberal politikalar ile erkegin her tiirlii icraati mesru goriilmektedir. Kapitalist kriz ile artan
yoksulluk ve igsizlik, toplumsal baski ve aile i¢i siddeti artirmaktadir. Toplumda baski ve
siddet egiliminin ekonomik krizle birlikte trmandig1 goriilmekte ve siddetten zarar gorenlerin
basinda kadmlar gelmektedir. Ancak ne yazik ki lilkemizde kadina yonelik her tiirlii baski
siddet ve ayrimciligin yasa ve yonetmelikler cercevesinde cezai karsiligmi ve yaptirimlarini
bulmak miimkiin degildir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi miihendis, mimar ve sehir plancilar1 kadinlarin da
“kurtulmus” olduklar1 varsayimi toplumda yaygin olarak kabul gormektedir. Bu nedenle kadin
mithendis, mimar ve sehir plancilarmin cinsel, fiziksel, psikolojik, ve ekonomik siddete
ugrayabilecekleri gercegi gormezden gelinmektedir. Toplum genelindeki “mahalle baskis1”
yaftalanma, sosyal ve ticari iligkilerinin olumsuz etkilenmesi ve hatta isini kaybetme kaygisi ya
da baska nedenlerle ¢cogunlukla gizli kalan bu saldirilardan dolay1 ¢ogunlukla kadinlar zarar
gormekte ve ¢oziim konusunda yalniz kalmaktadirlar.

Diger taraftan cinsel, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete ugradiklarini beyan ederek hak
arayisinda bulunanlar ya da kendi beyanlar1 disinda yaralanma ve hatta cinayet gibi adli vaka
seviyesinde en olumsuz sekli ile bu siddeti yasayan tiim miihendis, mimar ve sehir
plancilariin “6zel hayat” kapsamindaki bu durumlar1 ne yazik ki ¢ogu zaman is yasamlarinda
mesleki basarilarinin ve sosyal konumlarmin 6niine gegmektedir.
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97. ONERGE

TMMOB biinyesinde “Cinsiyet Ayrimciligi Sekretaryasi”nin kurulmasinin saglanmast;
cinsiyet ayrimciligina, cinsel tacize, mobbinge ugramis kadin ve erkek tiim iiyelerimizin
haklarinin geri kazanilmasi; bu duruma maruz kalmis tyelerimizin bu durumlarmin is
yasamlarinda mesleki basarilarinin ve sosyal konumlarinin 6niine gegmesinin engellenmesi
yoniinde hukuksal ve ¢ok yonlii destek verilmesi, TMMOB biinyesinde tiim iiyeler arasinda
0zel hayatlarin gizliligi ve bezdiri (mobbing) hakkinda her tiir bilinglendirme ve farkindalik
calismalarinin yapilmasi; belirlenecek bir tarihte cinsiyet ayrimeiligi ve meslek alanlarimiz ile
0zel hayatlarimiz iizerine etkileri baslikli bir panel diizenlenmesi saglanmalidir. (ADANA,
BODRUM, iZMiR, MERSIN)

98. ONERGE

19.03.2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Isyerinde Psikolojik Tacizin
(mobbing) Onlenmesi” ad1 altindaki Basbakanlik 2011/2 genelgesinin uygulanmasmin
ozellikle 5. maddesinde yer alan “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’nda TMMOB yer
almali ve takipcisi olmalidir. (IZMIR)

99. ONERGE

Basinda ¢ikan mobbing, kadina siddet, esitlik ilkelerinin ihlallerine yonelik haberlerin takibi ve
glincel kimmamalarm yapilmasma yonelik bir kurul olusturulmasini  Oneriyoruz.
(ZONGULDAK)

100. ONERGE

Universitelerde kadmlara yonelik cinsiyet ayrimciligi, mobbing, cinsel taciz ve siddete karsi
kadin akademisyenler ve Ogrencilerle beraber ¢aligmalar yiiriitiilmeli, komisyon vb. yapilar
kurulmalidir. Universite disiplin yonetmeliklerinde cinsiyet¢i uygulamalara kars1 yaptirimlarin
yer almasi i¢in yapilan ¢caligmalara destek verilmelidir. (ADANA, VAN)

TMMOB’DE KADIN ORGUTLENMESI

TMMOB KADIN KURULTAYINA YONELIK VERILEN ONERGELER

Onerge GEREKCESI;
TMMOB Kadin Kurultayinin merkez diizenleme kurulunda merkez kurultaya katilim i¢in yerel
kurultay katilimcilarinin %50 'sinin delege olmasi sarti1 getirilmisti. Merkez Kadin
Kurultayinm katilimimin arttirilmasi, kurultayin daha demokratik bir sekilde gerceklesebilmesi,
kadin kurultaymin orgiitlenme hedefini gerceklestirilebilmesi acisindan kota uygulamasindan
vazgecilmesi Onemlidir.

101. ONERGE
Tim kadm iiyeler TMMOB 2. Kadm Kurultaymin dogal delegesi olmalidir. (BURSA,
ISTANBUL)

Onerge GEREKCESI;

TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi geregi ogrenci liyeler genel kurul ve kurultaylarda soz
hakkma sahip olamamaktadir. Oysaki kurultayimizin konu basliklarindan olan iiniversiteli
kadin liye Orgiitlenmesi acisindan, konunun muhatabi olan kadin 6grenci iiyelerin sz hakki
sahibi olmalar1 6nemlidir.
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102. ONERGE
TMMOB 2. Kadin Kurultayinda odalarin 6grenci komisyonlarma iiye olan 6grenci kadinlar
kiirsiide s0z hakkina sahip olabilirler. (BURSA, ISTANBUL)

Onerge GEREKCESI:

TMMOB biinyesinde bulunan kadin miihendis, mimar ve sehir plancis1 arkadaglarimiz disinda
bulunan diger meslek orgiitlerinin bizim verdigimiz miicadelede bizlerle birlikte hareket
etmelerini saglamak ve birlikten kuvvet dogar ilkesine bagli kalarak daha genis kitlelere
ulasabiliriz. Ciinkii karsilagilan problemler farkli sekillerde olsa da ayni sebepten
kaynaklanmaktadir. Ornegin; bazi kesimlerde bayan doktorlarimiza erkeklerin muayene
olmadig1 ya da tam tersi durumlarin yasandigi bir toplumda yasamaktayiz. Bunun gibi daha
bircok sorunla karsilagsmaktayiz. Bu sebepledir ki aslinda bu problem sadece miihendis, mimar
ve sehir plancisi problemi degil zihniyet problemidir.

103. ONERGE
TMMOB Kadin Kurultaylarinin diger demokratik meslek orgiitleri ile tabanda birlestirilmesi
ve desteklenmesi ile miicadele zemininin olusturulmasi.

Onerge GEREKCESI;

TMMOB bir meslek orgiitiidir TMMOB biinyesinde "KADIN" ya da "ERKEK" ayrimi
gozeterek bir cinsiyet orgilitlenmesine gidilmesi TMMOB'nin ilkeleri ile Ortiismemektedir.
Genel olarak "KADIN" baglamma indirgenmeye c¢alisilan "CINSIYET AYRIMCILIGI
SORUNU"; kadin ve erkek toplumun tiim kesimlerini kapsayan ve ilgilendiren ¢ok yonlii, cok
derin ve gok onemli bir konudur. Is¢i ve emekgilerin bir pargasi olan kadinlar1 alip ayr1 bir
orgiitlenmeye sevk etmek, kadim, salt kendi 6zgiil sorunlarina dayali smirli bir 6rgiitlenme
icinde, bir kez daha ikinci planda birakmaktan bagka bir anlama gelmez, bundan baska bir
sonu¢ dogurmaz. Is ilanlarinda cinsiyet ayrimciligi iceren ifadelerin dahi kaldirilmasi igin
miicadele eden TMMOB biinyesinde; boylesine dnemli bir toplumsal sorunu; daha bashg ile
salt "KADIN" baglamma indirgeyen, siglastiran bir kurultaym diizenlenmesi kabul
edilemezdir. Toplumun her kesiminde oldugu gibi TMMOB igerisinde de tiim iiyelerimizin
pozitif ve/veya negatif cinsiyet ayrimcilifina karst bilinglendirilmesi, "TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI VE FARKINDALIGI'nin bir meslektas dayanismasi baglammda
etkinlestirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Emegin, isgiiciiniin cinsiyeti yoktur ve olamaz. TMMOB her alanda "KADIN ERKEK YAN
YANA OMUZ OMUZA" micadele ve dayanigmayr savunmakta, vurgulamakta ve
orgiitlemektedir.

Bu nedenle pozitif ya da negatif cinsiyet ayrimciliina yol agabilecek uygulamalardan
TMMOB'in itina ile imtina etmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

104. ONERGE

TMMOB tarafindan bu tarihten sonra diizenlenecek "Kadin Kurultaylari"nin isminin
"TMMOB Cinsiyet Ayrimcilig1 Ile Miicadele Kurultayr" olarak degistirilerek kadin ve erkek
tim iiyelerimiz genelinde daha etkin bi¢cimde diizenlenmeye devam edilmesi. (BODRUM,
MUGLA)

Onerge GEREKCESI;

Kadin miicadelesi, feminist, hatta kendini "sosyalist feminist" olarak tanimlayan akimlar
tarafindan, kadinin kadin olmaktan kaynakli sorunlar1 olarak degerlendirilmekte, bu gercevede,
sorunun ¢Ozimii, sorunun kaynagi olarak goriilen erkege ya da bir takim geleneksel deger
yargilarina kars1 yiiriitiilen miicadele olarak algilanmaktadir. Bu tezden yola ¢ikildiginda ise,
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sonug erkeklerden bagimsiz kadin orgiitlenmelerine gotiirmektedir. Boylece sorun alabildigine
daralmakta, ¢oziim noktasinda da kadm dayanigmasi, "kiz kiza" ya da "kiz kardeslik" gibi
yontemler ortaya atilmaktadir. Bugiine kadar TMMOB biinyesinde ger¢eklestirilen ve su anda
da devam etmekte olan Kadin Kurultaylarinda da ne yazik ki bu noktaya gelinmis, ilk kadin
kurultayma erkek meslektaslarimizin katilimi tamamen engellenmis, bu yerel kurultayda da
erkek meslektaglarimiz yine delegasyon disinda birakilmis ve kurultaya izleyici olarak dahi
katilimlar1 IKK kararina brrakilmistir. Oysa kadin miicadelesi, feminist akimlarin ¢izdigi
ylizeysel ¢ercevenin ¢ok cok otesinde, giiclii toplumsal temellere ve sinifsal mantiga dayali bir
miicadeledir ve kapsamli, tutarli bir bakis1 hak etmektedir. Sorunun esas ¢oziimii emekgi
kadinla erkegi birbirinden ayirmak degil, aksine miicadele i¢inde birlestirmek, omuz omuza
toplum i¢inde her tiir toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sinif dayanigmasina katmaktir.

Bu baglamda; TMMOB Kadin Kurultayi'na katilacak yerel delege sayisinin salt kadin iiye
sayis1 iizerinden belirlenmesi; TMMOB igerisinde tiim iiyelerimizin pozitif ve/veya negatif
cinsiyet ayrimciligina karsi cinsiyet esitligi bilincinin saglanabilmesi oniinde ciddi bir engel
teskil etmektedir.

105. ONERGE

Bu kapsamda diizenlenecek diger kurultaylarda tiim meslektaslarimizin cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin delege olarak seg¢ilmesi ve etkin bi¢imde katki saglamalarmin saglanmasi
(BODRUM)

TMMOB KADIN CALISMA GRUBU, SUBE VE iKK KADIN KOMiSYONLARI

Onerge GEREKCESI;

Meslek sahibi diger kadinlar gibi miihendis, mimar ve sehir plancilar1 kadinlarin da
"kurtulmus" olduklar1 varsayimi toplumda yaygin olarak kabul gérmektedir. Bu nedenle kadin
mithendis, mimar ve sehir plancilarmin cinsel, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete
ugrayabilecekleri gercegi goérmezden gelinmektedir, isini kaybetme kaygisi ya da diger
nedenlerle ¢ogunlukla gizli kalan bu saldirilardan dolay1 kadinlar zarar gérmekte ve ¢6ziim
konusunda yalniz kalmaktadir.

TMMOB’li kadinlar, ilk yapilan TMMOB Kadin MMSP Kurultay: ile birlikte ortak hareket
etme ve dayamigma konusunda biiylik mesafe almislar, TMMOB'de toplumsal cinsiyet
bilincinin Orgiit geneline yayilmasi ve bu kapsamda yapilacak kurultay kararlarinin orgiitiin
tiimii tarafindan benimsenmesi i¢in ¢alisma karar1 almislardir. Bu kurultay ile TMMOB'de
kadin politikalarinin, kadin orgiitlenme modelinin olusturulmast ve Orgiitliliigliniin
giliclendirilmesi dogrultusunda 6nemli bir adim atilmistir. Bu politikalarin hayata ge¢mesi
ancak kadinlarin orgiitliligli ve dayanigsmasiyla miimkiin olacaktir.

Ancak; TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul Kararlarinda 6zellikle TMMOB'de
“Kadm Orgiitlenmesi” bashig: altinda kadin ayrimcihiginda pozitif baglamda asirtya kagilmis
oldugu gozlemlenmektedir. Isci ve emekgilerin bir parcasi olan kadmlar1 alip ayr1 bir
orgiitlenmeye sevk etmek, kadini, salt kendi 6zgiil sorunlarina dayali smirl bir 6rgiitlenme
icinde, bir kez daha ikinci planda birakmaktan bagka bir arilama gelmez, bundan baska bir
sonu¢ dogurmaz. Kuskusuz bu, emek¢i kadinlara doniik bazi 6zel araglar, mevcut emek ve
meslek Orgiitleri biinyesinde cinsiyet ayrimcilig1 sorunu iizerinde yogunlagsacak komisyonlar,
komiteler yaratma ihtiyacin1 ortadan kaldirmamaktadir. Hatta bu orgiitlerden bagimsiz
olmayacak sekilde yaratilacak olan bu komisyonlar, kadinlarin miicadeleye daha dogrudan
katilmalarmi kolaylastiran bir rol oynayacaktir. Bu tiir komisyonlar ile kadinlar da, hem
yasadiklar1 smifsal sorunlar1 hem de kadin olmaktan kaynakli yani cinsiyet ayrimciligindan

25



kaynaklanan sorunlari dogrudan ve rahat bir sekilde ifade etme olanaklarini yakalamis
olacaklardir. Boylece "kadin” 6n plana ¢ikabilecek ve miicadele i¢inde etkinlesebilecektir.

106. ONERGE

TMMOB "kadin komisyonlar1" yerine "cinsiyet ayrimciligi ile miicadele komisyonlar1"
kurulmasinim saglanmasi; bu komisyonlarm hukuki araclarla giiclendirilmesi, yaptirim giicii
saglanmasi, bu komisyonlar vasitasi ile cinsiyet ayrimciligina, cinsel tacize, mobbinge ugramis

kadin ve erkek tiim iiyelerin haklarimin geri kazanilmasi yoniinde hukuksal ve ¢ok yonlii destek
verilmesi. (BODRUM)

Onerge GEREKCESI;

41. Genel Kurulda diger basliklarda bir¢cok kurultay karar1 onaylanirken, orgiitlenme ile ilgili
olanlarin agirhkli bolimii kabul gérmedi. Onermeler birbiriyle iliskili oldugu igin, kabul
edilenler de yeterince hayat bulamadi. Birbiriyle iliskisiz sinirl sayida kadin komisyonu ve
calisma gruplarinin, her gecen giin daha da yakici hale gelen kadin miicadelesinin ihtiyaglarini
karsilayamayacagi zaten Ongoriliiyordu. Genel kurul kararlarinin uygulanamamasi ile de
apagik ortaya ¢ikti. TMMOB igerisinde ¢alisma yapan veya yapmis kadinlarin yer alacagi,
kadin politikalarinin iiretilecegi, deneyimlerin degerlendirilebilecegi, birikimin olusabilecegi
stirekliligi olan bir kadn 6rgiitlenmesine ihtiya¢ vardir.

107. ONERGE

TMMOB’de kadin orgiitliliigiiniin giliclendirilebilmesi i¢in, kadin calismalari, kadinlarin bir
arada oldugu, gruplarin birlikte is yapmalarina olanak saglayan yapilar, (kadin komisyonlari,
kadm calisma gruplar1) araciligiyla yiiriitiilmelidir. (ADANA, IZMiR, VAN)

108. ONERGE
TMMOB, kadin ¢alisma grubunun kararlarinin Oda Yonetimleri tarafindan uygulanmasi,
subelerde bu kararlara yonelik ¢aligmalarin baslatilmasi saglanmalidir. (ADANA)

109. ONERGE

TMMOB Kadm Calisma grubu, IKK kadm, Oda kadin, sube kadin komisyonu {iyeleri ve
gecmiste bu organlarda ¢alismis asil ve yedek iiyelerden olusan TMMOB Kadin Meclisi
kurulur. (BURSA, iISTANBUL)

110. ONERGE
TMMOB Kadin Calisma Grubu se¢imle olusturulan bir Kadin Kuruluna dontistiiriilmelidir.
(MDK/ MEDAK olusumlari gibi yapilanma. (IZMIR)

111. ONERGE

TMMOB’nin ve Odalarinin genel politikalar1 arasinda kadin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
taleplere ve calismalara yer verilmelidir. TMMOB, kadmm insan haklan konusunda ve
meslektaslarinin ¢alisma alanlarindaki toplumsal cinsiyet esitligine yonelik soziinii olusturarak
kamuoyuna agiklamalidir. (IZMIR)

Onerge GEREKCESI;

Oda kadm komisyonlarinin kurulmasi 41. Donem olaganiistii genel kurulda karar altina alinsa
da donem i¢inde hayata gecirilememistir. Oda kadin komisyonlarinin kadin ¢aligmasi yapan
iiyelerden olusmasi, iller arasi esgiidiimii saglayacak ve biitiinii kapsayict bir yapida kurulmasi
beklenmektedir.

112. ONERGE
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Oda kadin komisyonlari, sube kadin komisyonlarmin kendi iclerinden 6nerecegi birer asil ve
birer yedek iiyeden ve Oda ydnetim kurulu kadin iiyelerinden olusur. (BURSA, ISTANBUL)

Onerge GEREKCESI;
TMMOB kadmn c¢alisma grubunun, iller arasi esgiidiimii saglayacak ve biitlinii kapsayici bir
yapiya kavugsmasi beklenmektedir.

113. ONERGE

TMMOB Kadin Calisgma Grubu, Oda Kadm Komisyonlarmmn ve IKK Kadin Komisyonlarmin
kendi iclerinden Onerecegi birer asil ve birer yedek iiye ile TMMOB Yonetim Kurulu kadin
iiyelerinden olusur. Oda Kadin komisyonu olmadig1 durumda ilgili Oda kadin temsilcileri, IKK
kadin komisyon ve ¢alisma gruplarinca ortaklasa belirlenir. (BURSA, ISTANBUL)

Onerge GEREKCESI

TMMOB’ye bagli odalarin calismalar1 kendi i¢ine doniik oldugundan diger odalarin
yararlanmasi i¢in paylasim Onemli. Odalarin profil arastirmasi, anket, diisey ve yatay
haritalama caligmasi1 varsa paylasima agilmali. Kadin bakis agis1 ve kadin verisi ¢ok smirl.

114. ONERGE
TMMOB kadin tiyeleri ile ilgili istatistik bilgileri toplar ve bununla ilgili veri taban1 olusturur.
(SAMSUN)

115. ONERGE

TMMOB Kadin Calisma Grubu tiim 6rgiit i¢i anket, profil arastirmasi diisey — yatay haritalama
calismasi1 gibi calismalar1 kadin bakis acisiyla toparlar, yeni ¢aligmalar yapar. Bu konuda
kadin ¢alisma grubu gorevli, yetkilidir. Bu caligmalara kaynak aktarimi yapilmalidir.
(DENIZLi, SAMSUN)

Onerge GEREKCESI

TMMOB’li kadinlar toplumda “kurtarilmis” olarak goriilmekte. Toplumdan ve sorunlardan
daha bagimsiz hissedilmekte. TMMOB’1i kadin ve toplumun birbiriyle daha biitiinlesmesi ve
birlikte ortak eylemlilik icinde bulunabilmesi sorun ¢éziimiinde daha etkin olabilir.

116. ONERGE

En az yilda 2 kere diger kadin calismast yapan kurum, dernek, kurulus, platform, meslek
orglitii, sendika v.b olusumlarla ortak Kadin Calisma Grubunun eylemlilik programi olmali. Bu
konuda Kadin Calisma Gruplar1 (merkezi ve yerel) gorevli, sorumlu olmali mutlaka programl
eylemlilikler icin biitge ayrilmali, tahsis edilmeli. (DENIZLI)

Onerge GEREKCESI

TMMOB gibi demokratik ve esitlik¢i yaklagimi olan bir Orgiitiin organlarindaki kadin
temsiliyetinin diisiik olmasi kabul edilemez bir durumdur. Demokratik siyasetin alanini
genisletmeyi hedefleyen, tiim miihendis, mimar ve sehir plancisinin kadin erkek ayrilmaksizin
TMMOB' de kadin temsiliyetinin artirilmasi yoniinde ¢aba sarf etmesi gerekir.

117. ONERGE
TMMOB ve bagli Oda/Sube Yo6netim Kurullari, Genel Kurul delegasyonu ve diger organlarda
kadin temsiliyetinin artirilmasini tesvik eder. (ANKARA)

118. ONERGE
TMMOB'de Genel Sekreterlige bagli siirekli bir Kadm Sekreterliginin olusturulmasi,
TMMOB'iin mevcut yonetmelik ve tiiziiklerinin kadin haklarina yonelik ulusal yasalar ve
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iilkemizin imza attig1 uluslararas: sozlesmeler dikkate alinarak yeniden gdzden gegirilmesi ve
gerekli diizeltmelerin yapilmasi. (ESKISEHIR)

119. ONERGE
TMMOB Kadin Orgiitliiliigii, TMMOB’nin miidahil oldugu her konuda (meslek alani, ¢evre,
kiiltiir, ekonomi, toplum vb.) soziinii kadin bakis agisiyla sdylemelidir (IZMIR)

120. ONERGE
Kadin temsilcilerin se¢iminde kadin Orgiitliliigiiniin (yerelde ya da merkezdeki kadin
komisyonlarmin) onerisi dikkate alinmalidir. (ADANA, IZMIR)

121. ONERGE

TMMOB ve TMMOB’ye bagli Odalar biinyesinde bulunan kadmn tyelerin deneyimleri,
calismalar1 ve karsilastiklar1 tiim sorunlariyla ilgili bilgilerini aktaracaklari, soracaklari bir
WEB sayfasinin olusturulmasi i¢in 6nerge veriyoruz. (SAMSUN, ZONGULDAK)

122. ONERGE

Giliniimiizde teknoloji ¢aginda kadin, miithendis, mimar, sehir plancilar1 ve adaylarinin sanal
ortamda kendilerini ifade edebilecegi sorunlarmin  goriisiilecegi, deneyimlerinin
paylasilabilecegi, teknik bilgi paylasimlarmin bulunabilecegi, istthdam saglanabilecegi,
yonlendirecegi, tiim disiplin mevzuatlarinin bulanabilecegi “kadinmiihendisler.com” adinda
paylasimes, yapicy, ¢oziimeii web platformunun kurulmasi. (ESKISEHIR)

123. ONERGE

TMMOB Ankara iIKK Kadm Komisyonu dnciiliigiinde Ankara’daki yerel radyolardan birinde
kadinlara yonelik bir radyo programi hazirlanmasima yonelik ¢alisma yapilir. (ANKARA)

KADIN CALISMALARINDA BUTCE

Onerge GEREKCESI;

Kadmn Kurultay:r siirecinde de gozlendigi iizere kendi bagimsiz biit¢esi olmayan grup veya
kurullar kendi yapmak istedigi veya ulasmak istedigi sonuca ulasmakta zorlaniyor

Kadin calismalarinin planlanabilmesi i¢in biit¢esinin olmasi gerekir. Kadin Komisyonlari,
calismalari i¢in ayrilan biitgeyi bilebilirlerse, donemsel ¢alisma programlarini yapabilme ve bu
programui gerceklestirme sansina sahip olurlar. Orgiit icinde kadm katilimmin artirilmas: ve
kadin ¢aligmasmin giiclendirilmesi saglanmis olur.

124. ONERGE

Kadin Calisma Grubundan yerel Kadin Calisma Grubuna kadar her grubun ¢alisma sistematigi
belirli olmali, biitgesi ve yoOnetmeligi tanimli olmali. TMMOB ve bagh odalarmin
yonetmeliklerine de ge¢meli (DENIZLI).

125. ONERGE
TMMOB, Oda ve Subelerin kadin caligmalar1 i¢in biitce ayrilabilmesi i¢in “biitce
yonetmeliginde” gerekli diizenlemeyi yapmalidir. (BURSA, iISTANBUL, ESKiSEHIR)

126. ONERGE

TMMOB’de ve Odalarda cinsiyete duyarli biit¢elendirme yapilmali ve bununla 1ilgili
calismalara acilen baslanmalidir. (IZMIR)
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POZITIiF AYRIMCILIK UYGULAMALARI

Onerge GEREKCESI:

Herhangi bir toplulukta kadin oram1 % 35’in altinda oldugu durumda, topluluk cinsiyet¢i bir
durum sergilemektedir. Bu nedenle, toplum bilim %35 oranin1 kritik esik olarak kabul etmistir.
Oysa TMMOB igerisinde miithendis, mimar ve plancilik mesleginin, toplumda erkek meslegi
olarak konumlandirilmasmin da etkisi ile kadimn liye oranlar1 bu esigin ¢ok altinda iken, kadin
yonetici ve delegasyonunun oraninda bu daha da asagilara inmektedir. TMMOB igerisinde
kadin yonetici sayisini arttirarak kadinlarim oda caligmalarina etkin katilimini saglamak ve
orgiitii kadmlarin katilimi ile daha da giiclendirmek i¢in % 35 kadin kotasinin uygulamaya
konulmas1 6nemlidir.

127. ONERGE

TMMOB, Oda, Sube yonetim kurullari, genel kurul delegasyonu ve diger organlarda cinsiyet
dengesini saglamak amaciyla pozitif destek politikalar1 liretilerek %35 kadin kotast uygulanur.
(ISTANBUL, BURSA, DENiZLi, ESKISEHIR, VAN)

(%30), SAMSUN

128. ONERGE
Genele ornek teskil etmek iizere dncelikle TMMOB Merkez ve iiye yonetimlerinde kadin yon.
oraninin yiizde 50 olmasi zorunlulugu getirilmesini 6neriyoruz. (DENIZLI)

129. ONERGE

Kadin calisanlara haksizliklarin oniine gegilebilmesi ve  TMMOB kadin o6rgiitliliigiini
giiclendirmesi adina oda yonetim kurullarinda genel liye sayisindaki kadmn iiyeleri temsil
edecek sayida kadn iiye kotasinmn konulmasi (MERSIN)

130. ONERGE
Oda ve TMMOB genel kurullarina katilan kadin delege sayisi, en az esit temsiliyet ilkesi
gozetilerek belirlenmelidir. (ADANA, IZMIR, VAN)

131. ONERGE

Oda ve TMMOB vyonetim kurulu ve organlarinda kadin {yelerin esit temsil hakki ile
secilmelerinin saglanmast yoniinde TMMOB Yonetmeliginde degisiklik yapilmalidir.
(IZMiR)

Onerge GEREKCESI

Sosyal yasamdan dislanmas1 ve eve hapsedilmesi istenen kadinin, siyasal, sosyal ve toplumsal
yasamda yer almalar1 6niindeki engellerin kaldirilmasi ve her alanda pozitif ayrimciligin hayata
gecirilmesi  bliylikk O6nem tasimaktadwr. Kadmin toplumun her alaninda yer almasi
desteklenmelidir.

Demokratik kararlarn alindigi, giiciinii emekten, halktan alan, toplumsal miicadelelerde
haksizliklarin karsisinda muhalefet giiciinii gosteren TMMOB’de kadin temsiliyeti yeterli
diizeyde degildir. Kadm {iye sayisinin ve temsiliyetinin az oldugu TMMOB ve alt Oda
organlarinda, kadin calismalarinin gii¢lendirilmesine daha fazla 6zen gosterilmeli ve 6nem
verilmelidir.

132. ONERGE
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Meslek Odalarmin kadin {iye sayis1 goz oniinde tutularak, kadin iiyelerin gorev almasi i¢in
pogitif ayrimcilik uygulanmasi ve hayata gecirilmesi konusunda TMMOB aktif rol alir.
(DIYARBAKIR)

133. ONERGE
TMMOB Hiyesi kadinlarin ticretsiz dogum izinleri siiresince oda iiyelik aidatlarindan muaf
tutulmalarini 6neriyoruz. (ANKARA)

134. ONERGE
TMMOB  Yonetim Kuruluna segilen kadin iyelerden en az bir dye Kadin Calisma
Gruplarindan gelmelidir. (IZMIR)

Onerge GEREKCESI

Kadinlara ve kadin miicadelesi verenlere karsi gerici 6nyargilarin sonuglar1 kadinlara baski ve
esitsizlik olarak geri donmektedir. Toplumun patriarkal yapis1 geregi kadinin cinsiyetinden
dolay1 maruz kaldig: esitsizligi gidermek icin pozitif destek politikalar1 gereklidir.

Kadm ve erkekler, sendikalarda, siyasi partilerde, meslek orgiitlerinde ve yasamin her alaninda
birlikte yer almalidir. Omuz omuza miicadele etmelidirler. Ancak iiyesi oldugumuz TMMOB
orgiitliliiglinde 74.263 kadin miihendis sayisi ile Tiirkiye genelinde % 19,52 oranina karsilik
gelmektedir. TMMOB yonetim, denetim ve onur kurullarinda temsiliyet orani ise %17,76 ile
%7,50 arasinda degismektedir. Bu da TMMOB orgiitliiliigiinde kadin temsiliyetinin istenilen
oranda olmadiginin gostergesidir.

135. ONERGE
TMMOB, Oda ve subelerde kadin miicadelesinin gelismesi i¢in pozitif destek verir.
(ISTANBUL, VAN, SAMSUN)

136. ONERGE

TMMOB, Oda, Sube yonetim kurullari, genel kurul delegasyonu ve diger organlarda yapilan
secimlerde erkek ve kadin adaylar esit oy almigsa kadindan yana tercihini kullanir. Eger iki
kadin aday esit oy almigsa gengleri desteklemek amaciyla dogum tarihi biiyilik olani1 tercih eder.
(BURSA, iISTANBUL, VAN)

137. ONERGE

TMMOB delegesi olabilmek i¢in gerekli 10 yillik iiye olma sarti, pozitif ayrimeilik temelinde,
kadin tlyeler i¢in, Orgiitteki aktif calismalar gz 6niinde bulundurularak belirlenmelidir. (Yila
endekslenmemelidir.) (IZMIR)

138. ONERGE

Is alimlar, is¢i calistrma ve esit is giiciine esit iicret konularinda kadmlarin erkeklerle esit
sartlara sahip olabilmesi hedeflerine ulasilmasi ve esit sartlara sahip olabilmesi hedeflerine
ulasilmasi icin TMMOB kendi biinyesinde gerekli hedefleri belirleyerek buna yonelik pozitif
ayrimcilik caligmalar gergeklestirir. (SAMSUN)

139. ONERGE

TMMOB, uygulanmas talep edilen pozitif ayrimcilik hedeflerine ulasabilmek i¢in, gerekli
denetim mekanizmalar1 gelistirip aktif bir sekilde islemesini saglar. (SAMSUN)

OGRENCI KADIN ORGUTLENMESI

Onerge GEREKCESI
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Miihendis, mimar, sehir planlama bdliimlerinde okuyan kadin 6grencilerin TMMOB ile
tanigmalar1 6grenci tiyelik ve orgitliliigii alanindaki mevcut ¢alismalar gelistirerek, mesleki
gelismelerine yardimci olunarak, bilimsel calismalar yapabilmeleri i¢in uygun kosullarin
yaratilmasi, meslek alanlarindaki sorunlari, uygulanan politikalar1 ve ¢6ziim siirecleri hakkinda
TMMOB orgiitliiliigii igerisinde yer almalar1 saglanmalidir.

140. ONERGE

TMMOB finiversitelerde piyasalagmaya, gericilige, kadmnlara yonelik cinsiyet ayrimciligi,
cinsel taciz ve siddete kars1 akademisyenler ve 68rencilerle beraber ¢caligmalar (komisyon vb.)
yiirtitmelidir. (ADANA)

141. ONERGE
TMMOB oda ve subelerde kurulan 6grenci komisyonlarina kadin katiliminmn ve etkinliinin
arttirilmasina destek vermelidir. (ADANA)

Onerge GEREKCESI

Birligimizin geleceginde dnemli bir yer tutan 6grenci liye komisyonu calismalarinda kadin
ogrencilerin daha fazla temsili bliyiilk 6nem tasimaktadir. Calisma yasami ve sosyal hayatta
kadin erkek esitligi konusundaki calismalarin aktif 6znesi konumunda olma sorumlulugunu
tastyan TMMOB, bu siiregleri kendi i¢indeki tiim organlarda da yasatmakla miikelleftir. Bu
anlayisla,

142. ONERGE
Ogrenci kadin orgiitlenmesine dair; TMMOB 41. Olaganiisti Genel Kurulu’nda alinan
kararlarin uygulanmasina yonelik ¢alismalarini siirdiiriir. (ANKARA)

143. ONERGE o
Kadin ¢aligsma gruplari, 6grencilere yonelik bilinglendirme ¢alismalar1 yapmalhidir. (IZMIR)

144. ONERGE
Kadin caligma gruplari, Ogrencilere yonelik, mesleki, sosyal Orgiitlenme v.b. konularda
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmalidir. (ADANA)

145. ONERGE
Kadin dgrenciler barinma kosullarinda erkeklerden farkli zorluklarla karsilasmaktadirlar (yerel
Olcekte karsilasilan zorluklar). Bu konuda ¢alismalar yapilmalidir. (MUGLA)

146. ONERGE

Kadmnlarin iiniversite ve meslek sec¢imleri, egitim siirecindeki toplumda etkin olan kadin
imajinin yikilmas: ve esitlik¢i bir toplum bilincinin gelistirilmesi i¢in TMMOB c¢aligmalar
yapar. (SAMSUN)

147. ONERGE
Kadm 6grencilerin siddet, taciz, barinma gibi bir¢ok problemde bagvurabilecekleri danigsma ve
yardim merkezleri olusturulmasi icin TMMOB c¢alismalar yapar. (SAMSUN)

148. ONERGE

TMMORB, staj i¢cin 6grenci basvurular1 alan sirketlerin, staja kabul ve staj esnasinda cinsiyet
ayrimciligl yapmamasi i¢in ¢aba sarf eder ve TMMOB oda ve subelerinde kurulacak olan
ogrenci komisyonlar1 araciligi ile sikdyetleri dinleyerek gerekli girisimlerde bulunur.
(SAMSUN)
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149. ONERGE

Staja kabul ve staj esnasinda cinsiyet ayrimciligi yapmamasi i¢in ¢alismalar yiirtitiilmeli, kadin
ogrencilerin de is ve staj hayatinda ofis dis1 alanlarda, pratik calismalarda yer almalarmi
saglamak i¢in girisimlerde bulunulmalidir. (ADANA, VAN)

Onerge GEREKCESI

Universite siirecinde 6grenciler kendilerini daha iyi ifade edebilecekleri 6zgiir bir ortamda
egitim gormelidirler. Universite egitim siireglerinde kadin 6grenciler, cinsiyet ayrimciligina
dayali tutum, davraniglar ve soylemlere maruz kalabilmektedirler. Gerek egitim siireclerinde ve
gerekse staj yeri bulma, arazi ve laboratuar calismalarinda cinsiyet¢i tavir ve tislupla
karsilagsmaktadirlar. Universiteli kadmlar birgok alanda oldugu gibi cinsiyet¢i, gerici, baskici
zihniyetle yurtlarinda, okullarinda, isyerlerinde kars1 karsiyadir. Bilim ve 6zgiirliik yuvasi olan
iniversitelerde bugiin hala bekaret-bakirelik kavrami etkinligini siirdiirmektedir. Kadimnin
bedeni iizerinde kurulan bu denetleme mekanizmas iiniversitelerde varligi “kiz yurtlar1” ismi
ile devam ettirmektedir.

150. ONERGE

Universitelerde piyasalasmaya, gericilige, kadmlara ydnelik cinsiyet ayrimciligi, cinsel taciz ve
siddete kars1 akademisyenler ve 6grencilerle beraber ¢aligmalar (komisyon vb.) ylriitmelidir.
Ayrica oda ve subelerde kurulan 6grenci komisyonlarina kadmn 6grencilerin katilimmin ve
etkinliginin arttirilmasina destek vermelidir.

Universitelerin 6zgiir bir ortamda egitim vermesi i¢in diger kurum ve kuruluslarla ortak
miicadelede yer almalidir.

Universitelerde dgrencilerin 6zgiir bir sekilde giyinebilmeleri igin kilik kiyafet zorunlulugu
konusunda miicadele eder.

Ogrencilerin parasiz egitim hakkim destekler ve bu konuda miicadele eder.

Ogrencilerin anadilde egitim hakkini destekler ve bu konuda miicadele eder. (DIYARBAKIR,

VAN)

Onerge GEREKCESI

TMMOB Kadm Kurultayi’nda alman kararlardan bir bolimii TMMOB 41. Donem Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurullarinda kabul edilmis ama bu kararlarin hayata gegirilmesi ve ilgili
tiiziik ve yonetmeliklerin bu kararlar dogrultusunda diizenlenmesi gozden gecirilmesi hala
yapilmamistr.

151. ONERGE

TMMOB, 41. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarinda kabul edilen TMMOB 1. Miihendis
Mimar Sehir Plancilar1 Kadin Kurultay: kararlarinin hizli bir bicimde uygulamaya konmasi ve
TMMOB genelindeki koordinasyonunun saglanmast icin TMMOB Yonetim Kurulu gerekli
diizenlemeleri yapar.(BURSA, ISTANBUL)

152. ONERGE

TMMOB, Genel Kuruluna sunulmak iizere TMMOB 2. Kadm Kurultayinda alinan kararlarla
ilgili “tliziik ve yonetmelik” ¢aligmalarini yapacak Mevzuat Calisma Grubu, TMMOB 2. Kadin
Kurultayinda kurulur. (BURSA)

Onerge GEREKCESI
TMMOB 41. Donem Olaganiistii Genel Kurul Kararlarinin bazilar1 asagida sunulmustur.

"TMMOB 1.Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Kurultayi'nda alinan karar uyarinca;
TMMOB 40. Olagan Gene! Kurulu'nda kabul edilen fakat hayata ge¢meyen Cins Ayrimciligini
Takip Sekreteryasi, TMMOB Kadin Uye Caliyma Grubu'nun biinyesinde olusturularak,
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basvurularin yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz ve mobbingin takip edilecegi, hukuksal ve
psikolojik destek gerektigi durumlarda KADIN ORGUTLERI ve diger demokratik kitle
orgiitleriyle isbirligi icerisinde ¢alisilarak ¢oziimlerin iiretilecegi bir birim haline getirilmesini
oneriyoruz.

TMMOB, meslek seciminde belirleyici olan cinsiyet¢i isboliimii ve toplumsal kabullerin
degisimi icin CESITLI KADIN ORGUTLERI ile birlikte ¢alismalar yapar.

Emek ve demokrasi miicadelesi veren kadinlar iizerindeki baski ve siddete (asilsiz sug
isnadi,gozalti ve tutuklama, gozalti ve tutuklulukta taciz, psikolojik, fiziksel, cinsel vb.) karsi,
emek orgiitleri ve KADIN HAREKETLER! ile dayanisma icinde olur."

TMMOB 41. Donem Olaganiistii Genel Kurul kararlarinda dayanigsma ve igbirligi yapilacak
"DIGER KADIN ORGUTLERI" taniminm durusu belirsiz bir kitleyi isaret ettigi ve s1g bir
bakis acis1 tasidigi icin sakincali sonuglar yaratabilecegi kaygisi olugsmustur.

153. ONERGE
TMMOB Genel Kurulu kararlarindan durusu belirsiz "diger kadin Orgiitleri" taniminin
c¢ikarilmasi ya da daha agik bir tanimlama yapilarak karar iiretilmesi. (BODRUM)

DIGER

Onerge GEREKCESI
Hiikiimet tarafindan yeni anayasa calismalar siirdiiriilmektedir.

154. ONERGE

TMMOB; Yeni Anayasa’da;

- Kadinlar1 ikinci smif varliklar olarak goren anlayisin anayasada yer almamasi i¢cin kadin
erkek esitliginin her alanda saglanmasi igin,

- Dinin siyasallagsmas1 ve sosyal yasamda belirleyici olmamasi i¢in,

- Ucretli emek somiiriisiinii yaratan piyasaci uygulamalarin yer almamasi i¢in miicadele eder.

- Bu talepleri karsilamayan anayasa Onerilerini kamu yararmi gozeterek reddeder.
(ISTANBUL)

155. ONERGE

TMMOB, toplumda esit katilimin desteklendigi ve toplumsal dislanma tehdidinin olmadigi,
demokratik, Ozgirlik¢ii ve esitlikgi bir anayasa olusturulmasinda etkin rol oynar.
(DIYARBAKIR, VAN)

Onerge GEREKCESI

Hi¢ kimse; ki, etnik kimligi, cinsiyeti/cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimleri, yasi, bedensel
ozellikleri, diisiinceleri, inanglar1 ya da yasam tarzi nedeniyle Otekilestirilmemelidir.
Demokratik anayasa sadece ¢ogunlugun iradesini yansitan bir belge olmamahdir. Ozellikle
yeni olusturulacak sivil demokratik anayasada toplumda esit katilimin desteklendigi ve
toplumsal diglanma tehdidinin yer almadigi diizenlemeler yapilmalidir.

156. ONERGE

TMMORB, etnik kdken ve cinsiyet temelli esitsizlikleri red eder ve orgiitsel isleyisinde de bu
tarz1 esas alir. TMMOB, ismini 1998’de alinan karar geregi, “Tiirkiye Miihendis Mimar
Odalar1 Birligi” olarak degistirmek i¢cin gerekli ¢alismalar1 yiriitir. TMMOB, toplumda esit
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katilimin desteklendigi ve toplumsal dislanma tehdidinin olmadigi, demokratik, 6zgiirliik¢ii ve
esitlik¢i bir anayasa olusturulmasinda etkin rol oynar. (VAN)

157. ONERGE:

TMMORB, toplumun her alaninda ve 6zellikle calisma yasaminda ik, dil, din, mezhep, etnik
koken, cinsiyet ayriminin ve homofobinin karsisinda yer alr. TMMOB, ayrimciliga ugrayarak
magdur olan tiim iiyelerine hukuksal destek sunar; ayrimcilif1 yaratan tiyelerine ise gerekli
yaptirimi uygular. (ANKARA)

158. ONERGE

TMMORB, etnik kdken ve cinsiyet temelli esitsizlikleri reddeder ve orgiitsel isleyisinde de bu
tarzi1 esas alir. TMMOB, ismini 1998°’de alinan karar geregi, “Tiirkiye Miihendis Mimar
Odalar1 Birligi” olarak degistirmek i¢in gerekli calismalart yiiriitiir. (DIYARBAKIR)

Onerge GEREKCESI

Bolgemizde yasanan ve yasanmakta olan catigsma ortaminin etkisi yasamin her alaninda
kendini gostermektedir. Yasanan catisma ve zorunlu goc ile olusan carpik kentlesme ve
gecekondulagma en ¢ok kadin ve ¢ocuklar1 etkilemektedir. Vazgecilmez bir insan hakki olan
anadil, toplumun bilgiye en kolay erigim aracidir. Egitimde firsat esitligini olusturun anadilde
egitim ve saglik hizmetleri konusunda toplumsal destek verilmelidir.

159. ONERGE
TMMOB, vazgecilmez bir insan hakki olan anadilin kullanilmasi ile ilgili baski ve
engellemelerin kaldirilmasinda aktif rol alir. (DIYARBAKIR, VAN)

160. ONERGE
TMMOB, anadilde egitimin, se¢meli ders olarak miifredata alimmasmi desteklemelidir.
(IZMiR)

161. ONERGE
TMMOB, anadilde, tcretsiz egitim ve saglik hizmetlerinin alinmasi konusunda miicadele
yiiriitiir. (DIYARBAKIR, VAN)

162. ONERGE
TMMORB, bolgede yillarca devam eden savas ortaminin barisa doniismesi i¢in hareket eden
STK, kurum, kurulus vb. ile birlikte miicadele eder. (DIYARBAKIR, VAN)

163. ONERGE

Kadma doniik her tirden ayrimcilik ve siddet ortamini temellendiren nedenler savas
durumlarinda gii¢lenir. Eril kavramlar olan militarizm, irk¢ilik ve milliyetciligin kendini var
ettigi ekonomik ve siyasal temel kadin diismanlig1 iiretir ve besler.

Tirk ve Kiirt kadinlar1 savasm yaratti§i yikimlardan ve baskilardan benzer bigimlerde
etkilenmektedir.

Kadmlarin esitlik temelinde yasayabilecekleri bir ortamin saglanmasi i¢in Kiirt sorununun
demokratik ¢6ziimii, anadilinde egitim, saglik ve kamu hizmetlerinin verilmesi icin; TMMOB,
diger emek ve meslek orgiitleriyle birlikte ¢alisir. ASTANBUL)

164. ONERGE

Basta Anayasada olmak iizere Tiirk Ceza Kanunu’nda, Tiirk Medeni Kanunu'nda ve Is
Kanunu’nda pek ¢ok diizenleme ile kadinlar aleyhinde olan hiikiimler pozitif ayrimecilik
dogrultusunda degistirilmelidir. (GAZIANTEP)
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165. ONERGE
TMMOB ekonomik durumu uygun olmayan MMSP iiyelerini mesleki anlamda haksizliga
ugramalar1 durumunda hukuki agidan destekler. (SAMSUN)

166. ONERGE

TMMOB, Is Hukuku ve Kamusal alandaki haklarimizin neler oldugu konusunda bilgilenmek
amaci ile paneller, egitimler diizenlemek, yazili ve gorsel materyaller bastirmak gibi ¢aligmalar
yapar. (SAMSUN)

167. ONERGE
Kentlesme ve imar mevzuatinda yalnizca eril diisiinceyle degil, kadin bakisiyla da toplumun
tiim kesimlerinin ihtiyacina yanit verecek yasal diizenlemeler i¢in ¢alisiimalidir. (IZMIR)

168. ONERGE

TMMOB biinyesindeki kadmlar diizenli araliklarla kirsalda yasayan kadmlarin bulunduklari
bolgelere gidip bulunduklar1 sartlara uygun projeler gelistirerek egitilmelerine katkida bulunur.
(SAMSUN)

169. ONERGE _
Orgiit igerisinde kadm iiyelerin haklarini grenmelerini saglamak i¢cin KIHEP (Kadmin insan
Haklar1 Egitim Programi) egitimi uygulanmalidir. (iZMIR)

170. ONERGE
Kadin iiyelerinin kendi islerini kurmalarmni tesvik edecek calismalar yapmalidir. (IZMIR)

171. ONERGE

TMMOB’nin mevcut yonetmelikleri, kadin haklarma yonelik ulusal yasalar ve lilkemizin imza
koydugu uluslararas1 s6zlesmeler (CEDAW vb.) 1s18inda yeniden gézden gecirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmaldir. (IZMIR)
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