TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI ANA YONETMELIGI

MEVCUT YONETMELIK DEGISIKLIK ONERILERI

NOTLAR

Madde 1 - 6235 sayili Kanuna gére kurulan Tirk Miuhendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) biinyesi icinde olusturulan ve Turkiye sinirlari icinde meslek ve
sanatlarini uygulamaya yetkili olan, mesleki etkinlikte bulunan sehir plancilarini
orgutl iginde toplayan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olan $ehir Plancilari Odasi (SPO, Oda) 6235 sayili Kanuna goére
hazirlanan bu Ana Yénetmelik hiikiimlerine baglidir.

Madde 2 - Odanin merkezi Ankara’dadir.

Madde 3 - Asagida siralanan niteliklerden birini tasiyan, meslek ve sanatlarini
uygulamaya yasal olarak yetkili bulunan, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin,
mesleki faaliyette bulunabilmek veya meslekleri ile ilgili bir iste ¢alisabilmek;
Odanin meslek alani ile egitim faaliyetinde bulunabilmek icin Sehir Plancilar
Odasr’na tUye olmalari ve yikumluliklerini yerine getirmeleri zorunludur.

a)Turkiye'deki Universitelerin ilgili bolimlerinden $ehir Plancisi, Bolge Plancisi,
Sehir ve Boélge Plancisi lisans Ginvani ile mezun olanlar;

b)Yabanci ulkelerdeki Uiniversitelerden aldigi diplomalarin yukaridaki Ginvanlara
denkligi kabul edilenler.

Madde 4 - 6235 sayili Kanun ve TMMOB Tiizik ve Yonetmelikleri cergevesinde
Turkiye’de meslek ve sanatlarini uygulama izni isteyen yabanci sehir ya da
bolge plancilart SPO’na gegici liye olarak kaydolunmaya zorunludurlar.

Madde 5 - Ulkemizde ve yabanci iilkelerde sehir ve bélge planciligi alaninda
qlaganijstu hizmetlerde bulunan kisiler, Oda Yonetim Kurulunun karari ile Onur
Uyesi kaydedilir.

Madde 6 - Odanin baslica amaglari sunlardir:

a) Ulke ve kamu gikarlari gergevesinde sehir ve bolge planlamasi meslegi ile ilgili
bitin konularda meslegin ve meslektaslarin gorev ve yetkilerini dizenlemek,

b) Oda Uyelerinin birbirleri ile ve halkla olan iligkilerinde diristligu ve guveni
hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak, meslek haklarina sahip
cikmak, kent planlama ve bilimini gelistirmek,




c) Ulke icinde ve disinda tiim resmi ve ézel kuruluslarla igbirligi yaparak
uygulama ve kuram alaninda meslegin gelismesini saglamak izere her tirli
etkinlikte bulunmak,

d) Ulkenin ve kamunun gikarlarinin korunmasi dogrultusunda meslek alanina
giren konularda dogal kaynaklarin ve kamusal varliklarin korunmasi ve
gelistiriimesi, Ulkenin sanatsal ve teknik gelismesi i¢in gerekli gérdugu tim
girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) Sehir ve Bolge Planlama egitiminin ve 6grenciligin sorunlarini incelemek,
diger ulkelerde uygulanan modellerden de yararlanarak dneriler gelistirmek,
gelistirilen modellerin gergeklestiriimesi igin girisimlerde bulunmak, bu konularda
olusturulacak 6gretim elemani ve 6grenci komisyonlari (ya da kollari) ile
etkinliklerde bulunmak.

IKINCi BOLUM

Oda Organlari

Madde 7 - Oda Organlari sunlardir: Oda Genel Kurulu, Oda Y6netim Kurulu,
Oda Onur Kurulu,Oda Denetleme Kurulu,0da Danigsma Kurulu,Yardimci
organlar (komisyonlar ya da galisma gruplar).

Yukarida belirtilen organlar ile Genel Kurullarca veya Yonetim Kurullarinca
kurulacak komitelerde, uzmanlik komisyonlarinda ve benzeri organlarda gérev
alabilmek veya Odayi herhangi bir sekilde temsil edebilmek igin Oda Onur
Kurulu’ndan herhangi bir ceza almamis olmak gerekir. Odanin bitiin
yonetmeliklerinde belirtilen bu kisitlama, her yasaklanan fiil bakimindan bir yil
icin gecerli olup ceza, yasaklanan fiilin birinci tekrarinda Gg yil, ikinci tekrarinda
ise sonsuz olarak uygulanir.

UCUNCU BOLUM

Oda Genel Kurulu, Galisma Bigimi, Gorev ve Yetkileri

Oda Genel Kurulu, Olusumu, Galigma Bigimi, Gorev ve Yetkileri

Madde 8 - Oda yillik Genel Kurulu iki yilda bir subat ayi icinde Oda Y&netim
Kurulunun saptayacagi bir giin ve yerde yapilir. Oda Yonetim Kurulu, Genel
Kurulun dizenli bir bigimde yapilamayacaginin anlasiimasi durumunda, toplanti
baslamadan 6nce bir kez olmak uzere Genel Kurulun yeri ve tarihi en az 10 gin
onceden Oda Yonetim Kurulu tarafindan Oda merkezinin bulundugu yerde bir
gazetede duyurulur. Ertelenen Oda Genel Kurulunun en geg iki ay icinde

Madde 8 - Oda Genel Kurulu iki yilda bir Subat ayi iginde Yoénetim
Kurulunun saptayacagi bir glin ve yerde yapilir. Oda Genel Kurulu asil
delegeler ve dogal delegelerden olugur. Delegelik hak ve yetkileri bir
sonraki olagan genel kurula kadar gecerlidir. Olagan genel kurullar
arasinda yapilacak olaganustu genel kurullarda da gorev yaparlar.




toplanmasi gerekmektedir. Bu sire iginde Odanin giinlik isleri Oda eski Yonetim
Kurulu'nca yuratdlir.

a) Asil delegeler, Sube Genel Kurullarinin Sube goérev ve yetki
bdlgesinde galisan ve ikamet eden Uye sayisinin ylizde besi (% 5)
oraninda sececekleri delegelerdir. Delege sayisinin belirlenmesinde
kesirler bir st tam sayi olarak dikkate alinir.

b) Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu
asil tyeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu ve Birlik
Yuksek Onur Kurulu'na secilmis Oda mensubu asil tyeler Oda Genel
Kurulu'nun dogal delegeleridir. Dogal delegeler de asil delegeler gibi
Genel Kurul galismalarina katilir ve oy kullanirlar.

c) Oda Genel Kurulu delege listeleri, Birlik, Oda ve Subelerin aski
yerlerine asilmak suretiyle ¢ (3) giin sureyle ilan edilir. Bu sire iginde
Oda Genel Kurulu'na mazereti nedeniyle katilamayacagini yazili olarak
bildiren asil delegelerin yerine ilgili sube genel kurulunca secilen yedek
delegeler asil delege olarak Oda Genel Kurulu'na katilir. Bu konudaki
basvurular Oda Yoénetim Kurulu araciligiyla yapilabilecegi gibi,
dogrudan gorevli hakime de yapilabilir. Asil delege listesi hakim
tarafindan kesinlestirilir. Genel Kurul delege listesinin
kesinlesmesinden sonra Oda Yonetim Kurulu Genel Kurulun tarihini,
yerini ve giindemini delegelere bildirir.

Madde 9 - Oda Genel Kurul toplantisi Yonetim Kurulu Baskani veya Yardimcisi
tarafindan Birlik g6zlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve glindemin
birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.

Madde 9 - Oda Genel Kurul toplantisi Yonetim Kurulu Baskani veya
Yénetim Kurulu'nca belirlenen bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan,
Birlik gézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve gindemin
birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.

Madde 10 - Baskanlik Divani; bir Bagkan, 2 Baskan Yardimcisi ve 4 Yazmandan
olusur.

Madde 11 - Oda Genel Kurulu, Oda Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve
toplantidan en az 15 (onbes) giin 6nce duyurulacak giindem maddeleri
cercevesinde agllir. En az bir gazetede Genel Kurulun ilan edilmesi zorunludur.

Madde 12 - Toplantiya katilan her Uye, gindeme madde eklenmesi veya
degisiklik dnerisini yazili olarak yapmaya yetkilidir. Ancak bu konuda karar verme
hakki Genel Kurulundur.

Madde 12 - Genel Kurul'a katilan her delege giindeme madde
eklenmesi veya degisiklik 6nerisini yazil olarak yapabilir. Glindeme
iliskin degisiklik veya ekleme onerileri Genel Kurul'un onayina baghdir.

Madde 13 - Glindeme “Ug kisilik sayim kurulunu segmek” maddesini koymak
zorunludur.




Madde 14 - Guindeme asagidaki maddelerin eklenmesi zorunludur,

a) Baskanlik Divani segimi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gérisilmesi ve Oda
Yoénetim Kurulunun aklanmasi,

¢) Oda Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel Kurulu
delege adaylarinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu, Birlik
Yiksek Onur Kurulu aday adaylarinin belilenmesi, duyurulmasi ve segimler.

Madde 15 - Oda Genel Kurulu’'nda bulunmak, goériismelere katilmak ve oy
kullanmak i¢in Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmisg listelerin imzalanmasi
suretiyle alinmis Genel Kurul Giris Karti’'nin ve Oda Kimlik Kart’'nin gésterilmesi
zorunludur.

Madde 15 - Oda Genel Kurulu’nda bulunmak, goriismelere katilmak ve
oy kullanmak i¢in delege listelerin imzalanmasi suretiyle alinmig
delege kartinin gosterilmesi zorunludur.

Madde 16 - Genel Kurul, kararlarini Genel Kurula katilanlarin gogunluguyla alir.
Oylarda esitlik olursa, Divan Bagkani’nin tarafi gogunlukta sayilir. Yalniz Oda
Ana Yonetmeligi'nde degisiklik yapilabilmesi igin oylamaya katilanlarin tgte
ikisinin olumlu karari gerekir. Yonetmelik degisikliklerinin yapilabilmesi icin
oylamaya katilanlarin salt cogunlugunun olumlu karari yeterlidir. Ana Yonetmelik
degisikliklerinin gorusuldigu oturumlarda, oylamaya katilim Oda Yénetim,
Denetim ve Onur Asil Kurullar’'nin toplam Uye sayilarinin ¢ katindan az olamaz.

Madde 16 - Genel Kurul, kararlarini Genel Kurula katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olursa, Divan Baskani’'nin tarafi
cogdunlukta sayilir. Yalniz Oda Ana Y6netmeligi'nde degisiklik
yaplilabilmesi icin oylamaya katilanlarin Ggte ikisinin olumlu karari
gerekir. Diger yonetmelik degisikliklerinin yapilabilmesi igin oylamaya
katilanlarin salt gogunlugunun olumlu karari yeterlidir. Ana Yénetmelik
degisikliklerinin gorisildigi oturumlarda, oylamaya katilim Genel
Kurul'a katilan delege sayisinin yarisindan az olamaz.

Madde 17 - Genel Kurulun gérigmeleri ve kararlar bir tutanaga baglanarak
Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Yazmanlar tarafindan imzalanip dosyasinda
saklanmak lizere Oda Yoénetim Kurulu’na verilir. Ayrica Birlik Gozlemcisi de
toplantiya iliskin dizenleyecegi raporu Birlik Bagkanligina iletir.

Madde 17 - Genel Kurulun gériismeleri ve kararlari bir tutanaga
baglanarak Baskan, Baskan Yardimcisi ve Yazmanlar tarafindan
imzalanip dosyasinda saklanmak tzere Oda Y6netim Kurulu’'na verilir.
Genel Kurul kararlari, Oda Uyelerine duyurulur.

Madde 18 - Konularina gore ayri ayri zarflara konup Sayim Kurulu Bagkani
tarafindan Yonetim Kurulu'na teslim edilecek oy pusulalarinin, bir sonraki yillik
Genel Kurul toplantisina kadar saklanmasi zorunludur.

Madde 19 - Oda Genel Kurulu Baskanlik Divani ve Genel Kurul Komisyonlari
aclk oyla segilir. Ancak Genel Kurul, gizli oyla yapilmasi kararini verirse, o
yoldan hareket edilir. Diger butlin secimler gizli oyla yapilir.

Madde 20 - Oda Yoénetim Kurulu, degisik bir karar almadik¢a Genel Kurul
toplantisinda duyuracagdi giindem igin asagidaki siraya uyar:

Yénetim Kurulu adina agilan ve Bagkanlik Divani segimi,

Yoénetim Kurulu adina acilis ve Baskanlik Divani segimi,

Genel Kurul komisyonlarinin segimi,




Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin incelenmesi ve hakkinda karar
verilmesi,

Yeni yil galigmalari igin ilkelerin saptanmasi,

Yeni donem c¢alismalari igin ilkelerin saptanmasi,

Yeni yil butge ve kadrolarinin kabuld,

Yeni dénem bitce ve kadrolarinin kabuld,

Sayim Kurulu secimi ve adaylarin saptanip agiklanmasi,

Segim,

Sonuglarin ilani ve kapanis.

Madde 21 - Olaganisti Genel Kurul asagidaki durumlardan birinin olusmasi
Gzerine Oda Yo6netim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Madde 21 - Olaganusti Genel Kurul:

a) Odaya kayith Gye sayisinin beste birinin Oda Yénetim Kurulu'na yazili
basvurmasi ile,

a) Odaya kayith tyelerin beste birinin ya da son genel kurul
delegelerinin cogunlugunun Oda Yonetim Kurulu'na yazili bagvurmasi
ile,

b) Denetgilerin Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri durumunda ve oy
birligi ile alacaklari karar ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun hesap isleriyle ilgili olarak gerek
gOrmeleri durumunda ve oy birligi ile alacaklan karar ile,

¢) Oda Yoénetim Kurulunun tgte iki gogunlukta alacagi karar ile (a) ve (b)
bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda
Yonetim Kurulu basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Olaganisti Genel
Kurul igin karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir.
Olaganisti Genel Kurul karar tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Bu
durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen sirelerde karar
almamasi ya da Olaganusti Genel Kurul toplamamasi durumunda, Olaganustu
Genel Kurul, Birlik Yénetim Kurulu tarafindan toplanir.

¢) Oda Yonetim Kurulunun ugte iki gogunlukta alacagi karar ile,
Oda Yo6netim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olugsmasi
durumunda. Oda Yoénetim Kurulu basvuru tarihinden itibaren bir hafta
icinde Olaganusti Genel Kurul i¢in karar almak ve Genel Kurulun
tarihini saptamak zorundadir Olaganisti Genel Kurul karar tarihinden
itibaren bir ay iginde toplanir. Bu durumda, Oda Y&énetim Kurulunun
herhangi bir nedenle belirtilen surelerde karar almamasi ya da
Olaganisti Genel Kurul toplamamasi durumunda. Oladanisti Genel
Kurul, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

d) Gindem seg¢im olmayan Olaganisti Genel Kurullarda Uye listeleri segim
kuruluna génderilmez, giin sure ile TMMOB’nde ve Odada asilarak duyurulur.
Olaganistu Genel Kurul ilaninda uye listelerinin asilacagi yer ve tarihleri de
belirtilir. Listeler asilirken ve kaldirilirken her gun icin ayri ayn tutulan tutanakla
duyurulma olayi belgelenir. Gindemi se¢im olmayan Olagandsti Genel Kurullar
Oda Yénetim Kurulu karari ile Oda Merkezi disinda da yapilabilir.

d) Gindeminde se¢im olmayan Olaganusti Genel Kurullarda delege
listeleri se¢im kuruluna génderilmez. Delege listeleri U¢ (3) gun sire ile
TMMOB’nde ve Odada asilarak duyurulur. Olaganisti Genel Kurul
ilaninda delege listelerinin asilacagi yer ve tarihleri de belirtilir. Listeler
asilirken ve kaldirilirken her guin igin ayri ayri tutulan tutanakla
duyurulma olayi belgelenir. Glindemi se¢im olmayan Olaganustu
Genel Kurullar Oda Yo6netim Kurulu karari ile Oda Merkezinin
bulundugu il diginda da yapilabilir.




Madde 22 - Oda Yo6netim Kurulu’nu olusturan Gyelerin timinin birden ayrilmasi
veya herhangi bir nedenle ayrilan lyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi
durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik Yénetim Kurulu’nca da olaganusti
toplantiya ¢agrilabilir.

Madde 23 - Olaganustii Genel Kurul toplantisi, yillik Genel Kurul toplantisi gibi
yapllir. Fakat sadece toplantiya neden olan konu Uzerinde gérugultp karar alinir.

Madde 23 - Olaganusti Genel Kurul toplantisi, olagan Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Fakat sadece toplantiya neden olan konu
Uzerinde gorusulup karar alinir. Giindeme madde eklenemez,
cikarilamaz, degisiklik yapilamaz.

Madde 24 - Olaganusti Genel Kurul toplantisi en az 10 giin énce Uyelere
bildirilir.

Madde 24 - Olaganustt Genel Kurul toplantisi en az 10 glin 6nce
delegelere gindemle birlikte yazil olarak bildirilir ve Oda merkezinin
bulundugu yerde bir gazetede duyurulur.

Madde25 - Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaglarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak,

b) Odanin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlar ve esaslarini saptamak,

b) Odanin ve meslegin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlar ve
esaslarini saptamak,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek yil
calismalari igin Yonetim Kurulu'na direktifler vermek,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve
gelecek donem cgalismalari igin Yonetim Kurulu'na direktifler vermek,

¢) Oda hesaplarini (Bilango ve Gelir-Gider Cetvelleri) ve Denetciler raporunu
incelemek ve haklarinda karar almak,

¢) Oda hesaplarini (Bilango ve Gelir-Gider Cetvelleri) ve Denetleme
Kurulu raporunu incelemek ve haklarinda karar almak,

d) Yénetim Kurulunun getirecegi yeni yil Gelir ve Gider Bltgelerini, gegici ya da
surekli Gcretliler kadrolarini inceleyip degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak,

d) Odanin yeni donem Gelir ve Gider Bltgelerini, Uye aidatlarini, gegici
ya da surekli Gcretliler kadrolarini inceleyip degistirerek ya da oldugu
gibi belirlemek.

e) Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu Uyeleri ile Oda Sekreter Uiyesi, varsa Genel
Sekreter ve Denetgiler licretlerini bir yil stireyle saptamak,

e) Oda Genel Sekreteri ve Sube Sekreter Uyelerinin iicretli
calismasina iligkin karar vermek.

f) Oda iglerinin yuritilmesi ve kanunlarin Odalara verdidi gérev ve yetkilerin
kullanilmasi, tyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarinin korunmasi igin Oda Yonetim
Kurulunca 6nerilen Yénetmelikleri inceleyip onaylamak (Oda Genel Kurulu, Ana
Yoénetmelik disinda bu yetkisini baska kurullara devredebilir),

f) Oda iglerinin yurttilmesi ve kanunlarin Odalara verdigi gorev ve
yetkilerin kullanilmasi, tyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarinin korunmasi
icin Oda Yonetim Kurulunca ya da delegelerce onerilen Yonetmelikleri
ve degisikliklerini inceleyip onaylamak.

g) Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
Uyeleri ve Birlik Yénetim Kurulu icgin, Birlik Denetleme Kurulu icin 1, gereginde
Yuksek Onur Kurulu icin1aday segmek,

g) Oda Yodnetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve
yedek Uyeleri ve Birlik Yénetim Kurulu i¢in tg¢ (3), Birlik Denetleme
Kurulu igin bir (1), Ylksek Onur Kurulu igin bir (1) aday secmek,




h ) Meslekte en az 10 yil kidemli Uyeleri arasindan, toplam tye sayisinin %2’si
oraninda ve 3 kisiden az 1000 kisiden fazla olmamak uzere Birlik Genel
Kurulu'na katilacak asil ve yedek delegeyi iki yil igin segmek. Delege sayisinin
hesaplanmasinda kesirler dikkate alinmaz,

1) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallar hakkinda karar almak,

j) Gereken bolgelerde Subeler ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin merkezlerini
saptamak. Temsilcilik kurma yetkisi Genel Kurulun birlesimini etkilememesi
kosulu ile Oda Yénetim Kurulu'na devretmek,

i) Subeler kurmak ve kurulan subelerin gorev alanlarindaki illeri
belirlemek.

k) Uyelerin uymakla yiikiimlii oldugu mesleki ve etik kurallari
belirlemek.

k) Oda Ana Yoénetmelik ve Yonetmeliklerinde belirlenen 6teki gorevleri yapmak.

I) Oda Ana Yonetmelik ve Yonetmeliklerinde belirlenen diger gorevleri
yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Oda Yoénetim Kurulunun Kurulusu, Galigma Bigimi, Gorev ve Yetkileri

Madde 26 - Oda Yo6netim Kurulu, Oda Genel Kurulunun karari ile 5 ya da 7 asil
ve ayni sayida yedek uyeden olusur.

Madde 26 - Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil
sureyle secilen yedi (7) asil ve ayni sayida yedek tiyeden olusur.

Madde 27 - Yénetim Kurulu, secimden sonra yapacag! ilk toplantida aralarinda
gizli oyla bir Genel Baskan, bir Genel Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve
Sayman uye segerek gorev bélimii yapar.

Madde 28 - Yénetim Kurulu en az ayda bir kez ve cogunlukla toplanir.
Toplantilari Genel Bagkan, o bulunmadiginda Genel Baskan Yardimcisi, o da
bulunmazsa Genel Sekreter yonetir.

Madde 29 - Yénetim Kurulu kararlarini oygoklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
toplantiya Bagkanlik edenin bulundugu taraf gogunlukta sayilir.

Madde 30 - Her ne nedenle olursa olsun, devamli olarak Ug ay streyle
toplantilara gelemeyen veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu dyesi gekilmig
sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Madde 30 - Her ne nedenle olursa olsun, iki ay stre ile toplantilara
gelemeyen veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Uyesi ¢ekilmis
sayilir ve yerine siradaki yedek geger.




Madde 31 - Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan fazlasinin toptan ayriimasi
durumunda, yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber ilk toplantida Yénetim
Kurulunun gérev bolumu yenilenir.

Madde 31 - Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan fazlasinin toptan
ayrilmasi durumunda, yerlerine siradaki yedek Uyeler gecer ve ilk
toplantida Yénetim Kurulunun gérev bolisimu yenilenir.

Madde 32 - Bosalan Yonetim Kurulu tyeligine ¢agrilacak yedek kalmadiginda,
Oda Genel Kurulu, Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcisi veya Genel
Sekreter, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganusti toplantiya
cagrilir. Yeniden segilenler ilk yillik Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yaparlar.

Madde 32 - Bosalan Y6netim Kurulu tyeligine ¢agrilacak yedek
kalmadiginda, Oda Genel Kurulu, Bagkan, Baskan Yardimcisi veya
Genel Sekreter, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganustu toplantiya ¢agrilir. Yeniden segcilenler ilk yillik Genel Kurul
toplantisina kadar goérev yaparlar.

Madde 33 - Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun
direktifi icinde yuritmek,

b) 6235 sayili TMMOB Kanunu, Tizik ve Yonetmelikleri ve bu Ana Yonetmelik
hakdmleri icerisinde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gézetmek,

c) Odayi, Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter veya
geregince segilecek kurullar araciligiyla temsil etmek,

d) Meslegin gelismesini saglayacak ¢alismalar yapmak ve buna ait raporlari
Genel Kurulun onayina sunmak,

e) Odaya kayith butiin tyelerin mesleki onur, hak ve gikarlarini koruyacak
onlemleri saptayarak bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak, iliskiler kurmak,

f) Mesleki calisma alani ile ilgili diger meslek kuruluslar ile igbirligi yaparak
Uyelerin hak ve yetkilerini korumak ve bunu saglamak i¢in gerekli ydnetmelikleri
hazirlayarak, sirasi ile Oda ve Birlik Genel Kurullar’nin onayina sunmak,

g) Resmi ve istek Uzerine 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik, juri tyeligi,
danismanlik gibi gérevlere atama yapabilmek Uzere juri Uyeleri arasindan
adaylar 6nermek,

h) Uyelerin gerek kamu kuruluslar ve gerek diger kurum ve kisilerle olan biitiin
mesleki iliskilerinde ortaklasa uyulacak yasal esaslari hazirlamak, bunlara
uyulmasini saglamak ve uygulamasini denetlemek, mesleki hizmetler karsiligi
asgari Ucretleri saptayarak bunlarin uygulanmasini saglamak,

1) Odanin sahip oldugu taginmaz mallari yonetmek,




j) Oda Genel Kurulu’na sunulmak tzere yillik galisma raporunu ve bilangoyu,
yeni yil gelir ve gider butcelerini hazirlamak, gegici ve surekli tcretler kadrolarini
saptayarak bunlari Denetciler Raporu ile birlikte Uye sayisina yetecek kadar
¢ogaltarak Genel Kuruldan 15 glin 6ncesine kadar tyelere géndermek,

j) Oda Genel Kurulu’na sunulmak tizere galisma raporunu ve
bilangoyu, yeni donem gelir ve gider biitge tekliflerini ve eklerini
hazirlamak, bunlari Denetim Kurulu Raporu ile birlikte Genel Kuruldan
15 giin 6ncesine kadar delegelere géndermek, tyelere duyurmak.

k) Oda Genel Kurulunun gliniind, yerini saatini ve gindemini saptayarak 11inci
madde esaslarina gore Uyelere bildirmek, ayrica Oda merkezinin bulundugu
yerde en az bir gazete ile duyurmak ve toplanti igin gerekli yasal sureci yerine
getirmek,

k) Oda Genel Kurulunun giiniind, yerini saatini ve glindemini
saptayarak Yonetmelikte belirlenen esaslara gore delegelere bildirmek,
Uyelere duyurmak ve toplanti i¢in gerekli yasal sureci yerine getirmek.

1) Gereginde Oda Genel Kurulu'nu olaganustu toplantiya ¢gagirmak,

m) Oda ile Birlik arasinda baglanti ve isbirligi saglamak Uzere iliski kurmak,

n) Dogrudan dogruya veya basvurma uzerine ve gerekli ilk sorusturmayi
yaparak, gerek goruldiginde Onur Kurulu’'nu toplantiya gagirmak,

0) Onur Kurulu’nca alinan kararlarin onay gerektirenlerini Yiksek Onur Kurulu'na
verilmek Uzere on gun i¢inde Birlik Yénetim Kurulu’na géndermek,

p) Odanin amaglari dogrultusunda her turli yayini yapmak,

r) Birlik Genel Kurulu’na segilen Oda delegeleri ile Birlikte Yonetim Kurulu,
Yiksek Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ve Birlik Genel Sekreteri adayi ile iki
kisilik Sayim Kurulu listesini Birlik Yonetim Kurulu'na zamaninda géndermek,

s) Meslegin uygulamasinda goérev alan diger teknik elemanlarin yetki, gérev ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi igin ortak 6neriler gelistirmek ve ilgililere iletmek,

t) Uyesi bulundugu veya lyelik olanagi dogan, dis (ilkelerdeki, uzmanhgini
ilgilendiren mesleki kuruluslarla gereken iligkileri kurmak, kongrelerine katilmak
icin delege géndermek, yurt ici kongreler yapmak, bu konuda Birlik Yénetim
Kurulu’'na bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi yardimini saglamak,

u) Ulke icinde ve disinda resmi ve dzel kuruluslar ve meslektaslarla mesleki
iliskilerde bulunmak, gereginde maddi ve manevi yardimlar yapmak, Uyelerin
sosyal guvenligini saglamak ve sosyal yardimlasmasini gergeklestirmek
amaciyla yardimlagma sandigi kurmak ve gerekli diger girisimlerde bulunmak,

v) Gerekli gérdugu surekli veya gegici komite ve komisyonlari kurmak,
calismalarini yaritmek ve yéneltmek,




y) Genel Kurul tarafindan verilmis yetki iginde borg almak, borg vermek ve bunlar
icin teminat almak ve géstermek.

z) Oda merkezinde, subelerde ve temsilciliklerde gorev alacak gegici
ve surekli personele iligkin gérev tanimlarini, kadrolari, tcretleri ve
sosyal yardimlari belirlemek. Oda tarafindan verilen hizmetlere ve
dizenlenen belgelere, yayinlara iligskin Ucretleri belirlemek.

Madde 34 - Bitge ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olmak kosuluyla, 6deme
emirleri, Oda adina yapilacak s6zlesmeler ve banka islemlerinde Genel Bagkan,
Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman Giyeden herhangi ikisinin
imzalari gegerlidir.

BESINCIi BOLUM

Oda Onur Kurulunun Kurulus, Calisma Bigimi, Gorev ve Yetkileri

Madde 35 - Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu'nca iki yil sureyle segilen 5 asil
ve 5 yedek Uyeden olusur.

Madde 36 - Oda Onur Kurulu kendisine bir veya birkag konu verildiginde, Oda
Ydénetim Kurulunun yazili gagrisi tGzerine yapacagi ilk toplantida, o igleri
sonuglandirincaya kadar raportér seger. Oda Onur Kurulu gereginde, sadece
danigma amaciyla Yoénetim Kurulu tyelerinden birini oturuma ¢agirir.

Madde 37 - Onur Kurulu asil Gyelerinden bir veya birkagi herhangi bir 6zur ile
gelemeyeceklerini bildirir veya ¢agriya uymazlarsa yerlerine sirasiyla yedekler
cagrilir. Bu yedekler, toplanti konusu olan sorunlar karara baglanincaya kadar
yaplilacak toplantilarda asil Uye gibi davranirlar.

Madde 38 - Yapilan ayri ayri ve U¢ ¢agriya gelmeyen ve 6zir de bildirmeyen Uye
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tye geger.

Madde 39 - Onur Kurulu tyelerinin red ve ¢gekilme nedenleri, Hukuk Muhakeme
Usullerindeki red ve gekilme nedenleri gibidir.

Madde 40 - Oda Onur Kurulu tye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini oy goklugu
ile alir. Oylarda esitlik olursa Bagkan tarafi cogunlukta sayilr.

Madde 41 - Onur Kurulu kendisine gonderilen konulari en geg U¢ ay iginde
incelemek ve sonuglamakla yikimliddr. Onur Kurulunun konu hakkinda karara
varabilmesi igin;

a) Hakkinda karar verilecek tyenin yazili savunmasina bagvurmak,




b) Gereginde sikayetgi ile gosterilen taniklari dinlemis ve bunlari bir tutanakla
saptamis olmasi gerekir.

Madde 42 - Onur Kurulu, gereginde, g kisiden olusan bir bilirkisi kurulu segerek,
konuyu bu kurula inceletir. Bir sikayetcinin bulundugu olaylarda taraflar bilirkisi
Uizerinde anlagsmazlarsa, Onur Kurulu kendisi secer.

Madde 43 - Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber, uygulanmak veya
Yuksek Onur Kurulunun onayina sunulmak tizere, islemler dosyasi ile birlikte,
Oda Yénetim Kurulu’'na teslim edilir.

Madde 44 - Onur Kurulu Ui¢ ay igerisinde karar vermezse, bunu siirenin
dolmasindan 6nce ilgililerin haberdar olabilmesi igin gerekgeleri ile birlikte Oda
Yonetim Kurulu’'na bildirmeye ve karara ne zaman varilabilecegini agiklamaya
zorunludur.

Madde 45 - Oda Onur Kurulunun kendisine verilen igleri incelemek igin gerekli
gOrdugu her tirli gider, Oda tarafindan 6denir.

Madde 46 - Onur Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulu’nca gerek bir bagvurma izerine ve gerek dogrudan
dogruya Onur Kurulu’na yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b) Onur Kurulu kararlarindan Yiksek Onur Kurulu’nca bozulanlari yeniden
incelemek ve karara baglamak,

c¢) Oda Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan tyelerin
durumlarini incelemek, gecerli mazeretleri olmayanlar hakkinda gerekli islemi
yapmak.

Madde 47 - Uyelerden TMMOB Kanunu, Tiziigl, Yénetmelikleri ve Oda
Yonetmeliklerine aykiri hareketleri gorilenlerle, meslek ile ilgili islerde gerek
kasten gerekse ihmal sonucu zarara yol agan ve yaptigi s6zlesmelere uymayan
ya da meslek onurunu kiranlara Oda Onur Kurulu’nda asagidaki disiplin cezalari
verilir.

Madde 47 - Uyelerden TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Yo&netmelidi,
diger TMMOB Yonetmelikleri, Oda Ana Yonetmeligi ve diger Oda
Yoénetmeliklerine aykir hareketleri goérilenlerle, meslek ile ilgili islerde
gerek kasten gerekse ihmal sonucu zarara yol agan ve yaptigi
s6zlesmelere uymayan ya da meslek onurunu kiranlara Oda Onur
Kurulu’nda agagidaki disiplin cezalari verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Yasada belirtilen hafif para cezasi,

c) Yasada belirtilen agir para cezasi,




d) 15 giinden 6 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

e) Odadan ¢ikarma.

Bu cezalarin veriimesinde sira gézetiimez. Ancak neden olan olayin nitelik ve
sonucuna goére bu cezalardan biri uygulanir.

Madde 48 - Onur Kurulu tarafindan verilen kararlarin Yénetim Kurulu'na ve
ilgililere bildiriimesini izleyen 15 giin icinde, ilgili veya Yonetim Kurulu, Yiksek
Onur Kurulu’na bagvurabilir. Bu kararlarin uygulanabilmesi igin Yiksek Onur
Kurulunca onaylanmig olmasi gerekir.

Madde 49 - Serbest olsun, memur veya asker bulunsun meslegi uygulamaktan
gegici olarak uzaklastirilan Gyeler, hicbir yolla serbest alanda mesleki etkinlikte
bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen kararlar ilgili kurum ve kuruluslara
duyurulur ve uygulanmasi saglanir. Meslek uygulamasindan uzaklastirma
surecinde memur ve asker tuyelerin memurludu ile ilgili gérevlerine zarar gelmez.
Bunlarin mesleki bakimdan kusur ve suglari TMMOB Kanunu hiikimlerine
baghdir. Bu suglar tyenin siciline islenir ve ¢alistigi kurulusa bildirilir.

Madde 50 - Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini
uygulayamadiklari gibi, mesleklerini uygulamak i¢in imza da kullanamazlar.
Aksine hareket edenlerin cezalari bir kat daha arttirilir.

Madde 51 - Odadan gikarma karari, ancak genel hikkiimlere gére medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslek toplulugundan uzaklastiriimalarinda
kesin zorunluluk goérilenler hakkinda verilebilir.

ALTINCI BOLUM

Genel Sekreter ve Sayman Uyenin Goérev ve Yetkileri

Madde 52 - Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun yiriitme 6gesi ve sézcusudur,
onun kararlari iginde sekreterligi yonetir ve Yonetim Kurulu’'nu temsil eder. Oda
islemlerini zamaninda ve Oda amaglarina uygun olarak yuritmekle gorevli ve
sorumludur. Genel Sekreterin 6nerisi, Yonetim Kurulu’'nda kabulii karari ile
Genel Sekreter Yardimcilari atanabilir. Genel Sekreter Yardimcilari, Genel
Sekreterin verecegi gorevleri yaparlar.

Madde 53 - Sayman Uye, Oda Yénetim Kurulunun kararlarina uygun olarak,
6deme, para alim ve hesap islerini yonetmekle yetkili olup, bu islemleri
zamaninda yurutmekle gérevli ve sorumludur.

YEDINCi BOLUM




Oda Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 54 - Oda Denetleme Kurulu, 5 asil ve 5 yedek tyeden olusur ve Oda
Genel Kurulu tarafindan segilir.

Madde 55 - Oda Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odalarin hesaplarini ve buna bagl bitin islemlerini en az ti¢ ayda bir
denetleyerek diizenleyecekleri raporu Oda Yénetim Kurulu’na vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladidi bilango yeni yil bitgesi
ve personel kadrolari hakkindaki raporunu Genel Kurulu'na sunulmak lzere
hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecekleri kararlarla, Oda Genel Kurulu’nu
olagandusti toplantiya ¢agrilmasini Oda Yonetim Kurulu’na iletmek.

SEKIiziNCi BOLUM

Sube ve Temsilcilikler

Madde 56- Bir bolgede, ilde veya isyerinde etkinlik gésteren sehir ve Bolge
Plancilar’nin mesleki galismalari ydniinden gerekli gorildigu taktirde Oda
Genel Kurul karariyla Subeler, Oda Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler
kurulabilir. Ancak temsilcilik kurulacak bdlgede Sube varsa, Sube gorisi
alinmasi esastir.

Madde 56- Bir ilde, ilcede veya isyerinde etkinlik gbsteren Uyelerin
mesleki gcalismalari yoniinden gerekli goriildigu taktirde Oda Genel
Kurul kararyla illerde Subeler, Sube Yonetim Kurulu gorisu de
alinarak Oda Yonetim Kurulu karariyla il ve ilge temsilcilikleri, Sube
Yoénetim Kurulu karariyla isyeri temsilcilikleri kurulabilir.

Madde 57 - Sube ve Temsilciliklerin tiizel kisiligi olmayip Oda 6rgutinin giderleri
Oda biitgesinin ilgili boliminden karsilanir.

Madde 58 - Sube organlari sunlardir:

Sube Genel Kurulu,

Sube Yonetim Kurulu,

Sube Danisma Kurulu.

Madde 59 - Sube Genel Kurulu, iki yilda bir Ocak ay! icinde Subeye bagli
Uyelerin ve Oda g6zlemcilerinin hazir bulunmalari ile galismalarina baglar. Genel
Kurul galismalari Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve toplantidan en
az 15 giin once ilan edilen giindem maddeleri uyarinca yapilir. Sube Genel
Kurulu yalniz Sube Yénetim Kurulu'nu secer.

Madde 59 - Sube Genel Kurulu, iki yilda bir Ocak ayi icinde Sube
Yonetim kurulunun saptayacagi bir ginde subeye kayith tUye tam
sayisinin gogunlugu ve oda genel merkez gozlemcisinin katihmi ile
toplanir. Subeye bagli tyelerin ve Oda gozlemcilerinin hazir
bulunmalari ile galismalarina baslar. Genel Kurul galismalari Sube
Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve toplantidan en az 15 glin
once ilan edilen gindem maddeleri uyarinca yapilir. Sube Genel




Kurulu Sube Yénetim Kurulu’nu ve Sube gorev alaninda yerlesik
Uyelerin % 5'i oraninda Oda Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni
saylda yedek delegeyi se¢cmeye yetkilidir.

Madde 60 - Sube Genel Kurulu galismalari Baskanlik divani tarafindan
hazirlanan bir tutanakla tespit edilir ve bir 6rnegdi Odaya génderilir. Bu
tutanaklarin bir sonraki Olaganusttu Genel Kurulu’na saklanmasi zorunludur.
Ayrica Oda gézlemcisi toplantiya iligskin dizenleyecegi raporu Oda Yénetim
Kurulu'na sunar.

Madde 61 — (Degisik: R. G. 15.01.2005 / 25701) Sube Yo6netim Kurulu, Sube
Genel Kurul karariyla 5 asil ve 5 yedek ya da 7 asil ve 7 yedek tyeden olusur.
Sube Yonetim Kurulu, secimden sonra yapacagi ilk toplantisinda kendi
aralarinda gizli oyla bir Bagkan, bir ikinci Baskan, bir yazman ve bir de sayman
Uye segerek gorev bolimi yapar. 15 glin icinde hazirlayacaklari galisma
programini Oda Yénetim Kuruluna onaylatir.

Madde 61 — (Degisik: R. G. 15.01.2005 / 25701) Sube Yonetim
Kurulu, 7 asil ve 7 yedek Uiyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu,
secimden sonra yapacagi ilk toplantisinda kendi aralarinda gizli oyla
bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir sekreter Uye ve bir sayman utye
secgerek gorev dagilimini yapar. Hazirlayacagi ¢calisma programini 2 ay
icerisinde Uyelere duyurur ve Oda Yoénetim Kuruluna iletir.

Madde 62 - Yonetim Kurulu ayda en az bir kez godunlukla toplanir. Toplantilari
Baskan, olmadigi zaman yazman uye yOnetir. Kararlar cogunlukla alinir. Oylarda
esitlik oldudu taktirde toplanti Bagkaninin oyu ¢cogunlugu belirler.

Madde 62 - Yonetim Kurulu ayda en az iki kez gogunlukla toplanir.
Toplantilari Baskan, olmadigi zaman Baskan Yardimcisi veya Sekreter
Uye yonetir. Kararlar cogunlukla alinir. Oylarda esitlik oldugu taktirde
toplanti Baskaninin oyu codunlugu belirler.

Madde 63 - Her ne nedenle olursa olsun, 3 ay sure ile toplantiya gelmeyen ya
da gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi ¢ekilmis sayilir. Yerine siradaki
yedek geger.

Madde 63 - Her ne nedenle olursa olsun, 2 ay sure ile toplantiya
gelmeyen ya da gelemeyecek olan Yénetim Kurulu Gyesi gekilmis
sayllir. Yerine siradaki yedek gecer.

Yénetim Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasinin toptan ¢ekilmesi durumunda yerleri
yedeklerle doldurulur. llk toplantida Yoénetim Kurulu gorev boélimi yenilenir.

Yonetim Kurulu tyelerinin yaridan fazlasinin toptan gekilmesi
durumunda yerleri yedek Uyeler sirayla geger. llk toplantida Yonetim
Kurulu gérev dagilimini yenilenir.

Madde 64 - Bogsalan Yoénetim Kurulu Uyeligine ¢agrilacak yedek kalmadigi
durumda, Genel Kurul Sube Yénetim Kurulu Baskani tarafindan, yoksa Oda
Yonetim Kurulu tarafindan olaganisti toplantiya gagrilir. Segilen Yonetim Kurulu
ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Madde 65 - Sube Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik ve Oda Tuzik, Ana Yénetmelik ve Yonetmeliklerini uygulamak,

a) Sube islerini Genel Kurul kararlarina ve Oda Yonetmeliklerine uygun
olarak yerine getirmek.

b) Subeyi Baskan, o bulunmadigi zaman ikinci Bagkan, o da bulunmadigi zaman
yazman Uye ya da segecekleri kurullarla temsil etmek,

b) Subeyi Bagkan, bulunmadigr durumda Bagkan Yardimcisi veya
Sekreter Uye araciligiyla temsil etmek,




c) Uyelerin mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak énlemleri almak ve bu
konuda Oda Ydnetim Kurulunun onayi ile gerekli girisim ve iliskilerde bulunmak,

c) Sube gorev alanindaki Gyelerin ve meslek mensuplarinin mesleki
onur, hak ve ¢ikarlari ile kamu yararini koruyacak énlemleri
belirleyerek, bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak, ¢alismalar
yapmak.

d) Bilirkisi ve hakemlik yapacak Uyeleri segmek,

d) Sube gorev alanindaki resmi ve 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik,
danismanlik gibi gérevlere gerekli atamalari yapmak.

e) Odanin Sube sinirlari igindeki tasinmazlarini yénetmek,

e) Oda'nin Subeye ayirdigi tasinir ve tasinmaz mallari yénetmek.

f) Oda Onur Kurulu ile ilgili isleri zamaninda Oda Yo&netim Kurulu'na iletmek,

f) Disiplin sorusturmasi gerektiren konularla ilgili isleri zamaninda Oda
YoOnetim Kurulu'na iletmek.

g) Her yil basinda Oda galismalari ile ilgili gérlis ve dnerilerini Oda Yoénetim
Kurulu'na iletmek,

g) Her donem basinda Oda cgalismalari ile ilgili gorts ve onerilerini Oda
Yonetim Kurulu'na iletmek,

h) Subede tutulmasi zorunlu kayitlari tutmak,

h) Subede tutulmasi zorunlu kayitlari, ilgili mevzuat ve Oda Yonetim
Kurulu kararlari dogrultusunda tutmak,

i) Oda Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yuritmek.

i) Oda Yoénetim Kurulu'nun verecegi diger gorevleri ylritmek.

j) Sube Genel Kurulu'nun yerini, ginlind, saatini ve gindemini
belirleyerek Uyelere iletmek. Sube'nin bulundugu ilde yayinlanan bir
gazetede ilan ederek duyurmak ve Genel Kurul ile ilgili diger hazirliklari
yapmak.

k) Gereginde Sube Olagantsti Genel Kurulu'nu toplantiya cagirmak.

I) Sube gorev alaninda uyelerin toplu galistigi isyerlerinde temsilcilikler
olusturmak.

m) Sube goérev alanindaki Uyelerin kayitlarini tutmak, gerekli belgeleri
dizenlemek, buro tescil ve mesleki denetim iglemlerini yapmak.
Bunlarla ilgili bilgileri Oda'ya iletmek.

Madde 66 - Subelerin ayri bitceleri yoktur. Giderleri Oda butgesinin ilgili
bélimine konulan édenekten karsilanir. Sube giderleri her ay sonunda
dizenlenecek cetvelle Oda Merkezi'ne bildirilir.

Madde 67 - Temsilciliklerin gérevi sunlardir:

a) Oda Ana Yonetmelik ve Yonetmeliklerini uygulamak,




b) Uyelerin, calisma kosullari ve meslekle ilgili sorunlarini ve gériislerini
belirleyerek, Yoénetim Kurulu’'na iletmek,

¢) Yonetim Kurulunun goéris ve kararlarini Gyelere iletmek,

c) Oda ve Sube Yoénetim Kurulunun géris ve kararlarini Gyelere
iletmek,

d) Bulunduklari yerlerdeki diger calismalarla dayanismayi saglamak ve Uyeler
adina ilgililerle iliski kurmak,

e) Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

e) Oda ve Sube Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

Madde 68 - Temsilcilikler biitlin caligmalarinda Oda Yoénetim Kurulu’'na karsi
sorumludurlar ve kendilerine verilen yetkisi sinirlari icinde hareket ederler.

Madde 69 - Temsilciliklerin segilme ya da gérevlendirme yéntem ve sireleri
yonetmelikle belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM

Oda Gelirleri ve Biitgesi

Madde 70 - Odanin gelirleri sunlardir:

a) Genel Kurul tarafindan belirlenecek kayit tcreti,

b) Oda Genel Kurulunun karari ile saptanarak her tGiyeden alinacak yillik 6denti,

c) Resmi ve 6zel kuruluslarla kigilere Oda tarafindan yapilan hizmetler karsiligi
alinacak tcretler,

d) llgililere gereginde verilecek belgeler ve lyeye verilecek kimlik karti
karsihdinda, Yénetim Kurulunun saptayacagi esaslara gére alinacak Ucretler,

e) Her turlt yayin geliri,

f) Her tarli bagdis ve yardimlar,

g) Para cezalari,

h) istiraklerden dogacak karlar,

1) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla, juriye Uye segilenlere
6denen 6dul ve Ucretlerin % 5’leri, Odaca dagitilan isler ve Uyelere yapilan
bilirkisilik hizmetleri kargiligi alinan tcretlerin %10’lar1,




j) Diger cesitli gelirler.

Madde71- a) Her tir Oda ddentisi ile para cezalarinin yazili bildirim tarihinden
itibaren 30 giin iginde Odaya édemeyenler hakkinda icra ve Iflas Kanunu
hikimlerine gdére kovusturma yapilir. Adreslerini degistiren tyeler, yeni
adreslerini Odaya bildirmedikce eski adreslere yapilan duyurular tiyeye iletilmis
sayilir.

b) Odentilerini yasal siireleri igerisinde 6demeyen lyelerden bu édentiler
o6dendikleri tarihte yirurlikteki Oda 6dentisi miktarindan alinir.

c) Askerlik gérevini yalnizca egitim devresi aylarinda ve yurtdiginda bulunma
dolayisiyla mesleklerini uygulayamayan ve dolayisiyla bu yolda gelir saglamayan
Uyelerden, bu durumlarini dnceden haber vermeleri ve belgelemeleri kosuluyla,
bu sureler igin 6denti alinmaz. Ancak, yurt icinde ¢alistigi kurumdan Ucret/aylik
aldigi halde, kurs, egitim, gorev, turistik ve benzeri nedenlerle yurtdisinda
bulunan Uyeler béyle bir 6denti kesintisinden yararlanamazlar.

d) Meslegini bir suire icin veya sirekli olarak uygulamayacagini ve bu yoldan
gelir saglayamayacagini dnceden bildiren ve bu durumu belgeleyen Uyeler, talep
ettiklerinde, Oda Yoénetim Kurulu karari ile Uyelikten ayrilabilirler, ancak bu yolla
Uyelikten ayrilanlarin mesleklerini uyguladiklarinin belgelenmesi durumunda,
Uyelikten ayrildiklari tarihten itibaren tiim édentilerini cezalari ile birlikte 6demek
zorundadirlar. Mezun Uyelerden, issiz olduklarini beyan etmek kosuluyla is
bulana kadar 6dentileri alinmaz.

d) Meslegini surekli olarak uygulamayacagini ve bu yoldan gelir
saglayamayacagini énceden bildiren ve bu durumu belgeleyen lyeler,
talep ettiklerinde, Oda Yonetim Kurulu karari ile tyelikten ayrilabilirler,
ancak bu yolla Giyelikten ayrilanlarin mesleklerini uyguladiklarinin
belgelenmesi durumunda, tyelikten ayrildiklari tarihten itibaren tim
odentilerini cezalari ile birlikte 6demek zorundadirlar. Uyelerden, issiz
olduklarini beyan etmek kosuluyla is bulana kadar 6dentileri alinmaz.

e) Diploma alarak mesleklerini uygulama hakkini kazananlar, Odaya zorunlu
kayit suresi olan Ug ay icinde kayit olmasalar dahi, kayit icin bagvurduklarinda g
ay iginde kayit olmus gibi igslem yapilir, ancak belgelemek kosulu ile is bulana
kadar 6dentileri alinmaz.

f) Yurtdisinda bulunan Gyeler, (c) fikrasinda belirtilen 6denti miktarinin
yarisini“yayinlardan yararlanma Ucreti”olarak dderler.

g) Odaya 6denti borcu, o yilin tyelik 6denti miktarinin 1/3’Gnd asan Gyelerin,
borglarinin tamamini 6demedikge biro tescil belgesi, vize, Gyelik belgesi ve Oda
ile olan benzeri burokratik islemleri yerine getiriimez.

h) Odenti makbuzuna, édentinin ait oldugu tarih, giin, ay ve yil itibariyle yazilir.

Madde 72 - Odanin her tirlt mali islemleri 6235 sayili Kanun, Mali Kanunlar,
genel muhasebe kurallari ve bu Ana Yénetmelik hikimleri esas alinarak
hazirlanacak Yoénetmelik hikimlerine gére yurutalar.




Madde 73 - Her yil biitce giderler cetveline Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi'ne 6denmek Uzere “Birlik Hissesi” ad ile bir tahsisat konur. Bu tahsisat
TMMOB Tuzuginde belirtilen esaslar ¢gergevesinde 6denir.

Madde 73 - Her yil butge giderler cetveline Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi'ne 6denmek lzere “Birlik Hissesi” adi ile bir tahsisat
konur. Bu tahsisat TMMOB Ana Ydnetmeligi'nde belirtilen esaslar
cergevesinde 6denir.

ONUNCU BOLUM

Segimler

Madde 74 - Secimler gizli oyla yapilir. Bagkanlk Divani, Sayim Kurulu,
gorevlendirilecek komisyon ve komite Uyeliklerine secimler, aksine karar
alinmadikga aclk oyla yapilabilir. Oda Genel Kurullarinda Birlik Delegeleri secimi
Genel Kurul karariyla acik oyla yapilabilir.

Madde 75 - Oda Genel Kurullarinda bir géreve en az o géreve segilecek asil ve
yedekler toplami kadar aday gosterilir. Asil ve yedek Gyeler ayri ayri duyurulur.
Asillar ve yedekler oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis béliimlere yazilir. Oy
pusulalarina yazili isimler asil ve yedek liye toplamindan fazla olamaz. Asillar
kendi aralarinda, yedekler kendi aralarinda aldiklari oy sirasina gére siralanir.
Oylarin esit olmasi durumunda kuraya basvurulur.

Madde 76 - Oy pusulalari, tyelerin adlari okundukga, sira ile Sayim Kurulu’na
teslim edilir.

Madde 77 - Oda Yo6netim Kurulu ile Oda ya da TMMOB Onur ve Denetleme
Kurullarindan herhangi birinde gérev almis bulunan bir Gye, bu kurullardan bir
digerine de segcildiginde, bu goérevlerden birini tercih etmek zorundadir.

Madde 78 - Secim suresi dolan her Uye ayni goéreve yeniden segilebilir.

Madde 79 - Oda toplantilarinda yapilacak segimler icin her liye kendini veya
onayini almak kosuluyla bir bagka Uyeyi aday gdsterebilir.

Madde 80 - Segimlerin sonunda Sayim Kurulu, adaylarin aldiklari oy sayisini
g0steren bir tutanak hazirlar ve bunu Bagkanlik Divanina verir. Segim sonuglari
Baskanlik Divani’nca o toplantida duyurulur.

ONBIRINCi BOLUM

Cesitli Hukiimler




Madde 81 - TMMOB Tuzigu’ndeki genel hikimler SPO’nca aynen uygulanir.

Madde 81 - TMMOB Ana Yonetmeligi'ndeki genel hikiimler SPO’nca
aynen uygulanir.

Madde 82 - Turkiye'de sehir ve Bdlge Plancilari, mesleklerinin uygulanmasini
gerektiren iglerle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim yapabilmek icin, SPO’na kayit
olmak, kimlik kartlarini her yil onaylatarak tyeliklerini korumak zorundadir.

Madde 82 - Turkiye’'de sehir ve Bolge Plancilari, mesleklerinin
uygulanmasini gerektiren islerle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim
yapabilmek igin, SPO’na kayit olmak, kimlik kartlarini onaylatarak
Gyeliklerini korumak zorundadir.

Madde 83 - Yabanci sehir ve Bolge Plancilari, Turkiye'de bir aydan ¢ok
kalmalar durumunda, SPO’na basvurarak gegici Uye kaydolunur. Bu konuda
6325 sayili Kanunun 4, 5, 6 ve 8inci Maddelerinde yazili yikimliltklere
ilgililerce uyulmasi zorunludur.

Madde 84 - Jiri Uyesi veya yarismaci olarak gelen yabancilar, Turkiye’'de bir
aydan kisa sure kalsalar dahi, TMMOB Tuztgdinin 100inci maddesinin (h)
fikrasi hiikiimlerine baghdirlar.

Madde 84 - Jiiri Uyesi veya yarismaci olarak gelen yabancilar,
Turkiye'de bir aydan kisa sure kalsalar dahi, TMMOB Ana
Yonetmeligi'nin 100'Gnct maddesinin (h) fikrasi hikkiimlerine
baghdirlar.

Madde 85 - Birlik Tlizidu sira ve diizen bakimindan Oda Ana Ydnetmeligi’'nin
Ustlindedir. Oda Ana Yoénetmeligi'nde bulunmayan konularda ya da Birlik
Tuzigundeki hukimleri Oda Ana Yoénetmeligindeki hukimlerin gelismesi halinde
Birlik TGzugl hukimleri uygulanir.

Madde 85 - TMMOB Ana Yonetmeligi sira ve diizen bakimindan Oda
Ana Yonetmeligi'nin Ustlindedir. Oda Ana Yénetmeligi’'nde bulunmayan
konularda ya da TMMOB Ana Yo6netmeligi hikumleri ile Oda Ana
Yonetmeligindeki hiikiimlerin ¢elismesi halinde TMMOB Ana
Yoénetmeligi hukimleri uygulanir.

Madde 86 - Secimler ve ilgili konularda TMMOB Tuzigu gecerlidir.

Madde 86 - Segimler ve ilgili konularda TMMOB Ana Yénetmeligi
gecerlidir.

Madde 87 - Yabanci sehir Plancilarr’nin tyelige kaydi konusunda TMMOB
Tazugu gegerlidir.

Madde 87 - Yabanci sehir Plancilar’nin Gyelige kaydi konusunda
TMMOB Ana Yonetmeligi gegerlidir.

Madde 88 - Oda Danisma Kurulu; Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda
Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, il Temsilcilikleri asil ve yedekleri ile
dileyen tim Gyelerden olusur.

Oda Danigma Kurulu, Oda Ydnetim Kurulu'nca yilda en az iki kez toplantiya
cagrilir. Ayrica Oda Uyelerinin 1/20’sinin istemi ile Yonetim Kurulu'nca toplantiya
cagrihr.

Madde 89 - Oda Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)Oda Merkezi'nin Sube ve Bolgelerin calismalarini gézden gegirmek,
gelistiriimesi icin énerilerde bulunmak,

b) Oda galigsmalarinin sirekliliginin saglanmasina katkida bulunmak,




c) Gerektiginde, alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim
belirlemek.

Gegici Madde 1 - 05.0.1994 tarihi 18. Genel Kurul 6ncesinde, yiiksek lisans ve
doktora dereceleri ile aldiklari unvanlarla Odaya kayit olanlarin Gyelikten dogan
her turlt hak ve yuktumldlikleri sakhdir.

Gegici Madde 2 - Eski yillarda mezun olmakla birlikte, Odaya ilk kez uye
olacaklardan tye aidatlari 1 Mart tarihine kadar bagvurmalari durumunda 6nceki
yil aidat miktari Gzerinden alinir.

Yiirhrlak

Madde 90 - Bu Yonetmelik hikiimleri yayimi tarihinde yurirltige girer.

Yiiritme

Madde 91 - Bu Yonetmelik hikimlerini $Sehir Plancilari Odasi Yénetim Kurulu
yuratar.




